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Universidade Federal de Ouro Preto

Resolugio CEPE N° 2.017

Aprova as Normas para atribuicdo da
GED/2001 (Gratificac8io de Estimulo a
Docéncia) na UFOP,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas para atribuicéo da GED/2001 (Gratificag8io de Estimulo
a Docéncia) na UFOP, constantes do anexo desta Resolugdo e parte integrante da mesma.

Art. 2° Esta Resolug#o entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrério, especialmente a Resolucdo CEPE n° 1.819, de 04 de setembro de 2000.

Quro Preto, em 10 de setembro de 2001.

S

Mok o~
Prof. R Romujo Cordeiro de Moura
residente exercicio
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Anexo da Resolugéio CEPE N° 2.017

NORMAS PARA ATRIBUICAO DA GED/2001 (GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
DOCENCIA) NA UFOP

Art. 1° A avaliagdo de desempenho docente referente a GED (Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia), prevista na Lei n° 9.678, de 03 de jutho de 1998, regulamentada no
Decreto n° 2.668, de 13 de julho de 1998, de acordo com as diretrizes de orienta¢bes gerais da
GED/2001 da Comisséio Nacional de Acompanhamento e Orientagéio da GED, anexas ao Oficio
Circular n° 123/2001 - GAB/SESU/MEC, dar-se-& nos termos da presente Norma.

§ 1° - Os valores a serem atribuidos a gratificacdo corresponderdo a
pontuacdo atribuida ao servidor docente, de zero até cento e quarenta pontos.

§ 2° - A pontuagdo serd atribuida a cada servidor em fungédo da avaliagdo
de suas atividades na docéncia, na pesquisa e na extensdo, observando-se o seguinte:

a) dez pontos por hora-aula semanal até o limite de cento e vinte

pontos;
b) até um méximo de sessenta pontos pelo resultado da avaliagdo
qualitativa.
§ 3° - Para a pontuagéo prevista na alinea a do paragrafo anterior seréo
consideradas:

a) As atividades de educac#io superior (cursos sequenciais, de
graduacéo, de pés-graduagdo e de extensdo), conforme o artigo 44 da Lei n°® 9.394 - LDB, de 20
de dezembro de 1996, formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos Cursos
das IFES. N&o devem ser consideradas as atividades de ensino pelas quais o0 docente receba
remuneracéo adicional especifica, exceto no caso de auxilio transporte para o docente.

b) As atividades correlatas de Ensino: atividades de orientagéo
e superviséo, associadas aos planos de integralizagdo curricular dos Cursos, desde que
resultem em atribuicdo de créditos e desde que n&o sejam pontuadas no campo da avaliagéo
qualitativa. (Méximo de quarenta pontos.)

§ 4° - A pontuagéo da avaliago qualitativa sera atribuida observando-se
0s seguintes grupos de atividades, respeitados os tetos de pontuac¢éo, sendo que cada item do
grupo néo pode exceder cinqlienta por cento desse teto, a n&o ser no caso dos itens integrantes
do grupo Producg#o intelectual que tenham demandado dedicag¢#o expressiva e diferenciada do
docente, devidamente justificada pela Assembléia Departamental: ‘

a) Producgio Intelectual: produgéo cientifica, artistica, técnica e
cultural representada através de publicagdes ou de outras formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica
utilizada pela CAPES e pelo CNPq para as diferentes areas do conhecimento. (Maximo de
sessenta pontos.)

b) Atividades de Pesquisa e de Extens3o: projetos de pesquisa,
de desenvolvimento tecnolégico e de extensdo aprovados pela instancia competente da IFES no
periodo de avaliagéo considerado. Relatérios parciais de pesquisa em.andamento, desde que a
pesquisa ndo tenha gerado produtos incluidos no item Producdo Intelectual nem tenha a
elaboragdo do projeto sido pontuada no mesmo exercicio. Atividades artisticas, culturais e
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assistenciais, assim como de disseminacdo e de transferéncia de conhecimento cientifico,
tecnolégico e cultural, e atividades de prestacdo de servigos ndo consideradas nos grupos de
atividades previstas nas alineas a e b, aprovadas pela instancia competente da IFES. N&o
devem ser consideradas as atividades de prestacfo de servicos pelas quais o docente receba
remuneragdo especifica. (Méaximo de trinta pontos.)

c) Atividades de Qualificagfio: atividades desenvolvidas pelo
docente formalmente vinculado a programa de capacitacdo stricto sensu, com ou sem
afastamento, ou como participante de estdgio de pés-doutorado. Além dos oitenta e quatro
pontos assegurados pelo § 1° do artigo 4° da Lei n® 9.678/98, é possivel integralizar o maximo
de cinqienta e seis pontos para Curso de Pés-graduacdo stricto sensu e estagio de Pos-
doutorado. A considera¢do dessas atividades é condicionada a aprovagéo dos respectivos
relat6rios, pelos orientadores e pelas instancias competentes da IFES, de acordo com os
procedimentos por ela definidos. (Méximo de cinqilienta e seis pontos.)

d) Atividades Administrativas e de Representaglo (excetuando
aquelas contempladas com FG ou CD): representagfio académica e participacéio em Orgéos
Colegiados. Atividades de coordenag#o, chefia ou diregio na IFES. Representacéo sindical
docente. Participagiio n#o-remunerada em Conselhos ou comissdes de Orgéos
govemamentais e de entidades cientificas, culturais e profissionais. = Outras atividades
assemelhadas. (Méximo de vinte pontos.)

e) Outras atividades: participagdo em bancas examinadoras.
Cursos de qualificagdo ndo incluidos na alinea ¢ deste paragrafo. Qutras atividades
assemelhadas. Atividades cormrelatas de ensino, desde que ndo sejam curriculares, isto 6,
desde que n#o resultem em atribuigéo de créditos, ndo pontuadas na alinea b do § 3° do artigo
1° desta Resolugfo. (Méximo de dez pontos.)

f) Avaliaglio qualitativa das atividades de ensino: deveréo ser
aplicados os resultados do PAIUB, ou avaliagio similar pelo discente do desempenho docente, a
critério da Assembléia Departamental. (Méximo de dez pontos.)

Art. 2° Para efeito da avaliagéo, ser8o consideradas as atividades de ensino e as
atividades académicas do docente realizadas dentro do periodo de aquisi¢&o.

§ 1° - Entende-se por periodo aquisitivo o intersticio completo do ano
2001.

§ 2° - A pontuacgio referente as atividades de ensino serd tomada de
acordo com a média aritmética da carga horaria do docente nos dois semestres do ano 2001.

§ 3° - A pontuacéo referente as atividades correlatas de ensino, realizadas
no periodo aquisitivo, quando houver, serd somada a pontuacéo referente as atividades de
ensino.

§ 4° - A pontuaglo referente as atividades académicas seré tomada de
acordo com a somatéria dos pontos, conforme tabela anexa a estas Normas.

§ 5° - No item Produglio Intelectual, poderéio ser incluidas atividades
realizadas em 2000, por justificada diferenciagdo aprovada em Assembléia Departamental,
desde que ndo pontuadas na avaliagdo anterior.

§ 6° - Professores que ingressarem na Universidade durante o periodo de
avaliagéo poderdo solicitar avaliagdo considerando a carga horéria do semestre vigente.

§ 7° - Quando da avaliag8o anual de que trata o artigo 2°, os professores

que ingressarem ou retomarem de afastamento seréio avaliados proporcionalmente ao periodo
de efetiva atividade docente.

(LMN




§ 8° - Atividades notadamente caracterizadas como de prestagéo
remunerada de servicos por docentes néo deverdo constar na avaliagfio, exceto no caso de
auxilio transporte. .

Art. 3° Professores ocupando cargos de diregéo nesta Universidade (CD ou FG)
receberdo oitenta e quatro pontos nas atividades de ensino e poderéo integralizar os cento e
quarenta pontos, ap6s avaliacio qualitativa.

Art. 4° No periodo determinado pela CIAG/UFOP, o docente devera submeter-se
a avaliagiio, encaminhando & CIAG a ficha preenchida e devidamente assinada pela Chefia
Departamental, de acordo com os itens descritos na tabela anexa.

§ 1° - O Departamento devera arquivar toda a documentagéo
comprobatéria das atividades a serem avaliadas, cabendo & Chefia Departamental conferir e
atestar a veracidade dos pontos atribuidos.

§ 2° - A CIAG, apoés conferir os dados referentes aos encargos didaticos,
encaminhara a tabela de pontuagfo do docente & Coordenadoria de Recursos Humanos, para
processamento dos dados no sistema de pagamento.

§ 3° - A critério da CIAG, as atividades néo previstas nesta tabela poderéo
ser consideradas e pontuadas, segundo as suas especificidades.

§ 4° - As atividades avaliadas por semestres seréo pontuadas
proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio.

§ 5° - Cabera aos Diretores de Unidades proceder da forma acima
determinada no caso de avaliagdo dos Chefes de Departamentos.

§ 6° - As Chefias dos Departamentos deveréo preencher e enviar a CIAG,
no prazo solicitado, as Tabelas de Pontuacéo de acordo com o Modelo de Relatério anexo as
Orientagdes Gerais da Comiss&o Nacional de Acompanhamento e Orientagdo da GED/2001.

_ Art. 5° O docente que se sentir prejudicado com qualquer parecer da CIAG
podera recomer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE).

Ouro Preto, em 10 de setembro de 2001.

uwu\\\
Prof. R ROmulg Cordeiro de Moura
Presidente exercicio
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Universidade Federal de Ouro Preto

TABELA DO ARTIGO 4°
Elementos de avaliagdo

Ponto¢ Forma de pontuagio Total

. [ATIVIDADES DE ENSINO - MAXIMO DE 120 PONTOS

AULAS - MAXIMO DE 120 PONTOS

10__|Hora-auissemana

ATIVIDADES CORRELATAS DE ENSINO (QUE RESULTEM EM ATRIBUICAQ
PONTOS

DE CREDITOS) - MAXIMO DE 48

N-ﬂ

W PROEX).
Orientacdo de Iniclaclio clentifica (comprovada pela PROPP).

§

g
|

Orientaclio do Pré-Ativa (comprovada pels PROGRAD) Por siuno/semestre
Orientacdo de eepecielizachio. [Por shuno/semestre
Bolsista de ' ou PROPP).

alo] of~]olo|alw

*wjo| w jwlan

sspecifica). _
Orientaciio de alunos de Mesirado ou de Doutorado Por aluno/semestre.
0. _|Co-orientacio de alinos de Mestrado ou de Doutorado. Por aluno/semestre
11. _|Banca de avaliacio de estégio supervisionado ou monografia de final de Curso |Por participacdio

2. INTELECTUAL - DE $0 PONTOS

.__|Livo [ naclonaimente. | Por obra.

. | Traducio ou ediclio de iivro catalogado nacionalmente. |Por obra._

3._|Capitulo de ivro catalogado nacionsiments. :

4. |Capitlo de ivro catalogado em outro pafe.

5. apostia (Emitada
Apostila publicada. 6 CAs).
Patente Por patents.

o of =

lmmmmnm
10._|Regional. 15 |Portrabsiho .
|Nacional. 25___|Por trabaiho publicado.
Internacional. 30 __|Por trabalho publicado.
como debatedor em mesas redondas ¢ em nivel: *
._|Regional. 5 |Por participaco.
. 8 o patipach
. _{internacional. 10 |Por participacéio.
Participaciio como conferencista em nivel: * L
Reglonal. 10 __ |Por perticipacdio.
Nacionel. 15 |Por
nternacions! 20 |Por

'-Em@mmmmmhnmawm
no Brasil.

_ALMR'PEMENEE_E—_JSE-WW“W

de cadesirado na PROPP.
Coordenador. . 10  {Por sesmastre/por projeto.
|thbm. 10___|Por semestre/por projeto.
Projeto de extenséio cadasirado na PROEX.
. __|Coordenador. 10 |Por
Membro. . Por semesire/por projsto
:MM:WMMMWMNMQMN 4 |Portrabaino.
e oo, Progama do pesquiea execufado 18 Insttiodd 3 por projeo.
Atividades técnico/artistico/oulturais:
. |Divuigaclio clentifica, técnica ¢ cultural (televis#o, rédio, revista, jornal, meiog
{eletrOnicos):
local. 1
nacional. 3
. internacional. S
._|Coordenacio de museus, acervos, bibliotecas, néiclecs e centros de estudos. S___|Por semestre.




Até 15* |Por participacéo.

{ 1. JTutordo PET ( o pela PROPP).
Membro de corpo editorial de periddice da circulaclio:

Até 15° |Por evento.
At 15°_|Por obra.
Alé 15° [ Por trabaiho,
At 15°_|Por obra.
Alé 15° |Por svento.
) , ' At 15°_[Por evento.
21. |Participacio em espeticulo artistico [direcho, . assistincia 3 Gineglo
meww(mmuym(mm Até 15* {Por participaclo.
nwmmwm,mm.m.m
, amanjador, sonoplasta, cendgrafo, figurinista, iuminador o Ate 15" [Por perticipagio.
outras de de obra ou de crincio ace
2. [Particpacio o sspetiouto ou sk, como aesisiente de drecho, cenatéonicd  ats 15+ [Por perticipacko.
*-_A oritério da Assembiéia Departamental.
ATIVIDADES DE -ATE 86 PONTOS
Vide artigo 1°,§ 4° alinea c, da Resoluclo da GED na UFOP. 7777
d) [ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO (sem CD ou FG) -
MAXIMO DE 20 PONTOS _
05 __{Por aluna/semestre.

3{

de convinios PR

Nacional X
Intemacional. Por semestre.
Coordenaciio de eventos académicos: *77?
5 Por evento.
8 |Porevento.
naclo 10  jPor evento.
3

Coordenaclio de convinios (comprovada pela PROEX).
wmmwasmm destinadas & comunidade universitiria:

5 [Por
4 |Por tacio.
5 |Por semestre.
5 ___|Por perticipacéio.
. |Participacho em Comitde de Assessoria, Conselhos & Comissdes Permanentes,
representaclio académica e participaclo em Orglos de formulagio o df &  |Porsemestre.
1&&&&»% __ _
14._{Consulloria clentifica “ad hoc” em programas de pesquisa clentifica externa. 5___|Por projeto avaliado.
15. [Professores exercendo cargos de Presidents de Colegiado (Graduacio e
Gradusgho), Presidente de CPPD, Mmcmméhepuq::] 10 |Por semestre.
Coordenadores de Provas de COPEPS.
16._|Coordenador de Curso de S__ |Por semestre.
17. m«mmdn.oumomwmcwo 4 |Por ssmesire.
18. [Membro de Colegiedo da Curso, COPEPS, CPPD, CIAG, Comissdo de Eticae] 4  |Por semestre.
Pesquisa.
3 |Por comissdo.
3 Por semeetre.
3__ |Por comieslio. _
__1__|Porcomissdio.
5 Por semestre.
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10. {Concursos Publicos. Por participacao.
11. | Selecho de Professor Substituto. Por participaco.
12. | Exame de qualificacfio para Mestrado. Por participacéo.
13._| Exame de qualificaciio para Doutorado. {Por participacéo

Banca de seleclio de alunos para Cursos de Pos-graduacio.

Orientaco de especializaghio (outra instituicho).

Bolsista de aperfeicoamento ou especializacio (comprovado pela PROPP)
{outra instituicao).

Monografia de Bacharelado (exceto aquelas que foram objeto de discipling
curricular especifica) (outra Instituicdo).

Orientacéo de alunos de Mestrado ou de Doutorado (outra instituic8o). Por aluno/semestre.

Co-orientacdo de alunos de Mestrado ou de Doutorado (outra instituicao). Por aluno/semestre.

Banca de avaliacio de estigio supervisionado ou monografia de final de Cursqg
(outra instituicdo).

= w|o| e | |s]=jonjel-]lw
v
-]
§

Por participag3o.

7) |AVALIAGAO QUALITATIVA DAS ATIVIDADES DE ENSINO — MAXIMO DE 1

PONTOS

Deverdo ser aplicados os resultados do PAIUB ou avaliagio similar peld
discente do desempenho docente, a critério da Assembiéia Departamental.

Jdo b

COMISSAO INSTITUCIONAL DE ATRIBUIGAO DA GED/2001 - UFOP - CIAG-UFOP

Prof2. Alceni Augusta Werle — Universidade Federal de Ouro Preto

Prof®. Marta de Lana - Universidade Federal de Ouro Preto

Prof. Luiz Carlos Villalta - Universidade Federal de Ouro Preto

Prof. Luiz Claudio Candido - Universidade Federal de Ouro Preto

Prof®. Laura Helena P. Machado - Universidade Federal de Minas Gerais

Prof. Jadir Nogueira da Silva ~ Universidade Federal de Vigosa

Prof. Mario Anténio Duarte - Fundag&o de Ensino Superior de S&o Jo&o Del Rei

Prof. Jorge Luiz Humberto - Representante da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente/UFOP

Representante ADUFOP

3
T
[

e

~



FICHA DE AVALIAGAO - GED/2001

Nome do Professor: Titulag#io:
Departamento:

Unidade:

Siape: Tipode Contrato: (120h [140h ODE

Cargo de Diregio: SIM [

Em capacitagio
Mestrado: [ | Doutorado: [ | Pés-Doutoramento: O
1. Atividades de Ensino
a) Aulas
Primeiro semestre de 2001
Cédigo da Disciplina Nome da Disciplina Pontos
Subtotal de pontos do primeiro semestre de 2001
Segundo semestre de 2001
Cédigo da Disciplina Nome da Disciplina Pontos

Subtotal de pontos do segundo semestre de 2001

| Média dos pontos de Atividades de Ensino]

b) Atividades Correlatas de Ensino (até 40 pontos)

Total de pontos (limite maximo de 120 pontos)

Total de pontos (sem limite)

(
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2. Avaliago Qualitativa

CAMPO 1

CAMPO 2

Pontos
(com limite)

Pontos
(sem limite

a) Producdo intelectual (para 0 campo 1 devem ser considerados no méxi-
mo sessenta pontos)

b) Atividades de pesquisa e de extenséo (para o campo 1 devem ser
considerados no maximo trinta pontos)

¢) Atividades de qualificagio (para o campo 1 devem ser considerados no
maximo cinquenta e seis pontos)

d) Atividades administrativas e de representacéo (para o campo 1 devem
ser considerados no maximo vinte pontos)

e) Outras atividades (para o campo 1 devem ser considerados no méximo
dez pontos)

(P

1) Avaliagéo qualitativa das atividades de ensino (para o campo 1 devem
ser considerados no maximo dez pontos)

Pontos:

Pontuacgio efetivamente considerada (de 0 a 140 pontos)

Pontuacgéo real (global)

Assinatura do Professor

Departamento

Visto da CIAG/UFOP

Assinatura do Chefe de




