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1. APRESENTACAO

O curso de Servico Social da Universidade Federal de Ouro Preto foi criado em 02 de
dezembro de 2008, com inicio da primeira turma em 2009. Localizado na regido central de
Minas Gerais — regido dos inconfidentes — é o primeiro curso publico da regido. Fruto do
contraditério Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) que
buscou ampliar 0 acesso e permanéncia de discentes no ensino superior brasileiro, vivenciou
desde seu surgimento uma conjuntura particular da politica educacional brasileira que trouxe
implicacgdes e desafios para a formagéo académica em Servigo Social.

Passados mais de 50 anos da criagdo da UFOP, mais de 10 anos do Curso de Servigo
Social nos deparamos com novas e velhas questfes que atravessam a realidade brasileira bem
como o Servico Social no pais. Nestes doze anos, com 0 nosso projeto pedagogico construido
e desenvolvido em consonancia com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social
da ABEPSS, de 1996, e as Diretrizes aprovadas pela Resolu¢cdo CNE/CES 15, de 13 demarco
de 2002, foram formados mais de 418 assistentes sociais?> em uma cidade que quandoo curso
foi criado, contava com apenas trés assistentes sociais (CARRARA, 2017)3.

Ao reconhecermos as profundas transformacdes societarias em curso que tencionam as
profissbes — e concomitantemente as formacoes profissionais — ponderamos a necessidade de
garantirmos uma formacao profissional no horizonte do projeto ético politico da profisséo, o
que nos conduz a reconhecer os limites historicos em cada momento do curso, assumir o
compromisso com 0s avancos e acertos que se fazem necessario, bem como reconhecer que 0s
processos de revisdo podem e devem ser realizados desde que assegurem a direcdo tedrico-
metodoldgica e ético-politica ja consolidada e demarcada na histdria da profissao e do curso.

N&o temos davida que um processo de revisdo do projeto pedagogico é fruto e expressao
de um longo trabalho coletivo que perpassa desde as avaliagdes das disciplinas e dos diversos

componentes curriculares, das avaliagdes das/os discentes, do acimulo das/os

1 E importante destacar que as atuais Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social da Associagdo de Ensino e
Pesquisa em Servico Social foram aprovadas em 1996. Fruto de um longo processo coletivo com a realizacéo de
mais de 200 oficinas locais, em 67 unidades de formacao académicas filiadas a ABEPSS, 25 oficinas regionais e
02 nacionais, ocorridas entre 1994 e 1996. No mesmo ano foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Tal legislacéo - que expressa 0 avango do neoliberalismo no pais e a flexibilizagéo da educagéo - imp6e
novos desafios 8 ABEPSS na implementacédo das diretrizes de 1996. O curriculo minimo que havia sido aprovado
no ambito da profissdo, foi “enquadrado, em 1999, no formato de Diretrizes Curriculares, tendo em vista o
encaminhamento para a aprovacdo pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE). A proposta apresentada pela
ABEPSS ao CNE, sofreu no processo de aprovagdo por esse Conselho, em 2001, substantivas alteragdes”
(ABREU, 2007, p.11). Sendo assim, ainda que formalmente os cursos precisem implementar as diretrizes
aprovadas pelo CNE, defender e materializar as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996 ¢ um compromisso
do Servico Social brasileiro.

2 Até 08 de margo de 2022.

3 CARRARA, V. A. Desafios do Curso de Servico Social da UFOP frente os 20% em Educagéo a Distancia. In:
5° Encontro Internacional de Politica Social e 12° Encontro Nacional de Politica Social, v. V1. p. 1-15, 2017.



sujeitos envolvidos no curso, de pesquisas, das diversas atividades que o curso realiza, das
demandas concretas que chegam ao curso por parte de profissionais assistentes sociais, de
mudangas na legislacdo (Resolugdo CNE n° 07/2018 que estabelece diretrizes para a extensdo
e regulamenta o cumprimento da meta 12.7 do Plano Nacional de Educagéo), das semanas
didaticas pedagogicas.

O presente projeto que ora apresentamos é fruto de tais processualidades e tem como
marco central a Il Semana Didatico-Pedagdgica do curso realizada em 2020/1, quando
deliberou-se pelo inicio do processo de revisdo curricular que foi conduzido pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso de Servigo Social. De la para ca, foram inUmeras as reunides
do NDE, além do trabalho desenvolvido por docentes e discentes que compuseram as diversas
equipes e frentes de trabalho, bem como os diversos Grupos de Trabalhos (GTs).

Além do grupo responsavel pela revisdo do PPC de modo geral, vale destacar os GTs e
frentes que construiram o projeto que agora se apresenta: frente de trabalho responsavel pela
construcao da Politica de Extensdo, abarcando em seu interior a proposta da curricularizacéo;
0 GT de Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social; GT Seguridade
Social; GT Formacéo Social Brasileira; GT Pesquisa e Servi¢o Social; frente de trabalho sobre
0 Estagio Supervisionado; frente de trabalho que elaborou os seminarios de TCC | e II; de
elaboracdo dos pré-requisitos, e a construcdo coletiva das novas eletivas.

Tais frentes envolveram dezenas de discentes, docentes, profissionais nos mais diversos
eventos, circulos de debates e formacdo, oficinas, reunides e estudos — que podem ser conferidos
nos relatorios de cada GT, bem como nas politicas: de Extensao, de Trabalho de Concluséo de
Curso e de Estagio Supervisionado do curso, e que agora se apresentam sintetizados no novo
projeto pedagdgico. Sendo assim, é fruto do esforco coletivo, particularmente dos ultimos dois
anos, onde grande parte do curso se voltou para a presente tarefa, mesmo diante de um cenério
adverso da pandemia mundial da Covid-19, inédita na historia do planeta.

A suspenséo das aulas, a posterior retomada via ensino remoto colocam desafios ao curso
— que além de se reorganizar para cumprir as tarefas da revisdo, também precisou se organizar
para responder as demandas colocadas. Portanto, mesmo diante de uma conjuntura adversa,
avancamos de forma critica, no horizonte da nossa dire¢do social e com avancgos historicos na
formacdo. Ainda que, conforme sabemos, todo projeto pedagdgico é expressdode disputas,
contradic@es, polémicas e dilemas que ainda permanecem em aberto.

Sendo assim, é fruto desse entendimento e de um processo coletivo que apresentamos a

nova versao do Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social da UFOP.



2. HISTORICO DA UFOP

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi criada no dia 21 de agosto de 1969,
com a juncdo das centenarias e tradicionais Escola de Farmacia e Escola de Minas. Ao longo
dos anos, cresceu e ampliou seu espago fisico, ganhando novos cursos, professores e
colaboradores.

A Escola de Farmacia foi criada em 1839. Construida na antiga sede da Assembleia
Provincial, local onde foi jurada a 12 Constituicdo Republicana de Minas Gerais, a Escola foi
a primeira faculdade do Estado e é a mais antiga da América Latina na area farmacéutica.
Atualmente, seu setor administrativo, colegiado e diretorias estéo localizados no campus Morro
do Cruzeiro, em Ouro Preto. Os laboratdrios e as salas de aula funcionam na sede da Escola, no
centro da cidade, e no campus.

No ano de 1876, o cientista Claude Henri Gorceix fundou a Escola de Minas, primeira
instituicdo brasileira dedicada ao ensino de mineracao, metalurgia e geologia. Sediada no antigo
Palacio dos Governadores, no centro de Ouro Preto, foi transferida, em 1995, para 0 campus
Morro do Cruzeiro.

Desde 1970, o Centro Desportivo da Universidade (CEDUFOP) desenvolve atividades
em parceria com varios cursos de graduacdo, mas s6 em 2008 foi possivel a implantacdo do
curso de Educacdo Fisica, com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséao
das Universidades Federais (REUNI).

Em 1978 foi criado o curso de Nutricdo, porém, a Escola de Nutricdo foi fundada somente
em 1994, com funcionamento no campus Morro do Cruzeiro. Ja em 1979, na cidade de Mariana
(MG), teve inicio o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). Localizado no prédio onde
funcionava o Seminario de Nossa Senhora da Boa Morte, hoje 0 campus abriga 0s cursos de
Historia, Letras e Pedagogia.

Diante do interesse da comunidade na &rea das artes, foi estruturado o Instituto de
Filosofia, Artes e Cultura (IFAC), em 1981, onde s&o ofertadas as graduaces em Artes Cénicas,
Musica e Filosofia. No ano seguinte, em 1982, no campus Morro do Cruzeiro, foi criado o
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas (ICEB), responsavel, inicialmente, pelas disciplinas
de graduacdo dos ciclos basicos dos cursos da Escola de Minas, Farmacia eNutricdo. Na
atualidade, abrange também os cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Matematica,
Ciéncia da Computacdo, Estatistica, Fisica, Quimica e Quimica Industrial. Atende ainda as

disciplinas basicas de cursos da area da saude, como Medicina e Educagéo Fisica.



Na década de 1990, cinco novos cursos passaram a ser ofertados na UFOP. O primeiro é
o de Direito, fundado em 1993, que ganhou recomendacao da Ordem dos Advogados do Brasil,
por meio da outorga do Selo da OAB. Em 1997, foi criado o curso de Engenharia de Producéo
em Ouro Preto. O mesmo curso foi criado também em Jodo Monlevade, no Icea, porém em
2001. Ainda na Escola de Minas, em 1999, foram criados o curso de Engenharia deControle e
Automacéo e o de Engenharia Ambiental. Em 1999, foi criado o curso de Turismo,que, além
de reforcar o papel da Universidade na regido, promove uma Visdo Vvoltada para o
desenvolvimento integrado e sustentavel do mercado turistico. Outra conquista foi a
implantacdo da graduacdo em Museologia, em 2008, primeira de Minas Gerais. Suas atividades
sdo realizadas também no Morro do Cruzeiro. Em 2013, os trés cursos passaram a integrar uma
Unica unidade académica com o nome de Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM).

No ano 2000, por meio do antigo Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia, hoje Centro
de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), a Universidade implantou cursos de pds- graduacao
e graduacdo na modalidade a distancia, abrangendo 90 cidades em Minas Gerais, quatro no
estado de S&o Paulo e oito na Bahia. Atualmente, os cursos de graduacdo ofertados sdo
Administracdo Publica, Geografia, Pedagogia e Matematica.

Em 2002, a Universidade, no processo de ampliacdo, inaugurou o campus avancado de
Jodo Monlevade, oferecendo os cursos de Sistema de Informacgédo e Engenharia de Producéo.
Em 2009, dois novos cursos passaram a compor o Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas
(ICEA) campus de Jodo Monlevade, Engenharia Elétrica e Engenharia de Computacéo.

Ja em Ouro Preto, a Escola de Minas passou a ofertar mais dois cursos: Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Mecénica, ambos criados em 2008. No inicio de 2013, foi criada a
Escola de Medicina, no campus Morro do Cruzeiro, responsavel por sediar o curso de Medicina.
O curso, surgiu em 2007 e funcionava junto com o Departamento de Farmacia.

Por meio de sua adesdo ao Programa Reuni, a UFOP criou mais uma unidade na cidade
de Mariana, onde foram abrigados quatro cursos: Administracdo, Ciéncias Econbmicas,
Jornalismo e Servigo Social, que funciona, desde 2008, no Instituto de Ciéncias Sociais e
Aplicadas (ICSA).

Hoje, a UFOP oferece 51 cursos de graduacdo, sendo 47 presenciais e quatro a distancia.
Quanto a pos-graduacéo, sao oferecidos 24 cursos de mestrado académico e oito profissionais,
15 opgdes de doutorado e 10 especializagfes. No total, sdo mais de 11 mil alunos, cerca de 800

técnicos-administrativos e aproximadamente 900 professores, entre efetivos e substitutos.
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A UFOP busca trazer o século XXI a uma cidade com mais de 300 anos. A0 mesmo
tempo, a proposta de preservacgdo se reafirma atraves de projetos como a Oficina de Cantaria,
que recupera importantes monumentos historicos, e 0 Forum das Artes, que promove areflexao
sobre as artes e patriménio. O Museu de Ciéncia e Técnica, 0 Museu de Pharmacia e 0
Observatorio Astrondmico sdo importantes centros de conservacdo da memdoria e da cultura,

que guardam um legado de conhecimento para a sociedade.
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3. HISTORICO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Em 02 de dezembro de 2008, através da resolucdo n° 3.486, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2812 reunido ordinaria
aprovou a criacdo e o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servigo Social da UFOP. Criado
no quadro de expansdo do ensino superior publico do pais a partir do Plano de Reestruturacao
e Expanséo das Universidades Federais/REUNI, que também ampliou o ensino privado, e da
modalidade a distancia tanto pablica quanto privada, tais estratégias impactaram profundamente
o perfil de profissional defendido pelos organismos da categoria: Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), Conselho Federal de Servigo Social /
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS/CRESS) e Executiva Nacional de Estudantes
de Servico Social (ENESSO).

Primeiro curso em Servico Social publico oferecido em Universidade Federal da regido
central de Minas Gerais, desde seu inicio, enfrentou desafios em uma Universidade marcada
pela forte tradi¢do nas areas das ciéncias exatas e da satde, e em um contexto de mercantilizacdo
da educagdo superior, ainda que sob a ampliacdo do acesso — ingresso e permanéncia — a
universidade pelas politicas de acdo afirmativa as populagcdes negras, indigenas, pobres, mas
sob a légica da racionalidade instrumental, tecnoldgica e organizacional no atendimento as
determinaces da atual crise do capital (HORST; CARRARA, 2022)*.

Além das contradi¢cdes da conjuntura é atravessado ainda pelos determinantes socio-
historicos da formacdo social brasileira — particularmente de Minas Gerais, cuja regido dos
inconfidentes outrora foi sede do poder politico-administrativo do estado mineiro no século
XVII, deixando determinagfes centrais nas relacGes sociais da regido cujo ainda hoje, tem e
reatualiza os fortes tracos clientelistas, patrimonialistas, a ideologia do favor que marcaram
sua histdria nos séculos XVI1 e XVIII. Sua economia permanece tendo na mineracao a sua fonte
de riqueza e misérias, de exploracdo de homens e mulheres que habitam nos territdrios ede
destruicdo da natureza.

O primeiro Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da UFOP foi elaborado por
uma equipe ad hoc, que ndo havia em sua composicéo inicial assistente social. Nesse sentido,
tal comissdo tinha consciéncia de que alteracdes deveriam ser feitas apds a criagdo do curso e

a constituicdo do corpo docente especifico — docentes assistentes sociais.

4 HORST, C. H. M; CARRARA, V. A. (Org.). “Questio Social”, Mineragdo e Servico Social: Reflexdes a partir
da Regido dos Inconfidentes. Editora UFOP, 2022.
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Logo de imediato, os primeiros professores do curso de Servigo Social, André Mayer e
Virginia Carrara — verificaram a inexisténcia de elementos centrais e de varios itens no Projeto
Pedagdgico do Curso que precisavam ser alterados ou adequados as Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Servico Social no Brasil®. Ou seja: a matriz curricular ndo tinha correspondéncia com
as exigéncias fundamentais das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. As poucas disciplinas que
se relacionavam a um curso de Servico Social estavam em periodos inadequados, ndo possuiam
ementas, bibliografias e pré-requisitos. Além da existéncia de vérias disciplinas que ndo dizem
respeito ao Servi¢o Social, a carga horaria ndo correspondia as exigéncias do MEC: 3.000 horas.

Além dessas questdes, 0 estagio supervisionado ndo havia sido pensado e
consequentemente as diretrizes para politica de estagio ndo foram elaboradas. A relacdo da
formacdo profissional com a pesquisa também ndo constava e o TCC foi levemente
mencionado. Os espacos fisicos também ndo foram previstos, como por exemplo, 0s
laboratdrios necessarios para o curso. A extensao também ndo constava na proposta inicial e
quanto as atividades complementares, o quadro padrdo da UFOP foi incluido.

Naquele momento, ainda foi importante ratificar a modalidade de ensino presencial do
Curso de Servico Social da UFOP quanto as disciplinas obrigatérias e TCC, e que as
possibilidades de ensino a distancia ficassem garantidas aos discentes através das opc¢des das
disciplinas eletivas (CARRARA, 2017)¢. Com a alteracdo aprovada e consequentemente 0
Projeto Politico-Pedagogico alinhado com as Diretrizes Curriculares da Abepss 0s pressupostos
da formacéo profissional estavam elucidados. O curso de Servi¢o Social da UFOP se alinhou
com o projeto de formag&o vinculado ao Projeto Etico-Profissional e defendido pelo conjunto
da categoria ABEPSS, CFESS/CRESS e ENESSO.

Hoje com um curso constituido contamos com um quadro de 18 professores permanentes,
com cinco nucleos de estudos, pesquisa e extensdo vinculados ao CNPq, sendo eles: Livre
Hermana — Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Formacdo Social Latino- Americana e
Brasileira. O Ndcleo de Extensdo e Estudos em Formacéao e Trabalho em Servigo Social. O
Nucleo de Estudos das Relagdes Sociais. O Grupo de Estudo e Pesquisa em Trabalho, Salde e
Servico Social. E 0 Mineracdo do Outro — Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo. Obtivemos

em 2019, no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes’/ENADE,

S Entre os itens a serem alterados ou adequados, destacavam-se: Apresentacdo; Objetivo Geral do Curso; Objetivos
Especificos; Perfil do Bacharel; Modalidade de Ensino; Concepgdo Curricular; Adequacdo do Curriculo as
Diretrizes Nacionais; Matriz Curricular; Corpo Docente; e Contratacdo de Professores. Permaneceu do Projeto
Original: Curso Proposto; Quantitativo de Vagas; Duracdo do Curso; e Avaliacdo.

6 “Desafios do curso de Servico Social da UFOP frente 20% em Educagdo a Distincia”. Link:
https://periodicos.ufes.br/einps/article/view/164009.


https://periodicos.ufes.br/einps/article/view/16409

13

nota 5. Além de um historico de construcdo e militdncia por parte dos seus docentes nas
entidades da categoria como ABEPSS, CRESS, CFESS, bem como no sindicato dos docentes
da UFOP, ADUFOP.

Atentos ao tempo presente, sabemos que toda formacdo profissional precisa assegurar
competéncias — tedrico-metodoldgicas, etico-politicas e técnico-operativas — para o exercicio
profissional qualificado, consciente e comprometido com a qualidade dos servicos prestados,
bem como com praticas mediadas “por um projeto profissional que tem como finalidade a
emancipacdo humana, tendo em vista, superando préticas conservadoras, enfrentar o desafio
que ¢ objetivar atividades que favorecam os trabalhadores na luta politica por emancipacao”
(VASCONCELOS, 2015, p.32)’.

Nesse sentido, o acimulo ao longo dos anos pelo coletivo profissional nos indica novos
caminhos, limites e novas possibilidades que precisam ser garantidas na formacéo profissional
que se almeja critica. Desde que assegurados nossos fundamentos tedrico-metodoldgicos na
contemporaneidade, entendemos 0s processos de revisdo como necessarios, ainda que
desafiadores.

No presente projeto pedagdgico avancamos em relacdo a inUmeras questdes ja
amadurecidas pelo coletivo profissional e que agora sdo incorporadas oficialmente pelo
departamento de servico social da UFOP. Aqui podemos destacar algumas delas: a)
incorporacdo de uma disciplina obrigatéria sobre a questdo étnico-racial. Cuja trajetoria de
professoras negras e pesquisadoras no curso, junto a deliberagdo histdrica de nossa associacdo
de pesquisa e ensino em servico social (ABEPSS), ainda em 2014, foi coroado pelo trabalho
elaborado no GT de formacdo social concomitante ao amadurecimento de sua transversalidade
no curso; b) outro principio que se fortalece com o novo projeto é o da dimenséo investigativa,
cuja reorganizacao das disciplinas de Pesquisa | e Il seguidas por TCC I e Il, fortalecendo a
apreensdo da dimensdo investigativa, atrelado a vivéncia no estagio supervisionado como
orientam nossas diretrizes; ) o perfil generalista também se fortalece no novo curriculo diante
da retirada de cinco disciplinas setoriais, deslocadas para eletivas — cujo foco tratava da politica
social em si e ndo do trabalho de assistentes sociais nas politicas sociais.

Além disso, ndo possibilitaram estabelecer media¢des com a particularidade da formacéo
social brasileira. O avanco se efetiva na insercéo do debate da seguridade social pensada a partir

do trabalho de assistentes sociais nas diversas politicas sociais, bem como a

" VASCONCELOS, A. M. A/O Assistente Social na Luta de Classes: Projeto Profissional e MediagGes
Tedrico-Préticas. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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insercdo das disciplinas de Formacdo Social Brasileira e Questdo Regional e Mineragéo,
possibilitando o avango na formacdo de elementos vinculados ao nucleo dois das diretrizes
curriculares, assentando a formagdo junto ao debate da “questdo social” em suas
particularidades regionais e locais; d) destacamos por ultimo, o grande acumulo construido a
partir do debate sobre a extensdo, fugindo a ldgica da razdo instrumental, propria da
racionalidade formal-abstrata. Este acimulo no que se refere a Curricularizacdo se materializa
na politica de extenséo do curso de Servico Social, cuja proposta qualifica e concebe a extensao
atrelada ao horizonte dos valores defendidos pelo nosso projeto de formacao profissional.

Na atual conjuntura vivenciamos a pandemia da Covid-19, surgida em um momento de
profunda crise em que o grande capital encontra no caos vias de retomada do lucro,
potencializando consequentemente tendéncias ideoldgicas e politicas proto-fascistas,
neoconservadoras e “ultraliberais”. No caso da educacdo superior, os impactos do que esta
ocorrendo no contexto da crise sanitaria ndo podem ser compreendidos em sua totalidade se nao
entendermos que sdo processos decorrentes do avanco das medidas que ja vinham sendo
implementadas no pais (LEHER, 20218).

Nesse sentido, estamos acompanhando o aumento das desigualdades ja existentes nessa
esfera de ensino, os agravos dos impactos nas condicdes do trabalho docente e concretamente
na qualidade da formacédo. Conforme destacou Katia Lima® (2019, p. 16), “estd em curso uma
nova fase da contrarreforma do Estado e da educagdo superior, operacionalizando a
contrarrevolucdo preventiva pela dura ofensiva a educacdo publica em sua dupla face: o
aprofundamento da sua mercantilizacdo e a busca do silenciamento do conhecimento critico
pela captura da subjetividade de professores e estudantes”.

Tal conjuntura apresenta desafios enormes ao curso que — apesar da ainda recente
trajetoria — vem construindo uma importante trajetoria nos Gltimos anos para enfrentar o cenario
que se coloca. Tal cenario, apesar de desafiador também apresenta as possibilidades em aberto
para a defesa de uma formacé&o profissional critica, cujo coletivo do curso vem apontando novas
frentes como uma pos-graduacdo na area, a necessidade de ampliacdo da extensdo e da
aproximacgdo com o territério, bem como com as realidades das profissionais da regido, o

aumento das pesquisas, a necessidade de fortalecimento da coordenagéo de estagio.

8«0 orgamento das universidades federais e a perigosa combinagdo de neoliberalismo e neofascismo”. Ver:
ttps://esquerdaonline.com.br/2021/06/29/roberto-leher-o-orcamento-das-universidades-federais-e-a-perigosa-
combinacao-de-neoliberalismo-e-neofascismo/.

® Universidade pulblica e contrarrevolucéo: da “travessia de uma ponte” a0 “caminho da prosperidade”. Em
pauta, Rio de Janeiro, 2. sem. n. 44, v. 17, p. 15-32. 2019.



https://esquerdaonline.com.br/2021/06/29/roberto-leher-o-orcamento-das-universidades-federais-e-a-perigosa-combinacao-de-neoliberalismo-e-neofascismo/
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4. CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL.

A elaboracdo do presente PCCC se encerra no momento em que estamos no terceiro ano
da Pandemia do Covid-19, que foi detectada no Brasil no principio de 2020. De la pra c4,
segundo dados reunidos pelo consorcio de veiculos de imprensa, até 22 de maio de 2022, ja sdo
665.680 Obitos e 30.786.343 casos. No mundo, segundo a OMS, estima-se a morte de 15
milhdes de pessoas.

Tempo dificil, de grande impacto sobre as condicdes sanitarias, de salde e de trabalho
para o povo brasileiro. Trabalhadores formais e informais pagaram a conta da pandemia, tendo
condigdes de trabalho precarizadas e salarios aviltados. Dados do IBGE informam uma taxa de
desemprego de 14% da populacdo economicamente ativa. Chegamos a maio de 2022, com uma
inflacdo na casa dos 11% ao més, que corréi ainda mais o baixo poder de comprados
trabalhadores, onde a grande maioria circunda o salario minimo: R $1.212,00.

Estamos em uma regido marcada pela atividade extrativista, em especial 0 minério de
ferro. A regifo da UFOP, que circunda as trés cidades onde ela atua: Ouro Preto, Mariana e
Jodo Monlevade, esta de forma determinante marcada pela existéncia das mineradoras, em
especial, Vale e Samarco. A regido passou por um grande impacto, um grande crime, com 0
rompimento da Barragem do Fund&o, em Mariana, pertencente a Samarco, em 05 de novembro
de 2015, com a completa destruicdo do sub-distrito de Bento Rodrigues, 19 mortos e centenas
de desabrigados'®.

E uma regifo marcada pela contradicdo comum & esta ordem societéria, acumulacéo de
riqueza em um polo e expanséo da miséria no polo oposto, ou seja, no polo da classe que produz
ariqueza, a classe trabalhadora: turnos com horas excessivas, a caminhos das 12 horas por turno;
salarios que circundam os dois salarios minimos; dezenas de empresas terceirizadas, com
condicOes ainda piores de salario e condi¢des de trabalho.

Segundo o Jornal A VVoz dos Mineiros, do Sindicato Metabase Inconfidentes (2021), cada
trabalhador e trabalhadora da Vale, produziu para a empresa 1,49 milhGes de reais sé em 2021
(1.490.580,00). No primeiro semestre de 2021, apenas 26 minutos de trabalho do

10 Administragéo Central da UFOP, é assim composta: a) Conselho Universitario - CUNI b) Auditoria Interna c)
Conselho Curador d) Reitoria 2) Conselhos Superiores: a) Conselho Superior de Graduagdo - CONGRAD b)
Conselho Superior de Pesquisa e Pds-graduagido c¢) Conselho Superior de Extensdo e Cultura -+ O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), foi dividido em trés unidades: Conselho Superior de Graduagéo, Conselho
Superior de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Conselho Superior de Extensdo e Cultura. Esses conselhos séo presididos
pelos pré-reitores de graduacdo, pesquisa e pos-graduacao e extensao e cultura.

11 Em 25 de janeiro de 2019, houve o rompimento da Barragem em Brumadinho - MG, da VALE, com mais de
duzentas pessoas mortas.
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conjunto, produziu valor para pagar o saléario de todo mundo. Em 2020, o gasto com pessoal,
foi de somente 3,46% da receita bruta. Nos seis primeiros semestres de 2021, apenas 2,32%.

Concomitante a essa dindmica no territorio, a cidade de Mariana é atravessada por uma
realidade onde a populagdo nédo vivencia condi¢cbes minimas de vida, diante da auséncia da
qualidade dos servigos prestados, da auséncia de protecdo social publica - desencadeada desde
a organizacdo do governo federal, estadual - mas particularmente municipal, onde as taxas da
Compensacao Financeira pela Exploracdo Mineral (CFEM), ndo retornam a populagéo por meio
de acesso as politicas publicas e sociais. Por essa razdo, entre outras, é que se faz necessario o
Curso de Servico Social na regido da UFOP. As demandas oriundas das comunidades do
entorno, sdo multifacetadas quanto as requisicdes, na area social. Portanto, o curso pode
contribuir com grandes frentes junto a regiéo.

Ter um curso de ensino superior que possa oferecer as ferramentas necessarias para
compreender essa realidade, em especial, é fundamental. Por que essa realidade se repete pelos

rincBes do Brasil, com outras empresas e situacdes similares.
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5. JUSTIFICATIVA

Vivemos uma crise estrutural do proprio “sistema de controle do metabolismo social™ -
o capital. Esta crise atinge o conjunto da humanidade, o que exige algumas mudancas
fundamentais na maneira pela qual o metabolismo social é controlado. O capital pode nascer e
triunfar sobre seus antecedentes historicos abandonando todas as consideragdes as necessidades
humanas como ligadas as instituicdes dos "valores de uso", sobrepondo a estes Ultimos o
imperativo fetichizado do "valor de troca".

A absoluta necessidade do capital de se expandir enquanto modo de producdo e
reproducdo da vida material e espiritual, impondo sua l6gica expansionista, cruel e devastadora,
trouxe em seu rastro, limitacdes para o desenvolvimento de homens e mulheres edo planeta.
Diante da dindmica do capital que se expande orientado e dirigido pela acumulacéo, o que esta
em questdo ndo € um processo delineado pela crescente satisfacdo das necessidades do ser
social. Mais exatamente, é a expansao do capital como um fim em si, servindo a preservacéo de
um sistema que nao poderia sobreviver sem constantemente afirmarseu poder como um modo
de reproducdo ampliado, tornando-se um sistema irreformavel e incontrolavel.

O cenério atual de "mundializagdo da economia" e da explicitacdo da "vitéria dosistema
de mercado", esconde um modo especifico de funcionamento e de dominag&o politica e social
da ordem do capital. Atras do eufemismo do "mercado” encontram-se formas cada vez mais
concentradas de capital que detém um poder econémico, sempre maior, que inclui uma
capacidade muito forte de influenciar no mercado. Nos ultimos anos, sdo as instituicoes
constitutivas do capital financeiro, com fortes caracteristicas rentaveis, que determinam, por
intermédio de operacdes que se efetuam nos mercados financeiros, tanto o ritmo de
investimento, quanto as reparti¢des das receitas.

O mundo contemporaneo apresenta uma configuracdo especifica do capitalismo, na qual
o capital financeiro, o capital portador de juros, esta localizado no centro das relacGes
econdmicas. Em um mundo dominado pelas financas, a vida social em quase todas suas
determinagfes tende a sofrer as influéncias daquilo que Marx designa como a forma mais
impetuosa de fetichismo. A mundializagdo do capital apresenta-se como sendo o quadro onde
a relacéo social dos produtores no conjunto do processo de trabalho aparece mais uma vez e
com forca renovada, como uma relacéo social externa a eles, uma relagéo entre objetos.

Expande-se a precarizagdo da forca humana que trabalha e a degradacdo da relacéo entre
ser social e natureza, criando-se uma sociedade do descartavel, mantendo-se, entretanto, o

circuito reprodutivo do capital. Pode-se ver cada vez menos homens e mulheres que
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trabalham muito e em ritmo intenso, e cada vez mais homens e mulheres encontram menos
trabalho, e buscam uma oportunidade em qualquer outra possibilidade precaria ou vivem as
misérias do desemprego estrutural.

A dominancia do capital no reino da producdo material se d& paralelamente ao
desenvolvimento das praticas politicas de um Estado que tem sua génese, estrutura e
desenvolvimento atrelados a sociedade burguesa. A consolidacdo do Estado é exigéncia
absoluta para assegurar e proteger permanentemente a produtividade do sistema. O Estado se
afirma como pré-requisito indispensavel para o funcionamento permanente do sistema do
capital.

Estas profundas transformac6es nos processos de producéo e reproducdo da vida social,
determinadas pela reestruturacdo produtiva, pela reforma do Estado e pelas novas formas de
enfrentamento da “questdo social”, expressam o quadro estrutural e conjuntural que afeta o
Servico Social e implica na alteracdo das demandas profissionais, cuja profissdo — a partir de
fundamentos criticos — precisa elaborar respostas qualificadas para as novas/velhas demandas.
Sendo assim, 0s pressupostos norteadores da formacdo profissional em Servico Social da
UFOP reafirmam a direcdo expressa nas diretrizes curriculares da ABEPSS (1996)*?, quais
sejam:

1. O Servico Social se particulariza nas relacbes sociais de producdo e reproducao da
vida social na ordem do capital como uma profisséo interventiva no &mbito da “questao
social”, expressa pelas contradi¢cdes do desenvolvimento do capitalismo monopolista /
financeiro.

2. A relagdo do Servigo Social com a “questdo social” (fruto da lei geral da acumulagao
capitalista) e fundamento basico da existéncia da profissdo, € mediatizada por um
conjunto de processos socio-historicos e tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu
processo de trabalho e estes condicionam determinantemente as politicas sociais a serem
elaboradas para o enfrentamento da “questao social”,

3. O agravamento da “questdo social” em face das particularidades do processo de
reestruturacédo produtiva, nos marcos da ideologia neoliberal, e da crise contemporanea
estrutural do capital, determina uma inflexdo no campo profissional doServico Social.
Esta inflex&o é resultante de novas requisi¢fes postas peloreordenamento do capital e

do trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de

12 pareceres CNE/CES 492/2001 e CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, bem como a
Resolugdo CNE/CES 15, de 13 de margo de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares para 0s cursos de
Servigo Social.
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organizacdo das classes trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado
profissional de trabalho.

4. Os processos de trabalho do Servigo Social sdo determinados pelas configuragdes
estruturais e conjunturais da “questdo social” e pelas formas histéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela acéo dos trabalhadores, do capital e do Estado, através

das politicas e lutas sociais.

Segundo José Paulo Netto (1999) o Codigo de 1993 coroa todo um processo de construcado
de um projeto ético-politico-profissional que iniciou na década de 1960, com a recusa e a critica
do conservadorismo na profisséo e que ganhou novos contornos na passagem dos anos 1970
aos 1980, com a crise da ditadura militar no Brasil. Um projeto contrério as classes dominantes

que historicamente dominaram e dominam a vida social brasileira.

Do ponto de vista neoliberal, afirma Netto, "(...) defender e implementar este projeto
ético-politico é sinal de atraso, € marchar na contramao da histéria. (...) a manutencéo
e o aprofundamento deste projeto, em condicGes que parecem téo adversas, depende
da vontade majoritaria da categoria profissional (...) depende também do
revigoramento do movimento democratico e popular, tdo pressionado e acuado nos
altimos trés anos (...) fica claro que o projeto ético-politico do Servigo Social tem
futuro, porque aponta precisamente para o combate (ético, teorico, politico e pratico-
social) ao neoliberalismo, para preservar e efetivar os valores que o informam
(NETTO, 1999, p.107).

O principal desafio ao Projeto Etico-Politico do Servigo Social é lidar com um projeto
societario - a ordem do capital - que aparece como expressdo da natureza e ndo uma construcao
humana e que por isso pode perfeitamente ser alterado. Portanto, a dire¢do social assumida pelo
atual projeto profissional pode contribuir na construgdo de uma alternativa para“além do
capital” - um outro projeto societario.

O Curso de Servico Social da UFOP faz a opcao radical pela direcdo social estratégica
defendida pelo Projeto Etico-Politico do Servico Social no Brasil. Assumir os "Principios
Fundamentais" do Cadigo de Etica do Assistente Social, que apontam em uma dire¢éo contraria
ao projeto societario vigente; e de sua constante e necessaria articulacio com todasas
expressoes das lutas dos trabalhadores (empregados, desempregados, informais, terceirizados,
temporarios, precarizados, explorados).

Nestes treze anos de existéncia do Curso de Servi¢o Social da UFOP, foram realizadas
varias avaliagbes do ENADE, cabe destacar as dos anos 2015-2016, onde o curso alcangou a

nota 4 e a registrada no ano de 2018, onde o curso alcangou a nota 5.
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Os importantes resultados das ultimas edi¢des do ENADE, sédo um dos indicadores que
atestam a direcdo certa do Curso de Servico Social, que sera ratificada e adensada com a
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Outra fonte de informacdo, sobre a importancia do curso, esta no contato com os egressos,
que se encontram trabalhando nos varios municipios da regido e que tem atuado conosco
enquanto supervisores de campo de estagio.

As Semanas Pedagdgicas, que desde 2018 vem compondo o quadro de atividades do
curso, em que professoras, professores, estudantes e profissionais debatem a atualidade do PPC,
bem como, a Supervisdes Académicas Integradas, entre estagiarias (0s), Supervisores
Académicos e Supervisores de Campo, também sdo fontes importantes dos acertos e desafios

do curso, muitos destes, sendo contemplados neste novo PPC.
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Nome do curso:

Servigo Social

Modalidade:

(x) presencial () a distancia

Turnos de funcionamento:

() manhd

(x) tarde

(x) noite

() integral — manhd e tarde
() integral — tarde e noite

Endereco de funcionamento:

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA (31)3557-
3835
Rua do Catete, 166, Mariana - MG, 35420-000

Unidade Académica:

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)

Atos legais de | Resolucdo CEPE 3486/ 2008 Portaria MEC de

autorizagdo/reconhecimento: reconhecimento n 650/2013; Portaria MEC 133/2018 de
Renovacdo do Reconhecimento e

Titulacdo conferida aos egressos: Bacharel em Servico Social

Numero de vagas oferecidas: 50

Regime de matricula: () anual ( x) semestral

Ano e semestre de inicio de | 2009/1

funcionamento do curso:

Area de conhecimento: Grande Area: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Avrea Especifica: Servigo Social

Tempo minimo e maximo de | Minimo: 4 anos (8 semestres)

integralizacdo  (anos e  semestres | Maximo: 6 anos (12 semestres)

letivos):

Conceito Preliminar do Curso (CPC): 4

Nota do Enade: 5

Fonte: MEC
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7. FORMAS DE INGRESSO NO CURSO

O curso tem entradas semestrais de 50 atendendo aos critérios estabelecidos para as
diferentes modalidades de ingresso da Universidade como o Sistema de Selecdo Unificada
(Sisu); Programa Estudantes Convénio de Graduacgio (PECG)®; Editais de Reopcdo, de
Transferéncia e de Portador de Diploma de Graduagdo (PDG); Programa de Mobilidade
Académica Interinstitucional; ou outras formas adotadas pela UFOP, se houver, como politicas
de acBes afirmativas indigenas, afrodescendentes, etc. As vagas sdo indicadas pela pré-reitoria
de graduacéo a cada semestre, bem como o edital com as regras para ocupacao destas vagas. O
curso também esta integrado ao programa de mobilidade académica interinstitucional.

8. CONCEPCAO DO CURSO

Em concordancia com os principios institucionais estabelecidos no PDI e no PPI da
UFOP; com as Diretrizes Gerais para 0 Curso de Servigo Social, aprovadas em Assembleia
Geral Extraordinéria de 8 de novembro de 1996, da Associagdo Brasileira de Ensino ePesquisa
em Servico Social (ABEPSS), a concepcao, os principios e diretrizes que constituema formacao
em Servico Social na UFOP, estdo ancorados no Projeto Etico Politico do Servico Social
brasileiro que se materializa em dois outros importantes documentos, além das Diretrizes
Nacionais: a lei que regulamenta a profissdo (8.662/93) e o codigo de ética da/o Assistente
Social (1993).

No que tange a formacao profissional, defendida pelas diretrizes curriculares da ABEPSS,
sdo principios que fundamentam a formacao profissional (ABEPSS, 1996):

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares - tais como oficinas, seminarios
tematicos, atividades complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

2. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensédo dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta no universo da produgéo e reproducédo da vida social.

3. Adocgdo de uma teoria social critica que possibilite a apreenséo da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

4. Superacdo da fragmentacdo de conteudos na organizacao curricular, evitando-se a

dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes curriculares;

13 Para informag@es do PEC-G acessar: https://www.prograd.ufop.br/%3Cnolink%3E/pec-g


http://www.prograd.ufop.br/%3Cnolink%3E/pec-g

23

5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios
formativos e condicéo central da formacao profissional, e da relagéo teoria e realidade;

6. Padrdes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com
maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos;

7. Carater interdisciplinar nas varias dimensdes do projeto de formacéo profissional,

8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

9. Exercicio do pluralismo como elemento préoprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias teoricas, em luta pela
direcdo social da formacdo profissional, que compdem a producdo das ciéncias humanas e
sociais;

10. Etica como principio formativo perpassando a formagao curricular

11. Indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.

No que tange ao Codigo de ética profissional de assistentes sociais no Brasil, criado
pela resolugéo n°® 273/93 do Conselho Federal do Servico Social (CFESS), em 13 de marco de

1993, constituem nossos principios fundamentais:

1.Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela
inerentes — autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais;

2. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

3.Ampliagédo e consolidacéo da cidadania, consideradas tarefas primordiais de toda a
sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis, sociais e politicos das classes
trabalhadoras;

4.Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participacdo
politica e da riqueza socialmente produzida;

5.Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social, que assegure universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politica sociais, bem como sua
gestdo democratica;

6.Empenho na eliminacéo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a
diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das
diferencas;

7.Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democraticas
existentes e suas expressdes teoricas, e Compromisso com o constante aprimoramento
intelectual,;

8.0pcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova
ordem societéria, sem dominagdo-exploracéo de classe, etnia e género;

9.Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos
principios deste Codigo e com a luta geral dos trabalhadores;

10. Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populacdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;
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11. Exercicio do servi¢o Social sem ser discriminado, nem discriminar, por questdes de
insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
idade e condicdo fisica.

9. OBJETIVOS DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

O curso de Servigo Social da UFOP objetiva uma formacdo profissional articulada com
0S processos sociais, que agrega um conjunto de conhecimentos indissociaveis para apreensao
da génese, manifestacoes e enfrentamento da “questdo social”, € suas expressoes, que tém sua
origem na Lei Geral da Acumulagdo Capitalista.

A formacdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedrico-metodoldgica e ético-
politica, como requisito fundamental para o exercicio das atividades técnico-operativas e para
a potencializacdo do compromisso dos Bacharéis em Servi¢co Social com 0s processos de
viabilizacdo do acesso aos direitos sociais, com o fortalecimento da participacédo popular,

movimentos sociais e lutas sociais, na perspectiva da construcdo de uma nova ordem societaria.

10. PERFIL E COMPETENCIA PROFISSIONAL DO EGRESSO
Profissional que atua nas expressoes da “questao social”, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacOes da sociedade civil e movimentos sociais, bem como o conjunto do movimento
das/os trabalhadores.
Profissional dotado de formac&o intelectual e cultural generalista critica que potencialize
a sua competéncia na area onde for trabalhar de maneira critica e propositiva no mercado de
trabalho, comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica da/o
Assistente Social.
Partindo de tais principios, diretrizes, objetivos e perfil almejado, a formacéo profissional
visa garantir as trés dimensdes do trabalho profissional: tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa que possibilitam o exercicio de competéncias e habilidades, gerais e
especificas:
a) Gerais:
1. Apreensdo critica do processo historico como totalidade;
2. Investigacdo sobre a formacdo historica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da

constitui¢do e desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no pais;
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3.Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades de acéo

contidas na realidade;

4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao Servigo Social via

5.

mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre publico e
privado;

Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes previstas na Legislacdo

Profissional em vigor.

b) Especificas

1.

2
3
4.
5

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Realizar pesquisa que subsidiem formulacéo de politicas e acGes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica, empresas privadas
e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre matéria de
Servico Social;

Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

Exercer funcdes de direcdo em organizacdes publicas e privadas na area de Servico

Social;

10. Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades de ensino;

11. Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social;

12. Formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administracdo publica, empresas e

organizag0es da sociedade civil.

11. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Administragdo Académica do Curso de Servigo Social da UFOP se concretiza nas

seguintes esferas:
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a) Colegiado de Curso:

O Colegiado de curso de Servico Social (COSER), é composto por 04 (quatro) professores
(as) eleitos (as) pela assembleia departamental do Departamento de Servi¢o Social,um(a)
representante discente indicado pelo Centro Académico e conta ainda com a participacdo de
todos docentes do curso como convidados. A secretaria do COSER elabora as atas das reunides
e realiza os encaminhamentos das decisbes. O COSER conta também com uma técnica
administrativa que auxilia a secretaria do colegiado.

O COSER tem por competéncia as questdes didatico-pedagdgicas do curso, em especial
acompanhar o desenvolvimento das diretrizes gerais do projeto pedagdgico e se relne

ordinariamente todos 0s meses e extraordinariamente quando ha necessidade.

b) Coordenacéo do Curso:
A Coordenacdo e Vice- Coordenacdo do Curso de Servigo Social séo eleitos pelos

membros do Colegiado.

c) Nucleo Docente Estruturante:

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi instituido em 2016 e desde entdo vem atuando
no sentido de aprimorar as praticas pedagdgicas do curso de Servico Social. O NDE tem
regimento proprio e é constituido pelo Coordenador do Curso e por, no minimo, 5 (cinco)
representantes docentes efetivos do Departamento de Servico Social, indicados emAssembleia
Departamental com anuéncia do Colegiado do Curso.

Conforme a portaria ICSA n° 06/ 2020 de reconstituicdo, atualmente treze docentes

integram o NDE do Curso de Servico Social.

d) Departamento (DESSO):

O Departamento € a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de
organizacgdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal. E responsavel,
especialmente, pelas questdes administrativas e distribuicio dos encargos didaticos. E
composto por todos os docentes lotados no Departamento, por (cinco) representantes discentes

e por um representante dos servidores técnico-administrativos.

e) Chefe de Departamento do Servico Social (DESSO):
E a/o Presidente da Assembleia Departamental eleita/o pelo 6rgdo. Em 2021 seguindo

as alteragdes no regimento da UFOP foi instituida a vice-chefia de departamento que tem por
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funcéo prevista substituir a/o chefe do DESSO. Tem competéncia para administrar e representar

0 Departamento, exercendo o poder disciplinar.

f) Conselho Departamental do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA).

O Conselho Departamental do ICSA da Universidade Federal de Ouro Preto € o 6rgdo
maximo de consulta e de deliberacdo coletiva sobre matérias académicas e administrativas da
referida Unidade. E composto pelo Diretor do Instituto, que o preside; pelo Vice-Diretor,
substituto legal do Diretor; pelos Chefes dos Departamentos da Escola; pelos Presidentes dos
Colegiados dos cursos da Unidade; por representantes docentes, sendo um de cada
Departamento, e seus respectivos suplentes, eleitos pelas Assembleias Departamentais; por
representantes do corpo discente da citada Unidade, e seus respectivos suplentes, indicados
pelos Centros Académicos de cada curso e por um representante do corpo técnico-

administrativo da Unidade, e seu respectivo suplente, eleitos por seus pares.

11.1 Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante
11.1.1 Colegiado do Curso

O Colegiado do curso conforme o Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto, é
responsavel pela coordenacdo didatica dos componentes curriculares do seu projeto
pedagdgico. Sédo atribuicdes do colegiado:
Art. 49. Compete aos Colegiados de Curso:
I - compatibilizar as diretrizes gerais dos componentes curriculares do respectivo curso e
estabelecer as modificacfes necessarias;
Il - regulamentar os componentes curriculares do curso para execucdo do seu projeto
pedagogico;
111 - deliberar sobre as ementas e os programas elaborados pelas unidades, relativos ao ensino
das vérias disciplinas, para fim de organizagdo do projeto pedagogico do curso;
IV - propor a aprovacdo dos Conselhos Superiores o projeto pedagdgico do curso e suas
alterac6es, com indicacdo dos pré-requisitos, da carga horéria, das ementas, dos programas, dos
regulamentos e dos componentes curriculares que o compdem;
V - decidir sobre questbes relativas a reopcdo de cursos, equivaléncia de disciplinas,
desligamento, jubilamento, aproveitamento de estudos, ingresso de portador de diploma de
graduacdo, transferéncia, reingresso e mobilidade académica nacional e internacional,
VI - apreciar as recomendacdes das Unidades Académicas e 0s requerimentos dos docentes

sobre assunto de interesse do curso;
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VII - coordenar a orientacdo académica dos estudantes do curso, com vistas a integralizacao
curricular e colacéo de grau;
VIII - indicar as Pré-Reitorias competentes os candidatos a colagdo de grau e ou diplomagéo;
IX - indicar, no caso dos colegiados dos cursos de graduagdo, os membros do Ndcleo Docente
Estruturante do Curso ou o6rgdo similar, podendo os representantes indicados serem ou nédo
membros do Colegiado.
X - recomendar ao departamento ou a organizagdo de nivel hierarquico equivalente a que esteja
vinculado, o componente curricular, as providéncias necessarias a melhor utilizacdo das
instalacdes, do material e do aproveitamento do pessoal, bem como abertura de vagas e de
turmas.
11.1.2 Nucleo Docente Estruturante - NDE

De acordo com a Resolucdo CEPE n° 4450, de 29 de abril de 2011, que instituiu os
Nucleos Docentes Estruturantes no ambito dos cursos de graduacdo da UFOP, nos termos da
Resolucdo CONAES n° 01/2010, de 17 de junho de 2010, o NDE é segmento da estrutura de
gestdo académica de cada curso de graduacdo com atribuicdes consultivas, propositivas e de
assessoria ao respectivo colegiado no tocante a concepcao, acompanhamento, consolidacéo e
avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Séo funcgdes do Nucleo Docente Estruturante:

e Contribuir para a consolidacédo do perfil profissional do egresso do curso.

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo.

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao.

11.2 Corpo Docente e Administrativo
O corpo docente do curso de Servico Social atualmente € composto por 18 docentes sendo

1 pés doutora, 11 doutores e 6 doutorandos (conforme o anexo: tabela 1). A previsao é de que
ainda em 2022, 90% do corpo docente seja composto por doutores. O curso também conta com

duas técnicas administrativas que apoiam o departamento e o colegiado


https://enut.ufop.br/sites/default/files/enut/files/resolucao_cepe_4450_-_pdf.pdf?m=1543235919
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-2010-conae&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
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Além do corpo docente e administrativo atual, o presente projeto pedagogico sinaliza a
importancia de uma nova técnica, assistente social para compor o curso, particularmente na
coordenacdo de estagio em Servigo Social. A partir da experiéncia nesses 13 anos de existéncia
do Curso, um dos nossos maiores desafios, refere-se a necessidade de ampliacdo de campos de
estagio na regido. No processo de elaboracéo e implantacao do curso em 2008/2009, nos marcos
do REUNI, com uma entrada semestral de 50 estudantes, 100 ao final de um ano, néo houve
um mapeamento qualitativo e quantitativo das condicdes institucionais, éticas e técnicas das
profissionais em Mariana e Ouro Preto, sobre as possibilidades de receber as/os discentes como
estagiarias/os.

A realidade mostrou uma escassez constante de espacgos socio ocupacionais, em condi¢des
de se tornarem campos de estagio, 0 que obrigou a coordenacdo de estagio e todo o corpo
docente a se envolver na busca de novos campos em toda regido, tomando um tempo precioso
das atividades pedagdgicas que deveriam ser dispensadas na conducdo do estagio
supervisionado, diante das frentes possiveis previstas na Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS.

Nesse sentido, compreendemos que seja necessario a previsdo de um/a assistente social
para a coordenacdo de Estagio Supervisionado do curso visando contribuir para as diversas
frentes no curso, particularmente no processo de abertura de novos campos de estagio,
estabelecimento de convénios, aproximagdo e dialogos com as/os assistentes sociais das
instituicdes, abrir e acompanhar os editais, recolher documentagdo dos estudantes em estagio,
entre outros. Articulando um trabalho conjunto com a Coordenacdo e Vice Coordenacdo de
Estagio, também no que se refere ao trato pedagogico do estagio. E fortalecendo a aproximacao
da universidade com o territorio, 0s servigos e as equipes profissionais, a partir de diversas
frentes - formativas, informativas, politico-organizativas, administrativas - conforme constam

na politica de estagio do curso de Servico Social da UFOP.

11.3 Organograma do Curso.
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12. ESTRUTURA CURRICULAR
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Esta logica curricular agrega um conjunto de conhecimentos indissociaveis para
apreensdo da génese, manifestacdes e enfrentamento da questdo social, eixo fundante da
profissédo e articulador dos contetdos da formacao profissional.

A formacéo profissional expressa uma concepcdo de ensino e aprendizagem calcada na
dindmica da vida social, 0 que estabelece os parametros para a insercao profissional na realidade
socio-institucional. A organizacdo curricular deve superar as fragmentacGes doprocesso de
ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construcdo de conhecimentos como
experiéncia concreta no decorrer da formacéo profissional.

Dessa forma, a logica curricular sustenta-se na unidade articulada dos trés ndcleos de
fundamentacgéo das diretrizes curriculares da ABEPSS, quais sejam:

1. Ndcleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser
social enquanto totalidade historica, fornecendo os componentes fundamentais para a
compreensdo da ordem do capital, em seu movimento contraditorio;

2. Nucleo de fundamentos da formagcéo socio-historica da sociedade brasileira que
remete a compreensdo dessa sociedade, resguardando as caracteristicas historicas
particulares que presidem a sua formacéo e desenvolvimento urbano e rural, em suas
diversidades regionais e locais. Compreende ainda a analise do significado do Servico
Social em seu caréater contraditdrio, no bojo das relacdes entre as classes e destas com
o0 Estado, abrangendo as dindmicas institucionais nas esferas estatal e privada;

3. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende todos os elementos
constitutivos do Servi¢o Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetoria
historica, tedrica, metodolégica e técnica, os componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em Servico Social
e 0 estagio supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados por meio da
anélise dos fundamentos do Servico Social e dos processos de trabalhoem que se insere,
desdobrando-se em conteldos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio

de suas fungdes, resguardando as suas competéncias especificas normatizadas por lei.

Aqui afirmamos a indissociabilidade entre seus ndcleos estruturantes: os fundamentos
tedrico-metodoldgicos da vida social sdo ponto de partida para o desdobramento dos outros dois
nucleos. As categorias que compdem a ontologia do ser social, situadas na totalidade histérica

da emergéncia e desenvolvimento da sociabilidade burguesa, perpassam as
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particularidades da formacdo socio-historica da sociedade brasileira e os fundamentos do
trabalho profissional das/dos assistentes sociais.

E importante salientar que o primeiro nicleo, responséavel pelo tratamento do ser social
enquanto totalidade histdrica, analisa os componentes fundamentais da vida social,
que serdo particularizados nos dois outros nucleos de fundamentacdo da formagao
socio histérica da sociedade brasileira e do trabalho profissional. Portanto, a formagéao
profissional constitui-se de uma totalidade de conhecimentos que estdo expressos
nestes trés nucleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas
particularidades (ABEPSS, 1996, p. 8).

Tais nucleos expressam uma totalidade de conhecimentos, uma nova légica do processo
de ensino aprendizagem visando superar a fragmentacdo de conteidos. Nesse sentido, ndo é
possivel realizar um tratamento hierarquico, classificatorio entre os nucleos, pois trata-se de
considerar as particularidades e niveis distintos de cada um, cuja unidade articulada expressa 0s
fundamentos do Servigco Social na contemporaneidade. Ou seja, expressa a totalidade da
perspectiva tedrica que sustenta nosso projeto de formacéo.

Na formacao profissional, tal 16gica de unidade deve estar presente na elaboracdo
dos PPPC’s, na direcdo social da formacdo, nos contelidos dos componentes
curriculares e nas atividades integradoras do curriculo, que sdo o0s estagios
supervisionados e os trabalhos de conclusdo de curso. No trabalho profissional, tal
unidade dos conhecimentos desses nicleos deve estar presente na construgdo da analise
de realidade, na apreensédo da correlagdo de forgas presente no trabalhoprofissional,
nas respostas profissionais para a intervencdo pratica junto as/aos usuérias/os, nos
planos de trabalho e nos projetos de intervencdo. Portanto, a unidade articulada dos
nacleos se caracteriza como uma forma metodolégica possivel para articular trabalho
e formagdo na din&mica social. Evidencia-se, assim,por meio da unidade articulada,
o significado social da profisséo e do trabalho profissional. Os ndcleos articulados
evidenciam a apreensdo da teoria social marxista. Esta concep¢do que orienta as
diretrizes é o eixo dos Fundamentos, pois explica a profissdo — trabalho e formagdo —
e a realidade social, evidenciando a forma pela qual se ensina o significado social da
profissdo e do trabalho profissional, a0 mesmo tempo em que apreende esse significado
narealidade concreta. Os Nucleos de Fundamentagdo apresentam-se como essenciais
para a anadlise da profissdo e sdo estratégicas metodoldgicas de construir a formagao
profissional e o seu exercicio tedrico-pratico cotidiano, tomando o Servigco Social
como totalidade (TEIXEIRA, 2019, p.834).

Os nucleos englobam, pois, um conjunto de conhecimentos e habilidades indissocidveis
e constitutivos da formacdo que se especifica em matérias, enquanto areas de conhecimentos
necessarios a formacéo profissional. Essas matérias, por sua vez, se desdobram em disciplinas,
seminarios tematicos, oficinas/laboratorios, atividades complementares e outros componentes
curriculares. Trata-se de um conjunto de conhecimentos e estratégias de ensino-aprendizagem
que devem ser assegurados na formacdo profissional com vistas a subsidiar o trabalho

profissional.

14 TEIXEIRA, Rodrigo. José. “Fundamentos do Servigo Social: uma andlise a partir da unidade dos Nucleos de
Fundamentacéo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS”. Tese de Doutorado em Servigo Social — UFRJ. 2019.
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12.1 Flexibilidade Curricular.

A flexibilidade curricular como elemento dinamico que conforma a processualidade
da estrutura curricular parte em primeiro lugar dos principios que fundamentam a formacao
profissional em Servigo Social (ABEPSS, 1996), tais como a flexibilidade de organizagdo dos
curriculos plenos, expressa na possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros
componentes curriculares - tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades
complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo; a ado¢do de uma
teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em suas dimensdes de
universalidade, particularidade e singularidade; a superacédo da fragmentagdo de contetdos
na organizacao curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros
componentes curriculares; o carater interdisciplinar nas varias dimensbes do projeto de
formacao profissional; e a indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

Considera-se aqui 0 ponto 2.2.5 do atual Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFOP:

A busca pela flexibilizago curricular deve se constituir como elemento orientador da
organizacdo dos cursos. Isso deve significar o compromisso institucional em desatar
0s nds que promovem a estrutura rigida da conducéo dos curriculos, permitindo a
participagdo efetiva do aluno na definicfo do seu percurso académico e a utilizacéo,
da melhor forma possivel, das diversas oportunidades formativas oferecidas pela
universidade para a integralizacéo curricular (PDI — UFOP 2016- 2021).

Estes principios orientam uma postura dialégica na relacdo ensino-aprendizagem que
reconhece, sem renunciar ao direcionamento e as exigéncias para a integralizagdo curricular, o
papel do discente como sujeito em seu processo formativo, em consonancia com 0 primeiro
principio do Codigo de Etica Profissional das/dos Assistentes Sociais, que afirma o
reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes
- autonomia, emancipacdo e plena expansao dos individuos sociais (CFESS, 1993).

Neste sentido, as dimensdes especificas que compdem nossa estrutura curricular, e que
serdo aqui apresentadas mais detalhadamente nos topicos a seguir, garantem a flexibilidade
como elemento orientador da organizagao do curso.

Cabe reafirmar que os principios e nucleos constitutivos de nossas diretrizes curriculares
afirmam nitidamente a necessidade de superar a fragmentacdo de conteudos: as categorias que
compdem a ontologia do ser social, situadas na totalidade histérica da emergéncia e
desenvolvimento da sociabilidade burguesa, perpassam as particularidades da formacéao sécio-
histdrica da sociedade brasileira e os fundamentos do trabalho profissional das/dos assistentes

sociais.
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Essa perspectiva de totalidade deve fortalecer o carater interdisciplinar na dimensao do
ensino, garantindo o intercambio entre o conteudo das diversas disciplinas, que pode se dar
através da participacdo coletiva na pesquisa e na extensdo, bem como por meio da construgdo
colegiada e coletiva dos programas de disciplina, articulando seus conteudos no proprio
processo de ensino.

Os temas transversais, sendo eles: a) Etica e Direitos Humanos; b) Quest&o étnico- racial;
c¢) Dimens&o Investigativa, partem de uma concepcéo de transversalidade que visa romper com
a estruturacdo de curriculos fragmentados, separados e/ou com contetdos localizados em
apenas um ou outro componente curricular. As disciplinas e demais componentes curriculares
- grupos e nucleos de pesquisas e suas linhas; extensdes, atividades de ensino, eventos, estagio,
TCCs, eletivas, iniciacbes cientificas, - devem indicar em seus planos estratégias para sua
materializacdo.

A relacdo com a pesquisa se faz presente quando estabelecemos a dimenséo investigativa
enquanto tema transversal do curriculo, perpassando o incentivo a pesquisa vinculada ao ensino,
a extensdo e ao estgio, visando garantir envolvimento das/os discentes nas experiéncias de
pesquisa e de iniciacdo cientifica - processo potencializado também nas disciplinas de pesquisa
e na realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) enquanto resultado totalizante da
formacdo discente.

A curricularizagéo da extensdo, considerando seu duplo caréter: as Oficinas de Extenséo
inerentes ao curriculo e a participacdo discente em Ag¢des Usuais de Extensdo, ao mesmo tempo
em que potencializam a relacdo ensino-pesquisa-extensdo, por garantir a acdo extensionista
como elemento intrinseco ao curriculo, também fortalecem a autonomia e a escolha entre
alternativas na participacdo discente em programas, projetos, acdes e eventos de extensao.

O Estagio Curricular Obrigatério constitui momento impar do processo formativo, pois
envolve, sob supervisdo académica e de campo, o protagonismo do estagiario na sua insercao
em campo e o reconhecimento de seus direitos e deveres enquanto estudante e estagiario em
Servigo Social. A realizacéo do estadgio também possibilita confrontar o ensino com a realidade
social e com a dinamica da praxis profissional, das instituicbes e politicas socialis,
potencializando a dimensdo da pesquisa e a realizacdo dos Trabalhos de Conclusdo deCurso.
Coloca-se aqui também o desafio, posto em nossa Politica de Estagio, da abertura de campos
de estagio por meio de projetos de extensdo coordenados por Assistentes Sociais.

Sdo também processos que potencializam a autonomia discente e o carater flexivel da

formacéo a participagdo em atividades académicas, cientificas e culturais, que podem
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perpassar a dimensdo da pesquisa e da extensdo, e a mobilidade académica por meio de
expedientes de transito e intercdmbio cientifico e cultural, em fluxos de ida de estudantes do
curso para outras instituicbes de ensino superior nacionais e internacionais, e em fluxos de
recebimento de estudantes de outras instituicfes de ensino superior nacionais e internacionais
no curso de Servi¢o Social da UFOP.

Deste modo, visamos contribuir para a formacdo de um perfil de profissional Assistente
Social capaz de apreender criticamente o processo histérico como totalidade, fortalecendo a
formacgdo continuada, a dimensdo investigativa e 0 comprometimento com um projeto
profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacédo-exploracdo de classe, etnia e género.

12.2 Curricularizacéo da Extensao

A extensdo universitéria integra o presente projeto pedagdgico, reconhecida e afirmada,
na sua articulacdo organica e indissociavel com o ensino e a pesquisa, como um dos pilares do
tripé que sustentam a universidade publica, de qualidade, socialmente referenciadae ligada as
questdes da vida e da cultura popular, caracterizando-se, portanto, por uma extensdo
universitaria de carater popular-classista.

O curso de Servigo Social da UFOP possui em sua trajetoria um conjunto importante de
acles extensionistas com reconhecida repercussao na vida da comunidade do territorio de
abrangéncia da instituicdo, constituindo um acimulo de experiéncias e possibilitando reflex6es
e debates que se encaminharam para a elaboracdo de uma Politica de Extensdo, concluida em
2021, e que estabelece as referéncias legais, normativas, tedricas-metodoldgicase ético-politicas
das préaxis e da insercdo da extensdo na matriz curricular e no projetopedagogico do curso. Essa
Politica de extenséo (Resolugdo COSER N°001/2022) segue como um dos anexos do presente
Projeto Politico.

Em relacdo as referéncias legais e normativas orientadoras da estruturacdo da extensao
universitaria no presente Projeto Pedagdgico do curso, consta o disposto: no artigo 207 da
Constituicao Federal Brasileira, que estabelece que “as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”; na Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB/1996), que “estabelece as bases e diretrizes da educagdo nacional”; na
Politica Nacional de Extensdo Universitaria - FORPROEX, de 2012; a Meta 12.7 do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), que objetiva “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total

de créditos curriculares exigidos para a graduagcdo em programas e projetos de extensao
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universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”’; na
Resolug¢ao do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que “estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lein°®
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e da outras
providéncias”; no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP, notadamente, no disposto
nos topicos “2.7 Politicas de Extensdo”, e “10.11 Extensao”; nas Resolugdes 7.609 e 7.852 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade Federal de Ouro Preto, onde a
primeira “aprova o Regulamento das A¢des de Extensdo Universitaria da UFOP” e a segunda
estabelece “o Regulamento da Curricularizagdo da Extensdo nos cursos de graduacdo da
UFOP”.

Articulando referéncias progressistas de avancos consolidados na Politica Nacional de
Extensdo Universitaria do FORPROEX (2012) com referéncias do projeto ético-politico do
Servico Social brasileiro, bem como trazendo as experiéncias e acimulos do préprio Curso de
Servico Social nas particularidades e contradi¢des sociais do quadrilatero ferrifero e decidades
mineradoras no capitalismo dependente, ficam estabelecidos:

I. O conceito geral de extensdao universitaria, no qual se compreende que “a Extensdo
Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove
a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade” (FORPROEX,
2012);

Il. Os objetivos da extensdo universitaria, quais sejam (i) constituir e consolidar um
processo académico e um conjunto de atividades especificos, cujo desenvolvimento implica
relacBes multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais, com a finalidade de contribuir
para a interacdo organica e transformadora entre Universidade e setores e demandas populares,
da classe trabalhadora; (ii) constituir e consolidar um processo académico especifico, nas
interacGes organicas e de potencializagdo reciproca com o ensino e a pesquisa; (iii); fomentar
a producéo e o intercambio de culturas e saberes diversos, coletivos, produzidos por diferentes
formas e metodologias, dentro e fora da universidade, potencializando préaxis sociais
emancipatorias.

I1l. Os principios e as diretrizes da extensdo universitaria, entre eles, alinhamento a opgéo
por um projeto de formagao profissional e de profissdo vinculado ao processo de construcdo de
uma nova ordem societaria, sem dominacdo, exploracdo de classe, raca, etnia e género;

interacdo dialdgica; potencializacdo de saberes e de praxis sociais;
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interdisciplinaridade e interprofissionalidade; indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo;
impacto na formac&o do estudante; impacto e transformacéo social.

A referida Politica de Extensdo estabeleceu também os balizamentos para inser¢do da
extensdo na estrutura curricular do presente projeto pedagdgico, de modo que firma-se, em
grandes linhas, a insercdo de 10% da carga horaria total do curso, correspondente a um total
de 300 horas, na matriz e nos componentes curriculares do projeto pedagogico, ficando 180
horas inseridas na matriz como Oficinas de Extenséo (I, 11 e 11l, cada uma delas totalizando 60
horas, vide a matriz acima), e ficando 120 horas localizadas em “Agdes Usuais de Extensdo”,
denominadas no presente projeto pedagogico como ATV extensionista (ATV300).

Enquanto as AcBes Usuais de Extensdo, inscritas na grade curricular sob a nomenclatura
“ATV Extensionista” (ATV300), se orientam pelas referéncias e dispositivos estabelecidos nos
regulamentos e editais da Prd-reitoria de Extensdo/ PROEX/ UFOP, as Oficinas deExtensao
constituem componentes curriculares especificos, de carater extensionista, privilegiando
saberes e praticas pedagogicas ligados aos referenciais tedrico-metodolégicosda educacédo
popular, pautando-se pelo reconhecimento, troca e potencializagdo das diferentes formas de
conhecimento: cotidianos, cientificos, politicos, artisticos, saberes e representaces diversos
ligados a matrizes culturais populares diversas. Estruturadas desde os principios da
dialogicidade e da horizontalidade, as oficinas realizam-se, prioritariamente, em circulos de
cultura, na construcdo coletiva de saberes e de praticas sociais emancipatorias, transformadoras,
criticas do status quo e da ordem do capital, privilegiando a ocupacdo de espacos sociais
diversificados, sendo desenvolvidas dentro e fora dos muros da universidade.

Outras referéncias e orientagdes mais detalhadas sobre a organizacdo da extensdo

universitaria e da curricularizacdo da extensdo encontram-se na Politica de Extensdo do Curso.

12.3 Estagio Curricular Supervisionado em Servic¢o Social

O Estagio Supervisionado em Servico Social configura-se como espacgo de articulagédo
entre as dimensdes do trabalho profissional: tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo. Trata-se de momento privilegiado do processo de formacdo profissional, de
aprendizado tedrico-pratico do trabalho profissional.

E através do estagio que o aluno podera defrontar-se com 0s impasses postos a uma
intervencdo critica e comprometida com o projeto da classe trabalhadora; compreender a relacéo
entre a pratica do Servico Social e o contexto mais amplo das suas relagdes com a sociedade e
estabelecer as mediacfes necessarias que possibilitem a criacdo de alternativas as demandas e

requisi¢bes equivocadas e conservadoras ao exercicio profissional.
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Para isso € preciso que o discente apreenda criticamente as situacfes que se apresentam
no cotidiano das instituicdes através do arcabouco tedrico-metodoldgico que lhe é oferecido
durante a formacdo, bem como possa ter dominio dos instrumentais técnico-operativos da
profissdo e estar comprometido com o Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

A Politica de Estagio Supervisionado do Curso de Servi¢o Social da UFOP (Resolucéo
COSER N 001/2022) foi elaborada de acordo com Politica Nacional de Estagio (ABEPSS,
2010), com a Resolugdo CFESS n° 533/2008, que regulamenta a supervisao direta de estagio
no Servico Social, com a Lei 8.662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo), com a Resolucéo
CFESS n° 273/1993 (Codigo de Etica Profissional), e demais documentos relacionados ao
estagio supervisionado, referendados pela ABEPSS e pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Sendo assim, é de suma importancia que todos os envolvidos no processo de implantacao,
execucdo e avaliagdo do Estdgio Supervisionado em Servico Social da UFOP assumam a
importancia deste e da supervisdo sistematica para uma formacédo qualificada, competente e

comprometida socialmente. Nesses termos o estagio € compreendido:
O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatdria que se configura a
partir da inser¢éo do aluno no espago sécio-ocupacional, objetivando capacita-lo para
o0 exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera
feita por professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que oferecem
estagio (Parecer CNE/CES — 492/2001).

A estrutura organizacional do Estagio Curricular da Universidade Federal de Ouro Preto
é formada pelo Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) de Estagio do Curso de Servico Social,
Docentes Supervisores (as) académicos, Profissionais Supervisores (as) de Campo e Membros
da Comissao Orientadora de Estagio (COE). As atribuicGes e competéncias do (a) Coordenador
(@) e Vice- coordenador (a) de Estagio, do (a) Docente Supervisor (a) académico,do (a)
Profissional Supervisor (a) de Campo e da Comissao Orientadora de Estagio (COE) constam na
politica de estagio supervisionado do curso.

A insercdo do discente no campo de estagio se dara a partir do 6° periodo, estendendo-
se até o 8° periodo do curso. O Estagio Supervisionado se divide em I, Il e Il com uma carga
horéria total de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas, sendo 150 horas por semestre, devendo
ser realizado em pelo menos 08 horas semanais.

O Estagio devera ocorrer concomitante a supervisao académica a ser realizada por
professor assistente social do curso de Servigco Social. A supervisdo académica do estagio

ocorrera nas oficinas de estagio em Servico Social, que estdo presentes na matriz curricular do
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6° ao 8° periodos do curso (I, Il e I11). Cada oficina de estadgio em Servico Social sera dividida
em 03 (trés) nucleos de supervisdo académica, sendo que cada nucleo devera ter um professor
supervisor académico.

O Estégio Supervisionado deverd ser realizado em parceria com institui¢cbes publicas,
privadas, filantropicas, ONGs e movimentos sociais de Mariana, Ouro Preto e dos municipios
que circunscrevem a UFOP, desde que tenham em seu quadro funcional um/a assistente social
- supervisor/a de campo que contribuird com a formacao da/o discente estagiaria/o.

O estagio supervisionado, de acordo com as Diretrizes Curriculares, s6 podera ser
realizado rigorosamente durante o semestre letivo da UFOP, pois a superviséo deve acontecer
de maneira concomitante entre campo e academia, conforme previsto na politica nacional de
estadgio da ABEPSS. Cabe destacar ainda que a modalidade exclusiva de estagio adotada pelo

curso € o estagio curricular supervisionado obrigatério.

12.4 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia curricular para a obtencédo
do diploma de bacharel em Servico Social e organizado a partir da politica de trabalho de
conclusdo de curso (Resolu¢cdo COSER N 002/2022). Compreende um momento de sintese e
expressdo da totalidade da formacdo profissional. Deveréa ser realizado de maneira individual
ou em dupla, no 7° e 8° periodos do curso, avaliado por banca examinadora. E elaborado pelos
alunos sob orientacdo académica, acompanhados por um/a professor/a orientador/a que devera
orientar as/os discentes nas atividades de delimitacdo do objeto de estudo, na elaboragdo do
projeto (7° periodo - TCC I) e em todo desenvolvimento do trabalho de execu¢do do TCC (8°
periodo - TCC II).

O curso de Servico Social devera primar pelo incentivo a pesquisa vinculada ao ensino,
a extensdo e ao estdgio. Nessa direcdo, estima-se que as/os docentes também possam se
organizar para o planejamento de pesquisas, para a elaboracdo de projetos de pesquisa que
possam concorrer aos editais externos e internos da UFOP, com vistas a garantir envolvimento
das/os discentes nas experiéncias de pesquisa e de iniciacao cientifica. Desta forma, a pesquisa
devera ter um elo constante com contetdos ministrados nas disciplinas, comos campos de
estagio e com as atividades de extensdo, visando levantar demandas para incentivar a dimensao

investigativa e a articulagao entre 0s trés eixos.

12.5 Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao.
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Os Nucleos de Pesquisas, Estudos e/ou Extebsdo servirdo de referéncia e aglutinacao
para as pesquisas, estudos e extensdes a serem desenvolvidas, buscando incentivar, debater e
divulgar as acOes realizadas, através da confeccdo de artigos, participacdo em congressos e
producdo de revista cientifica. Além das atividades de ensino, estudos e extensdo. S&o
componentes importantes da formacao profissional na perspectiva de qualificacdo profissional.
Atualmente no curso contamos com cinco grupos:

1) Livre Hermana — Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Formacgdo Social Latino-
Americana e Brasileira;

2) O Nucleo de Extensdo e Estudos em Formacao e Trabalho em Servigo Social;

3) O Grupo de Pesquisa — Modo de Producdo Comunista. Critica a Ordem do Capital.;

4) O Grupo de Estudo e Pesquisa em Trabalho, Salde e Servico Social;

5) Mineracgdo do Outro — Ndcleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo

12.6 Atividades Académicas Cientificas e Culturais

Em consonancia com as diretrizes da ABEPSS, as Atividades Académicas Cientificas e
Culturais do curso de Servico Social sdo constituidas por atividades de pesquisa e extensao,
producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participacdo em encontros, seminarios e
congressos com apresentacao de trabalho. As atividades formativas basicas tém por objetivo
dar relevancia as atividades de pesquisa e extensao, afirmando a dimensdo investigativa como
principio formativo e como elemento central na formacao profissional e da relacdo entre teoria
e realidade.

As AACC’s integram a matriz curricular e o computo das horas ocorre de duas formas: 1)
através do registro académico (matricula) sob cédigo ATV100, correspondentes a carga
horéria de 30 horas; ii) através do registro das Atividades Usuais de Extensao especificadas
no topico “curricularizagdo da extensdo”, denominadas ATV extensionista, sob o codigo
ATV300, correspondentes a carga horaria de 120 horas.

Estdo previstas 30 (trinta) horas de atividades complementares que tém como objetivo
estimular a participacdo do estudante em experiéncias diversificadas que contribuam para asua
formacdo profissional. Devem possuir relacdo direta com os objetivos do Curso e serem
devidamente comprovadas. Como Atividades Académico-Cientifico-Culturais poderdo ser
incorporadas ao curriculo do estudante vivéncias académicas de pesquisa, ensino, extenséo

entre outras.
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Cabera ao Colegiado do Curso, mediante requerimento do estudante, validar ou nao
atividades ndo previstas no quadro, caso haja requerimento para tal, bem como atribuir a

respectiva carga horaria a ser comprovada.

QUADRO 1: PONTUAGAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES ATV100

cod Atividades desenvolvidas Numero de horas validas como atividade Valorizagéo
complementar méaxima
Atividades de monitorias, realizadas
01 nos cursos de _Servu;o SO‘.:'aI da L.JFOP 30 horas por semestre 30 horas
em areas afins ao Servico Social.
Atividades de iniciago cientifica,
02 realizadas na UFOP, com a devida 30 horas por semestre 30 horas
comprovagao.
03 Participagdo no programa Pré-Ativa. 30 horas por semestre 30 horas
04 Participagdo certificada em grupos de 30 horas por semestre 30 horas
pesquisa e/ou estudos.
05 Participagéo, como ouvinte, em Paridade de 1h/evento para 1h/atividade complementa 30 horas
seminarios ou palestras.
Participacdo na organizacéao de - - |
06 eventos relacionados 4 4rea de Paridade de 1h/evento para 2h/atividade complementg 30 horas
Servico Social.
07 Participagdo em cursos a distancia na Paridade de 2h/curso para Lh/atividade complementg 20 horas
area do Servico Social.
08 Participagdo como bolsista Paridade de 1h/atividade para 1h/atividade compleme 30 horas
PROGRAD - PRACE/NACE
acompanhado por assistente social.
09 Viagens de estudos organizadas por Paridade de 1h/estudo para 1h/atividade complement 30 horas
IES.
10 Apresentacao de trabalhos em Local — 15hs; Regional — 20hs; Nacional — 30hs; 30 horas
eventos cientificos. Internacional — 40hs.
Publicacéo em periddicos cientificos, 60 horas por livros indexados; 40 horas por capitulo de
11 livros, capitulos de livros e/ou anais ou periddico indexados; 20 horas por publicagdes em a 30 horas
de congressos como autor ou co- 20 horas por publicages ndo indexadas.
autor.
12 Cursos de idiomas. 20 horas por semestre em cursos de, no minimo, 2 hora 30 horas
semana.
13 Cursos de informatica. 20 horas por semestre em cursos de, no minimo, 2 horg 30 horas
semana.
Disciplina facultativa presencial . Lo .
14 cursada (além das obrigatérias) Paridade de 1 h/disciplina para 1h/atividade complem 30 horas
oferecida pela UFOP ou por outra
IES.
Participagdo em atividades
15 artisticas condizentes com a érea, 10 horas por atividade. 30 horas
em instituigdes reconhecidas pela
Coordenacéo de Curso.
16 Gestéo em entidades estudantis. 30 horas por semestre 30 horas
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Representagdo estudantil em instancias da
17 UFOP: CONGRAD, CUNI, CD, DESSO, 15 horas por semestre 30 horas
COSER, COE.
18 Participagdo em movimentos sociais. 15 horas por semestre 30 horas
Outros (deverdo ser avaliados pela Paridade de 1h/atividade para 1h/atividade
19 M 30 horas
Coordenacéo) complementar

12.7 Temas Transversais

Partimos do entendimento que a concep¢do de transversalidade visa romper com a
estruturagdo de curriculos fragmentados, separados e/ou com conteudos localizados em apenas
um ou outro componente curricular. Portanto, transversais sdo os temas que devem estruturar o
curriculo como um todo, perpassando os contetudos de todos os componentes curriculares, de
maneira a tornar-se apreensivel e estratégico para a construcao das competéncias previstas na
formagéo.

Nesse sentido, para além da ldégica curricular ancorada nos trés nucleos de
fundamentacdo®, os temas transversais expressam o esforco significativo de uma formagéo
profissional critica que se organiza a partir de eixos - que ndo devem aparecer
descontextualizados nas aulas, mas inseridos nas disciplinas e outros componentescurriculares
de maneira organica, a partir das possibilidades identificadas para sua materializacao.

Nesses termos, para além das matérias que estdo indicadas nas diretrizes, que sdo
expressdes de areas de conhecimento necessarias a formacao profissional e que se desdobram
em disciplinas, semindrios tematicos, oficinas/laboratorios, atividades complementares e outros
componentes curriculares. Os temas transversais devem ser trabalhados ao longo dos quatro
anos da formacdo. Ou seja, as disciplinas e demais componentes curriculares - grupos enucleos
de pesquisas e suas linhas; extensdes, atividades de ensino, eventos, estagio, TCCs, eletivas,
iniciacdes cientificas, - devem indicar em seus planos estratégias para sua materializacéo.

Os temas transversais sdo: a) Etica e Direitos Humanos; b) Questdo étnico-racial; c)
Dimenséao Investigativa; d) Educacdo Ambiental.

O debate da Etica e dos Direitos Humanos, bem como da dimensdo investigativa como
transversal, ja estdo previstos nas proprias diretrizes curriculares. Busca-se portanto, a partir das

nossas diretrizes, a constru¢do de uma postura investigativa e ética - vinculada ao

15 Os ndcleos de fundamentagéo, conforme ja apresentados séo: Nicleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos
da vida social; Nucleo de fundamentos da formagao sécio-historica da sociedade brasileira; Nicleo de fundamentos
do trabalho profissional. A partir da concepcgao das diretrizes curriculares, é preciso que os trés nucleos, a unidade
articulada dos mesmos, seja expressa em todos os componentes do curriculo, evitando assim adepartamentalizagao
das disciplinas e outros componentes, como vinculados a este ou aquele nicleo.
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compromisso com as bandeiras de lutas dos direitos humanos - como pressuposto para o
exercicio profissional mediado pelo projeto ético politico. Trata-se da postura investigativa,
da pesquisa e da ética como transversais, ainda que figurem como disciplinas especificas.

J& a transversalidade da questdo étnico-racial reafirma-se a partir do acimulo realizado
ao longo do processo de elaboracao do novo curriculo, bem como a partir do documento base
“Subsidios para 0 debate sobre a questdo étnico-racial na formacdo em Servico Social”
(ABEPSS, 2018) que chama a atencdo para o debate sobre raga/etnia, como elemento
fundamental para a compreensao da “questao social” no Brasil.

No que tange a Educacdo ambiental visa-se cumprir as recomendacdes do decreto n.
4.281/2002, que regulamenta a lei n. 9.795/1999 que dispde sobre a educacdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias, particularmente no ensino
superior brasileiro.

Etica e Direitos Humanos

Entre os principios que fundamentam a formacéo profissional em Servico Social, consta
no principio 10: “Etica como principio formativo perpassando a formagdo curricular”.
Conforme destaca Brites e Barroco (2000, p.21), “a ética enquanto uma disciplina denatureza
ontoldgica e especifica, deveria ocupar um espaco privilegiado no curriculo, tendo em vista
sua configuragdo como um dos eixos fundantes da direcdo social do curso, 0 que nos remete a
discussdo sobre acerca dessa centralidade”.

A premissa que sustenta o debate da ética e dos direitos humanos como transversal parte
do entendimento que a mesma ndo pode ser restringida ao debate de uma disciplina, e muito

Menos ao seu aspecto normativo, isto &, o Codigo de Etica.

No que tange a reflexdo ética, esse projeto implica a critica sistemética a alienacdo
moral, & discriminacéo, ao preconceito, ao moralismo, ao individualismo, ao egoismo
moral - entendidos como formas de expressdo das relagfes sociais fundadasna
exploracdo do trabalho e na apropriacdo privada da riqueza socialmente construida
pelo género humano. Trata-se de uma critica que compreende os limites de uma ética
emancipatdria nessa sociedade, mas que sabe de sua contribuicdo paraa ampliacdo de
uma consciéncia social capaz de elaborar estratégias de enfrentamento dos processos
de desumanizacdo (BRITES; BARROCO, 2000, p.23).

Portanto, trata-se da compreensdo que a formacao profissional deve estar comprometida
em sua totalidade com as forgas sociais progressistas que se op6em a todas as formas de
opressao, discriminacdo, exploracdo e violacdo dos direitos humanos, o que supde, em

detrimento de voluntarismos, competéncia teorico-metodologica e ético-politica. Ademais,

16 BRITES, Maria. Cristina; BARROCO, Maria. Lucia. A centralidade da Etica na Formagao Profissional.
Revista Temporalis, ano I, n° 2, julho a dezembro de 2000.
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cabe destacar a resolucdo CNE/CP n° 1/2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.

Parte-se também da premissa que a presencga do conservadorismo na vida cotidiana afeta
a socializacdo dos individuos, fomentando a reproducédo de preconceitos, julgamentos de valor
pautados em esteredtipos e o enfrentamento dos dilemas cotidianos a partir do senso comum,
frutos das dinamicas proprias dos comportamentos individualistas, da desumanizacdo das
relagcbes sociais, da anulacdo dos sujeitos propria da atual dindmica da vida capitalista
(BRITES; BARROCO, 2000).

Portanto, a “desconstrugao critico-radical destas referéncias, para, em seu lugar, oferecer
os fundamentos e, portanto, as possibilidades para uma opcdo consciente e livre por valores e
projetos que se colocam no horizonte de uma ética emancipadora” (p.26) ¢ tarefa da formacao
profissional em sua totalidade, e ndo somente da disciplina “Etica e Servigo Social”. E 0
atrelamento ao debate sobre os Direitos Humanos tem se mostrado como estratégiametodologica
central para o confronto aos desvalores e todas as formas de preconceitos.

Questao Etnico-Racial

Um dos avancos contidos no presente PPC é a importancia e centralidade que a questéo
etnico-racial assume na formacdo em Servico Social. Além das disciplinas obrigatérias e
eletivas incorporadas reconhecemos a importancia de sua demarcagdo como transversal, de
modo que possamos fortalecer uma educacdo para as relagfes étnicos-raciais numa perspectiva
critica e antirracista. Tal entendimento é sustentado pela compreensdo que a “questdo social”
em sua totalidade, exige um rigoroso debate cientifico, e portanto, a compreensdo e 0
aprofundamento ao longo do curso sobre o racismo como um elemento estrutural e estruturante

das relages sociais numa sociedade de classes.

A apropriacdo das categorias raga e etnia para as andlises e reflexfes nas ciéncias sociais é
fundamental, sobretudo, no Servigo Social, que atua no ambito das expressdes da “questdo
social”, que, por sua vez, atingem prioritariamente, na realidade brasileira, as populagdes negras
e indigenas. Nesse sentido, sob a perspectiva da totalidade social, o debate acerca das opressoes
e exploracéo de classe ndo deve ocorrer descolado das determinagfes étnico-raciais,que séo
estruturais e estruturantes das relagfes sociais em todas as esferas da vida social. Compreenséo
que é fundamental para a articulagdo com o debate da formagdo em Servigo Social
(ASSOCIAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 2018, p.15)Y.

Portanto, ao considerarmos que a questdo étnico-racial se constitui como elemento
estruturante das relagdes sociais, exigindo ser desvendada em sua totalidade, é urgente a
materializacdo no conjunto de disciplinas, atividades, na articulacdo do tripé ensino-pesquisa-

extensdo, eventos, linhas de pesquisas, que possibilitem a superacdo da secundarizagéo da

17 «“Subsidios para o debate sobre a Questio Etnico-racial na formagdo em Servigo Social” - Associac&o
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), 2018.
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questdo étnico-racial na formacdo. Ou seja, uma formacdo antirracista ndo pode se resumir a
uma disciplina ou somente a um nucleo de fundamentacéo das diretrizes.

A transversalidade da questdo étnico-racial é sustentada ainda pela deliberacdo em
dezembro de 2014, na Assembleia da ABEPSS, pela incluséo de pelo menos um componente
curricular obrigatoério na graduacéo de Servigo Social, bem como de estratégias transversais que
tratam sobre a énfase étnico-racial. Pelas leis 10.639/03 e 11.645/2008, assim como a Resolu¢éo
n°01 do Conselho Nacional de Educacdo- CNE/MEC, no que diz respeito a incorporacao
obrigatoria do tema sobre relagBes étnico raciais nos curriculos. No ambito da UFOP vale
destacar as Resolugbes CEPE N.° 7794 e CUNI n° 2.303 ambas de 2019 que orientam a
transversalidade nas estruturas curriculares dos cursos.

Dimens&o investigativa

Entre os principios que fundamentam a formacéo profissional em Servi¢o Social, consta
no principio 5: “Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como principios
formativos e condicdo central da formacdo profissional, e da relacdo teoria e realidade”.
Sobre a construcdo dessa postura investigativa de maneira transversal, consta ainda nas

diretrizes:

A postura investigativa € um suposto para a sistematizacdo tedrica e préatica do
exercicio profissional, assim como para a definicdo de estratégias e o instrumental
técnico que potencializam as formas de enfrentamento da desigualdade social. Este
contetdo da formac&o profissional estd vinculado a realidade social e as mediagdes
gue perpassam o exercicio profissional. Tais media¢Ges exigem ndo sé a postura
investigativa mas o estreito vinculo com os modos de pensar/agir dos profissionais
(ABEPSS, 1996, p.13).

Nessa direcdo, afirma-se a atitude, postura investigativa como parte constitutiva do
exercicio profissional das/os assistentes sociais, e nesse sentido, precisam ser estimuladas e
garantidas desde a formacdo. Como sinalizou Guerra (2009), mais do que uma postura, a
dimenséo investigativa é constitutiva de grande parte das nossas competéncias e atribuicdes
profissionais®®.

Mas, mais do que isso: a investigagdo é inerente a natureza de grande parte das
competéncias profissionais: compreender o significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento sécio-historico, identificar as demandas presentes na sociedade,
realizar pesquisas que subsidiem a formulacdo de politicas e ac¢Bes profissionais,
realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre matéria de
Servigo Social, identificar recursos. Essas competéncias referem-se diretamente ao ato
de investigar, de modo que, de postura a ser construida pela via da formacéo e
capacitacdo profissional permanente (cuja importancia é inquestionavel), a
investigacdo para o Servigo Social ganha o estatuto de elemento constitutivo da
prépria intervencgdo profissional (GUERRA, 2009, p.13).

18 GUERRA, Yolanda. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In; CFESS/ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/Abepss, 2009. p. 701-718.
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Nesses termos, faz-se necessario que todos 0s componentes curriculares - especialmente
as disciplinas - construam estratégias para que possam instigar a dimensdo investigativa,
possibilitando experiéncias na formagdo que contribuam para a constru¢do de uma cultura
profissional que valorize a dimenséo investigativa. Afinal, a dimenséo investigativa diz respeito
a dimens&o do novo, o que possibilita questionar, problematizar, rever, enfrentar preconceitos,
estereotipos, desvendar a realidade para além da aparéncia, visando uma instrumentalidade
profissional “mais qualificada, o que equivale a dizer: eficiente e eficaz, competente e
compromissada com os principios da profissao” (GUERRA, 2009).

Educacdo Ambiental

No que tange a Educacdo Ambiental, seguimos as recomendagdes do decreto n.
4.281/2002, que regulamenta a lei n. 9.795/1999 que dispde sobre a educacdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Ao seguirmos a légica
construida pelas diretrizes curriculares, contamos com uma estrutura que possibilita de maneira
transversal - via disciplinas, pesquisas, producdo bibliogréafica, extensdes, grupos de estudos -
a construcdo de uma leitura critica, partindo da totalidade, na compreensdo da questdo ambiental
constituida a partir de determinacdes ecoldgicas, psicologicas, legais, politicas, sociais,
econdmicas, cientificas, culturais e éticas

Ao recuperarmos a definicdo de educacdo ambiental no referido marco legal, qual seja:
“Entendem-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacdao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade”, acreditamos que o curriculo e seus diversos
componentes, ancorados nos nucleos de fundamentacado, contribuem com a construcdo de uma
educacdo ambiental, assentados que estdo na “questdo social” e na categoria trabalho. Prevendo
assim, ao conectarmos a concepcdo ampliada da educacdo ambiental com nossas diretrizes,
possibilidades para o desenvolvimento da “centralidade da triade dialética das questGes agraria,
urbana e ambiental para a fundamentacdo da formacéo e do trabalho em Servigo Social”
(ABEPSS, 2021, p.278)*, indissociaveis da “questio social”.

Destacam-se 0s principios basicos da educacdo ambiental:

Art. 4° S3o principios bésicos da educa¢do ambiental: |1 - o enfoque humanista,
holistico, democréatico e participativo; Il - a concepcdo do meio ambiente em sua
totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico
e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; 1l - o pluralismo de idéias e

19 ABEPSS. Diretrizes Curriculares e Producdo de Conhecimento sobre Questdes Agraria, Urbana e Ambiental.
Revista  Temporalis, [S. 1], v. 21, n. 42, p. 277-292, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/37231.
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concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; IV -
a vinculacdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticas sociais; V - a garantia
de continuidade e permanéncia do processo educativo; VI - a permanente avaliacdo
critica do processo educativo; VII - a abordagem articulada das questfes ambientais
locais, regionais, nacionais e globais; VIII - o reconhecimento e o respeito a
pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Bem como os objetivos fundamentais da educacdo ambiental:

Art. 52 S8o objetivos fundamentais da educa¢do ambiental: | - o desenvolvimento de
uma compreensdo integrada do meio ambiente em suas mdltiplas e complexas
relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econémicos, cientificos, culturais e éticos; Il - a garantia de democratizagdo das
informag6es ambientais; 111 - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica
sobre a problematica ambiental e social; IV - o incentivo a participacdo individual e
coletiva, permanente e responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do
exercicio da cidadania; V - o estimulo & cooperagdo entre as diversas regides do Pais,
em niveis micro e macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade; V1 - o
fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia; VII - o
fortalecimento da cidadania, autodeterminagdo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

Nesse sentido, consideramos que o PPC apresenta uma frente de possibilidades que
desenvolvem tais principios e objetivos. E que devem ser guiados a partir de dois grandes eixos,
conforme sinalizou o Grupo Tematico de Pesquisa da ABEPSS Questdo Agraria,Urbana e
Ambiental: 1) a compreensdo nao fragmentada das chamadas questdes agraria, urbana e
ambiental como pressuposto metodol6gico para a analise da dindmica metabdlica e dialética
entre sociedade - natureza - cultura; 2) a problematizacéo histérica e espacial das relacoes
sociais capitalistas e do surgimento e desenvolvimento da questdo social na formacao social
brasileira, a partir das relacBes sociais estruturadoras e reprodutoras dos espacos agrario,
urbano e do ambiente e de seus sujeitos histdricos, concretos e diversos (ABEPSS, 2021,
p.279).

Por fim, cabe destacar que o curso contara com a oferta da disciplina de Introducédo a
Libras (LET966), na perspectiva de avangarmos na luta dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Conforme a Lei 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo. O curso
prima ainda pelo efetivo didlogo e construcdo de estratégias junto & Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusédo (CAIN), vinculada a PRACE. Além da possibilidade da discussao
de forma transversal como nas disciplinas obrigatorias de Classes e Movimentos Sociais;
Cidadania, Direito e Servico Social; Etica e Servico Social; Oficinas de Estagio I, 1l e Ill,
Pesquisa | e 1. Bem como as eletivas: O trabalho de Assistentes Sociais junto as pessoas com

deficiéncia; Direitos Humanos e Servigo Social.
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Sendo assim, podemos contribuir para que o debate na formacéo fortaleca um perfil de
assistente social coerente com o projeto ético politico, e nesse sentido, comprometido com a

luta anticapacitista. Afinal,

As barreiras sociais e atitudinais reproduzem e acentuam discriminacfes e
desigualdades que atravessam diversas dimensdes da vida das pessoas com
deficiéncia. E por isso que a pauta da nfo discriminacio da pessoa com deficiéncia e
ndo reproducdo de preconceitos esta presente no projeto ético-politico profissional e,
portanto, deve perpassar cotidianamente o processo de trabalho de assistentes sociais
nas politicas sociais e nas suas articulagbes com entidades e movimentos socias de
luta por direitos e pela superacdo das relaces sociais calcadas na exploracdo dos
homens. Inclusive € principio ético fundamental o préprio exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado/a tanto nos espacos ocupacionais, quanto em atividades coletivas
de participacéo politica, controle social e capacitagdo (CFESS, 2019, p.18)%.

12.8 Mobilidade Académica

A mobilidade académica € reconhecida como uma estratégia de potencializacdo do curso
de Servico Social e da formacao de assistentes sociais na UFOP, a ser fomentada e consolidada
mediante expedientes de transito e intercambio cientifico e cultural, em fluxos de ida de
estudantes do curso para outras instituicfes de ensino superior nacionais e internacionais, e em
fluxos de recebimento de estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e
internacionais no curso de Servi¢o Social da UFOP.

Orienta-se pela politica de mobilidade académica da UFOP e pelo estabelecido nos
Programas de Mobilidade vigentes na instituigdo, entre eles: 1) No ambito da Mobilidade
Académica Nacional, regulamentada pela Resolu¢cdo CEPE n°. 3077, de 27 de fevereiro de
2007, o Convénio ANDIFES de Mobilidade Académica Nacional, criado em 2003. 2) No
ambito da Mobilidade Académica Internacional, o disposto na Resolucdo CEPE n°. 4.164, de
13 de setembro de 2010, e na Resolucdo CEPE n°. 5.789, de 16 de junho de 2014, bem como
pelas orientacdes e dispositivos gerenciados pela Coordenadoria de Assuntos Internacionais
(CAINT).

Considera-se, ao fundo, que “as politicas atuais induzem a realizagdo de mudangas, muitas
vezes sob a ideologia da internacionalizagdo, para modelos e padroes que afastam” nossas
universidades “de seu enraizamento latino-americano”, das questdes que desafiam nossa

existéncia e possibilidades de povos autdbnomos, de modo que, “nessa perspectiva, as

20 Assistente Social no combate ao preconceito - Discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia. Caderno 7.
Conselho Federal de Servigo Social. 2019.
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universidades estdo em permanente descolamento temporal em relacdo a outros modelos
considerados desejaveis” (LEHER, 2018, p. 140)%L.

Nesse diapasdo, entende-se que “a possibilidade de estabelecer dialogos horizontais em
torno de interesses compartilhados, inventivos e contextualizados histérica, geografica e
economicamente, didlogos nos quais sobressaem as vozes dos povos, de seus sonhos sobre o
porvir, em prol do bem-viver de todas as pessoas € o0 que possibilita real internacionalismo das
instituigoes” (Ibid., p. 139).

O Curso de Servico Social, desde os seus primeiros anos de sua implantagédo na UFOP,
conta com a possibilidade de mobilidade académica nacional e internacional, através dos
programas ofertados pelo Convénio ANDIFES de Mobilidade Nacional (Resolu¢cdo CEPE N°
3.077, de 27 de fevereiro de 2007), e o Programa de Mobilidade Académica Internacional
(Resolucéo CEPE N°4.1664, de 13 de setembro de 2010 e Resolugdo CEPE N°5.789, de 16 de
junho de 2014). Os programas de mobilidade académica universitarios passaram a ganhar
incentivo no Brasil, (ainda que no século XX, em 1965, o pais ja lancava protocolos de
intercdmbio educacional, a exemplo do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo —
PEC-G) devido a influéncia do Processo de Bolonha, conhecido como a maior reforma
universitaria realizada pelos paises membros da Unido Europeia, ou signatarios da Declaracédo
de Bolonha (1999), que imprimiu determinada dindmica nas rela¢des internacionais na area da
educacdo superior, também na América Latina.

Esta politica se pautou por uniformizar a formacg&o superior através de acfes articuladas
como: criacdo de um sistema de graus académicos facilmente reconheciveis e comparaveis
através de um sistema baseado em ciclos de estudos; criacdo de um sistema de acumulacéo e de
transferéncia de créditos curriculares do tipo ECTS? utilizado no ambito dos intercambios
Erasmus; promog¢do da mobilidade dos estudantes, dos professores e dos investigadores
através da supressdo de todos os obstaculos a liberdade de circulacdo (grifo nosso);
incorporacdo da dimensdo europeia no ensino superior, aumentando o ndmero de mddulos,
cursos e vertentes cujo contetido ou organizagao apresente uma dimensao europeia.

Desde entdo, uma miriade de acordos, convénios, editais e selecdo de estudantes para a
realizacdo de mobilidade académica passou a acontecer. A UFOP, através da Diretoria de

RelagOes Internacionais (DRI) possui hoje setenta e seis (76) acordos vigentes com

2L LEHER, Roberto. Ideias, valores e principios para afirmar o futuro da universidade publica latinoamericana.
Revista del 1ICE, v. 44, jul/dez 2018.

22 Com o European Credit Transfer System (ECTS) pretende-se o reconhecimento dos estudos e diplomas obtidos
nos diversos paises signatarios do Acordo de Bolonha e assim promover a mobilidade dos estudantes e diplomados.
Disponivel em: https://www.ipportale gre.pt/static/sites/guia/sobre_ects.htm.
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instituicdes de vinte e cinco (25) paises, e dois acordos de dupla titulacdo em Programa de Pos-
Graduacdo, o que demonstra uma ativa participacao institucional no processo de acolhida de
estudantes estrangeiros, como também a insercdo de estudantes ufopianas/os em diversas
universidades dos cinco continentes.

A participacdo de estudantes de Servico Social nesses programas, ainda é residual, e
recentemente com os sistematicos cortes orcamentarios do governo federal na educacéo
superior, menos possibilidades se vislumbram, para as/os académicas/os de Servigo Social.
Cumpre ressaltar que, quando ocorreu 0 maior programa de internacionalizagdo e mobilidade
estudantil do Brasil, o Ciéncias sem Fronteiras (2011-2017), a area de Servico Social néo foi
contemplada, privilegiando-se as ciéncias da vida, exatas e tecnologicas. As/os poucas/os
discentes que nestes doze (12) anos de existéncia do Curso de Servico Social participaram, seja
da mobilidade nacional, ou internacional, tiveram que contar com apoio financeiro de suas
familias, pois, aqueles/as que receberam bolsa, a mesma foi insuficiente para fazer frente a todas
as despesas que uma mobilidade académica requer.

Se tratando do Servigo Social da UFOP, as/os estudantes fazem parte da classe
trabalhadora, muitas/os necessitam trabalhar para se manter na Universidade, com uma renda
mensal familiar majoritariamente de dois (2) salarios minimos (CARRARA; SOUZA, 2021)%,
e a possibilidade de uma mobilidade académica torna-se ndo raras vezes inacessivel. Ndo restam
duvidas de que a/o estudante ao estabelecer um vinculo temporario com uma instituicao
formadora em outra regido do Brasil e mesmo fora do pais, revela-se uma importante
oportunidade de ampliacdo formativa, no &mbito cultural, de aperfeicoamentotécnico-cientifico,
de novas vivéncias académicas.

Mas, as condicBes concretas de vida das/os estudantes do Curso de Servico Social tém-
se revelado impeditivas, aliada ao quadro das diminutas ofertas de intercambio que s&o
disponibilizadas para a &rea do Servico Social. Poucos foram as/os estudantes de outros paises
que realizaram mobilidade no Curso de Servico Social da UFOP. Um dos determinantes deste
quadro, da-se devido ao perfil socioecondmico das/os estudantes de Servico Social da regido
ibero-americana (CARRARA; ATAIDES, 2019), o que revela uma particularidade das/os
estudantes, que se articula com as limitac6es de ofertas de mobilidade para a area também nestes
paises.

Na contemporaneidade, no atual estagio do desenvolvimento capitalista, tecnologia e

conhecimento se tornaram chaves para 0 aumento da produtividade e investir na educacéao, na

22 SOUSA, J; CARRARA, V. Iniciagdo cientifica em Tempos Pandémicos. Revista Servigo Social em
Perspectiva, v. 5, p. 206-218, 2021.
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mobilidade de forca de trabalho em formacdo volta-se para as areas prioritarias a garantir
desenvolvimento e inovacdo, com foco na Industria 4.0 (GUERRA; CARRARA; MARTINS,
2022)%,

Uma possibilidade que se abre no ano de 2022 de ampliacdo da mobilidade académica,
é a participacdo do Curso no Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) que
ofertara cinco vagas para estudantes da Africa, e das Américas. Esta experiéncia serd uma
oportunidade para uma proficua interlocucdo internacional, que, em se tratando do Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Servi¢o Social construido a partir das Diretrizes Gerais da
ABEPSS (1996), e das demais normativas da profissdo, possibilitard o intercAmbio de
experiéncias, aproximacao e diadlogo com outras culturas.

O conjunto das disciplinas ofertadas pela estrutura curricular do Curso e a inovacgao que
a logica curricular propde oferece uma formagdo que “supere a fragmentagdo do processo de
ensino aprendizagem e permite uma intensa convivéncia entre professores, alunos e sociedade”
(ABEPSS, 1996, p.9). A teoria social critica, 0 pensamento critico, a busca pelos fundamentos
da realidade social, a investigacdo sobre a estrutura e dinamica dos fenbmenosos quais a/o
estudante de Servico Social se depara em seu processo formativo, a indissociabilidade entre
intervencéo e investigacdo profissional como principios formativos proporciona uma visao e
uma analise dos diversos contextos, em suas dimensdes de universalidade, particularidade e
singularidade.

A presenca e participacdo de estudantes de outras realidades regionais e continentais,
podera ampliar este debate, bem como sobre o incentivo a diversidade, a discussdo sobre as
diferencas e a busca pela eliminagdo de todas as formas de preconceito, a partir do “rigoroso
trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo Social, que possibilite
a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no universo da
producéo; e reproducédo da vida social” (ABEPSS, 1996, p.7).

12.9 Relag¢éo com a Pesquisa

Visando desenvolver a perspectiva critico investigativa nas/os discentes, a Matriz
Curricular do Curso de Servigo Social da UFOP, conta com as disciplinas de Pesquisa e Servico
Social I e Il. E os componentes curriculares de Trabalho de Concluséo de Curso I e 11 (TCC).

A perspectiva tedrico metodoldgica que entendemos que deve orientar o trabalho de

pesquisa do assistente social distancia-se daquelas concepgdes que consideram o labor da

2 GUERRA, Y. A. D. ; CARRARA, Virginia Alves ; MARTINS, A. M. C. . Ensino e Formagéo Virtuais: a nova
estratégia do projeto de educacdo a servico do capital. Revista Katalysis, v. 25, p. 570-584, 2022.
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investigacdo como uma tecnologia neutra, isenta, a ser dominada e aplicada indistintamente e
independente dos pressupostos tedricos que a sustentam. Para o profissional de Servigo Social
0 conhecimento de seu objeto de trabalho — as expressdes da “questdo social” - refere-se a uma
realidade complexa e contraditoria, a ordem do capital. Sendo assim, entende-se aabordagem
metodoldgica que tem a "totalidade” como categoria auténtica da realidade e o método do
materialismo historico dialético como aquele capaz de sustentar a compreensao do movimento
do real — do capital e responder as demandas e necessidades presentes no cotidiano do trabalho
de assistentes sociais.

O materialismo histérico/dialético aborda a realidade considerando os diversos fatores
de uma totalidade. Procura apreender o movimento no qual e através do qual se engendram e
se renovam as relacdes desenvolvidas na sociedade e que peculiarizam a formacgédo social
capitalista, buscando ainda detectar no processo da vida social a sua realidade substancial. A
interpretacdo dialética da realidade opera na constitui¢do e transformacdo da realidade, ao
mesmo tempo em que a interpreta.

E importante destacar que a analise do modo capitalista de producéo, a partir do
materialismo historico/dialético, € uma reflexdo critica e transformadora. E critica uma vez que
submete toda a interpretacdo ja existente a analise, desvendando inclusive asinterpretacfes
ideoldgicas ou tedricas ja constituidas sobre o objeto e impregnadas nele. E transformadora uma
vez que sua reflexdo sobre o modo de producdo capitalista, também adere ao objeto como uma
interpretacdo critica, fundada na perspectiva da classe trabalhadora; onde o processo e o fruto
do trabalho séo controlados e apropriados pela classe que ndo trabalha, pois vive da exploracao
da forca de trabalho alheio.

De acordo com as Diretrizes Curriculares propostas pela Associacdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e homologadas pelo Ministério da Educacdoe
Desporto - MEC a formagéo do profissional de Servigo Social deve viabilizar uma capacitagéo
tedrico-metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de
atividades técnico-operativas.

A pesquisa ocupa entdo, um papel fundamental no processo de formacéo profissional do
assistente social, atividade privilegiada para a solidificacdo dos lagos entre o ensino
universitario e a realidade social. Sendo assim, compreende-se, a investigacdo como dimenséo
constitutiva e constituinte do trabalho do assistente social e como subsidio para a producédo do
conhecimento sobre 0s processos sociais e reconstrucao do objeto da acao profissional. Porisso,
almeja-se que para além das disciplinas sobre pesquisa, das experiéncias em iniciacoes

cientificas e do processo do TCC que as/os discentes sejam estimulados ao desenvolvimento
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da dimensé&o investigativa ao longo de toda formacéo profissional.

As disciplinas de Pesquisa e Servico Social (I e 1) servirdo de aproximacdo das/os
discentes ao universo da pesquisa, dando-lhe um suporte rigoroso para a elaboracao, execucao
e divulgacdo de uma investigacdo cientifica. As disciplinas de Pesquisa e Servi¢o Social 1 e 11
estdo localizadas nos 5° e 6° periodos do curso. O conjunto destas disciplinas possibilita que 0s
alunos tenham condi¢des de compreender, elaborar e implementar um projeto de pesquisa,
assim como sistematizar, analisar e apresentar os dados coletados de uma pesquisa, seguindo
rigores académico-cientificos e articulados as necessidades e especificidades de Ouro Preto,
Mariana e regido. Além das proprias experiéncias que discentes podem vivenciar nas inicia¢oes
cientificas.

12.10 Matriz Curricular

CcODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PRE- CHS/T | CHS/E | CHA | AULAS | PER
REQUISITO
SSO 200 | Introdugéo ao Servigo Social - 60 0 72 4 0 1°
SSO 201 | Teoria Social e Servigo Social | - 60 0 72 4 0 1°
FIL 101 Introducéo a Histéria da Filosofia - 60 0 72 4 0 1°
CS0120 | Tépicos em Sociologia - 60 0 72 4 0 1°
SSO 204 | Oficinade Extenséo I: Universidade e Educagédo - 60 60 72 2 2 1°
SSO 205 | Fundamentos Histéricos, Tedricos e SS0200 60 0 72 4 0 20
Metodoldgicos do Servico Social |
SSO 206 | Trabalho e Sociabilidade SS0201 60 0 72 4 0 20
SSO 207 | Acumulagdo Capitalista e “Questdo Social” SS0201 60 0 72 4 0 20
SSO 208 | Formagao Social Brasileira - 60 0 72 4 0 20
HIS 429 Teoria Politica - 60 0 72 4 0 20
SSO 210 | Fundamentos Historicos, Tedricos e SS0205 60 0 72 4 0 3°
Metodoldgicos do Servico Social Il
SSO 211 | Teoria Social e Servigo Social Il SS0201 60 0 72 4 0 3°
SSO 212 | Oficina de Extensdo Il: Formagdo Sécio- SS0204 60 60 72 2 2 3°
Histdrica e Lutas Sociais no Territdrio
SSO 213 | Politica Social na Ordem do Capital SS0207/ 60 0 72 4 0 3°
SS0208
SSO 214 | Classes e Movimentos Sociais - 60 0 72 4 0 3°
SSO 215 | Fundamentos Histdricos, Tedricos e SS0210 60 0 72 4 0 40
Metodoldgicos do Servigo Saocial Il
SSO 216 | Teoria Social e Servico Social Il1 SS0211 60 0 72 4 0 40
SSO 217 | Seguridade Social | SS0213 60 0 72 4 0 40
SSO 218 | Cidadania, Direito e Servico Social SS0213 60 0 72 4 0 40
SSO 219 | Racismo Estrutural e Servigo Social SS0208 60 0 72 4 0 40
SSO 220 | Seguridade Social 11 SS0217 60 0 72 4 0 50
SSO 221 | Eticae Servigo Social SS0215 60 0 72 4 0 50
SSO 222 Oficina de Extensdo II1: Trabalho Profissional SS0212 60 60 72 2 2 50
SSO 223 | Pesquisa e Servico Social | - 60 0 72 4 0 50
SSO 224 Introducdo ao Trabalho Profissional SS0215 60 0 72 4 0 50
SSO 225 Gengro, Patflarcado, Diversidade Sexual e SS0221 60 0 72 4 0 60
Servigo Social
SSO 226 | Processos de Trabalho e Servigo Social SS0224 60 0 72 4 0 6°
SSO 227 | Pesquisa e Servico Social Il SS0223 60 0 72 4 0 6°
SSO 228 | Planejamento em Servigo Social SS0224 60 0 72 4 0 6°
SSO 229 | Oficinade Estagio em Servigo Social | SS0224 60 0 72 4 0 6°
SSO 230 | Servigo Social na Contemporaneidade SS0224 60 0 72 4 0 7°
SSO 231 | Mineragéo, Questéo Regional e Servigo Social SS0208 60 0 72 4 0 7°
Eletiva | — Servigo Social - - - - - 7°
SS0O 232 | Oficinade Estagio em Servico Social Il SS0229 60 0 72 4 0 7°
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SSO 233 | Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso | SS0227 60 72 4 0 7°
Eletiva Il - Servico Social - - - - - 8°
Eletiva Ill - - - - - - 8°
Eletiva IV - - - - - 8°
SSO 234 | Seminario de Trabalho de Concluséo de Curso Il SS0233 60 72 4 0 8°
SS0235 Oficina de Estagio em Servigo Social 111 SS0232 60 72 4 0 8°
LEGENDA:
CHS/T - CARGA HORARIA SEMESTRAL TOTAL
CHSJ/E - CARGA HORARIA SEMESTRAL EXTENSIONISTA
CHA - CARGA HORA AuLA
T - NUMERO DE AULAS TEORICAS SEMANAIS
P - NUMERO DE AULAS PRATICAS SEMANAIS
PER - PERiODO
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS PRE- CHS/IT | CHS/E | CHA AULAS
REQUISITO
horas h/a T P
SS0236 Capitalismo, Pobreza e Gestéo da Barbarie - 72 0 60 4 0
CS0116 | Antropologia Cultural - 36 0 30 2 0
SSO 238 | A Financeirizagdo do Capital e o Impacto sobre a -
Classe Trabalhadora 2 0 60 4 0
SSO 239 | O Trabalho de Assistentes Sociais com Familias - 72 0 60 4 0
SSO 240 | Criminalizagdo da Pobreza e Controle Social Punitivo - 72 0 60 4 0
SSO 241 | Introducdo a Teoria Marxista da Dependéncia - 72 0 60 4 0
CSO 603 | Culturae Identidade Brasileira - 72 0 60 4 0
SSO 243 | A Decadéncia Ideoldgica da Burguesia e o -
Pensamento Miseravel Burgués 72 0 60 4 0
SSO 244 | Sindicalismo - 72 0 60 4 0
SSO 245 | Rosa Luxemburgo: Vida e Obra - 72 0 60 4 0
SSO 246 3 i -
(Béa/ill?do de Producdo Comunista em Marx, Engels e 72 0 60 4 0
SSO 247 i i i 3 B
Ser\_/lgo Sc_)ual, Cfl_se Contemporénea Burguesa e 72 0 60 4 0
Projeto Etico-Politico
SSO 248 | Mineracao e Saude do Trabalhador - 72 0 60 4 0
SSO 249 g:)actilgla Profissional e Instrumentalidade em Servigo SS0224 72 0 60 4 0
SSO 250 | Cultura e Servico Social - 72 0 60 4 0
SSO 251 | Saude Mental e Servigo Social - 72 0 60 4 0
SSO 252 3 i iai i B
gggic;;gao Popular, Movimentos Sociais e Servigo 72 0 60 4 0
SSO 253 | Pensamento Social Brasileiro - 72 0 60 4 0
SSO 254 | Conservadorismo e Servigo Social - 72 0 60 4 0
SSO 255 | Direitos Humanos e Servico Social - 72 0 60 4 0
LET955 Lingua Espanhola | - 72 0 60 2 2
LET956 Lingua Espanhola Il LET955 72 0 60 3 1
LET957 Lingua Francesa | - 72 0 60 4 0
LET958 Lingua Francesa Il LET957 72 0 60 3 1
LET959 Lingua Francesa Il1 LET958 72 0 60 3 1
LET966 Introducéo a Libras - 72 0 60 2 2
SSO 256 | O Trabalho de Assistentes Sociais na Politica de -
Assisténcia Social 2 0 60 4 0
SSO 257 i iai iti _
ga;]r(;zbalho de Assistentes Sociais na Politica de 72 0 60 4 0
SSO 258 | O Trabalho de Assistentes Sociais na Politica de -
Previdéncia Social 12 0 60 4 0
SSO 259 | O Trabalho de Assistentes Sociais junto a Infancia, - 72 60 0
Adolescéncia e Juventude
SSO 260 | O Trabalho de Assistentes Sociais no Sécio-Juridico - 72 60
SSO 261 % OZ;Zbalho de Assistentes Sociais junto as Pessoas - 7 0 60 4 0
SSO 262 | O Trabalho de Assistentes Sociais junto as Pessoas -
com Deficiéncia. 72 0 60 4 0
SSO 263 | O Trabalho de Assistentes Sociais na Politica de -
Educacéo 72 0 60 4 0
SSO 264 | O Trabalho de Assistentes Sociais e a Questio - 72 0 60 4 0
Agréria, Urbana e Ambiental.
SSO 265 é Ati issi B
Ra(;a_, Gener'o, Classe e Pratica Profissional em 79 60 2 0
Servigo Social
SSO 266 | Topicos em estética marxista, servico social e - 72 60 4
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Emancipagédo Humana
SSO 267 Prod_ugao de_ Conhecimento, Rela¢bes Raciais e - 72 0 60 4 0
Servico Social
CS0003 | Introducao a Teoria Politica - 72 0 60 4 0
CS0006 | Sociologia Urbana - 72 0 60 4 0
CS0008 | Sociologia Rural - 72 0 60 4 0
CS0O009 | Sociologia da Cultura - 72 0 60 4 0
CS0010 Sociologia do Conhecimento - 72 0 60 4 0
CS0012 | Territorios e Sujeitos - 72 0 60 4 0
CS0013 | Analise de Politicas Publicas - 72 0 60 4 0
CSO014 | Seminérios Tematicos em Ciéncias Sociais - 0 30 2 0
CSO015 | Debates Teoricos - 72 0 60 4 0
CS0O119 | Tépicos em Antropologia - 72 0 60 4 0
CSO 121 | Meétodos de Pesquisa em Ciéncias Sociais - 72 0 60 4 0
CODIGO ATIVIDADES PRE- CARATER CHS PER
REQUISITO
ATV100 ATIVIDADE ACADEMICA CIENTIFICO - OBRIGATORIA 30 -
CULTURAL
ATV300 EXTENSAO - OBRIGATORIA 120
AR ALY ESTAGIO SUPERVISIONADO EM 3585221 OBRIGATORIA 450
SERVICO SOCIAL $S0215
Componentes Curriculares Exigidos para Integralizagéo Carga Horaria
do Curso
Disciplinas Obrigatorias 2.160
Disciplinas Eletivas 240
ATV 200 Estéagio Supervisionado em Servigo Social 450
ATV 300 Extenséo 120
ATV100 30
TOTAL 3000

13. Metodologias de Ensino e Aprendizagem

As metodologia de ensino e aprendizagem procuram capturar 0 movimento da realidade
em suas determinacgdes mais centrais, atentas ao desvendamento da reproducédo do movimento
do capital, enquanto sistema de controle do metabolismo social e a insercdo do Servigo Social,
dentro da quadra historica concreta onde ocorrem as relacdes de producdo e reproducdo do
sistema, em especial na particularidade brasileira.

Primazia da realidade, das suas expressdes e das suas determinacdes. A vida cotidiana
como ponto de partida e de chegada das formas de reflexo da realidade e das objetivacoes
sociais, em transitos e exercicios de passagem da aparéncia a esséncia e vice-versa. Interacéo,
troca e potencializagdo reciproca de saberes diversos, dos mais imediatos aos mais mediados,
em expressodes diversas, cotidianas, cientificas, artisticas, politicas, e varias outras ligadas a
diversidade da sociedade.

Apresenta-se entdo como estratégias e principios a Horizontalidade e dialogicidade. Bem
como a ocupacdo e construcdo coletiva de espagos sociais diversos; a utilizacdo de recursos e

expressoes artisticas e culturais diversas: literatura e poesia, musica, cinema, teatro,entre outras.
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Metodologias inovadoras e inclusivas, que ndo se restrinjam a aulas expositivas e que,
efetivamente, permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas para a
formacdo e promovam a interdisciplinaridade, a articulacdo teorico-prética e a flexibilidade
curricular. Dimensdo investigativa -pesquisa como principio educativo; oficinas, seminarios;
debates; aula expositiva dialogada.

Parceria e dialogo constante com a Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo (CAIN),
para acompanhamento sistematico dos discentes com deficiéncia, que vao precisar de apoio e
orientacdo do Nucleo.

14. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo do aproveitamento escolar esta prevista no Regimento Geral daUniversidade
Federal de Ouro Preto e na Resolucdo CEPE 1423/99 (Alterada pelas Resolugdes CEPE n°
1.465, 1.582 e 2.635.), bem como no Regimento da UFOP (Resolu¢do CUNI 1959) e em seu
Estatuto (Resolucdo CUNI 1868). A Resolucdo CEPE 2880, por sua vez, regulamenta as
avaliagdes denominadas Exames Especiais

A avaliacdo da aprendizagem deve ser compreendida como uma reflexdo critica, que
funciona como ponto de partida para novas estratégias de planejamento de ensino. Trata-se,
portanto, de um processo continuo e democratico que ndo deve visar exclusivamente ao
resultado final nem ter carater punitivo.

A concepcdo de avaliacdo do curso, se referencia na busca constante de verificar o quanto
os discentes estdo capturando, analisando, debatendo e escrevendo sobre os conteldos
apresentados. O papel a ser desempenhado por docentes e discentes no processo de avaliacéo
do ensino e da aprendizagem, é de interatividade e avaliacdo coletiva com as dindmicas proprias
do ensino-aprendizagem, e sua relagdo com os processos avaliativos.

As estratégias de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem se dardo em cada sala
de aula, entre docentes e discentes, no Colegiado do curso e nas Semanas Pedagogicas. A formas
de aprovacdo, serdo aquelas, em unidade, que envolvem a participacdo nos debates e as
construgdes, tedrico-metodologicas, fortalecendo a formacéao do perfil desejado para o egresso.
Os estudantes com deficiéncias ou necessidades especificas, que demandarem algum tipo de
acessibilidade, serdo acompanhados desde o inicio, em parceria com a Coordenadoria de
Acessibilidade e Incluséo (CAIN).

15. Avaliagdes Promovidas Pelo Curso
15.1 Pesquisa com Egressos
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A pesquisa com egressos € um importante procedimento de avaliacdo da graduacao, ao
mesmo tempo em que se destina a integracdo entre ex-alunos(as) e comunidade académica, a
percepcdo do grau e do modo de inser¢do da Universidade na sociedade, assim como a coleta
e andlise de informagdes necessarias e Uteis ao planejamento de a¢Bes de correcao de distor¢bes
e de fortalecimento de abordagens que possam ocorrer desde a confeccao até o desenvolvimento
do projeto pedagogico.

O curso de Servico Social através do colegiado e da coordenagdo de estagio mantém
contato com os egressos do curso enviando convites para atividades; ofertando cursos de
extensdo de atualizacdo profissional e ainda realizando atividades de socializacdo das
experiéncias profissionais de egressos junto a discentes.

O colegiado do curso em 2022 recebeu bolsista BDI que tem como uma das acbes
previstas apoiar essa instancia no estabelecimento de uma pesquisa sistematica e periddica sobre
o perfil dos egressos do curso. Além da pesquisa com egressos estdo emdesenvolvimento
também a pesquisa sobre o perfil discente, a analise da dados sobre a evasdocom o objetivo de
elaborar a¢Ges que visem 0 acesso e a permanéncia de discentes no curso; a elaboracéo de plano

de acompanhamento e orientacdo de alunos; dentre outras atividades de avaliacao.

16. Avaliag0es Institucionais
16.1 Pesquisa e Desenvolvimento de Disciplinas

Semestralmente, o desenvolvimento de todas as disciplinas do curso é submetido a
avaliacdo interna. Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2016-
2025, um dos objetivos que deve direcionar as politicas de graduacdo da universidade
consubstancia-se do aprimoramento da Pesquisa de Desenvolvimento de Disciplinas da
Graduacao, organizada pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), avaliando o instrumento
e garantindo a socializacao e a discussao periddica dos resultados junto aos coordenadores de
curso, colegiados e chefias de departamento. A execuc¢do da pesquisa € realizada pelo Nucleo
de Apoio Pedagogico (NAP), érgdo vinculado a PROGRAD, também responsavel pelo seu
acompanhamento.

No ambito das disciplinas do Curso de Servico Social, a coordenacédo do curso, docentes
e a representacdo discente estdo envolvidos e comprometidos em estimular a comunidade
académica, a atender ao convite para o adequado preenchimento dos formularios eletrdnicos

das avaliacGes periodicas. Objetiva-se, com isso, a obtencdo de resultados representativos,
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quantitativa e qualitativamente, que viabilizem a realimentacdo aos interessados e o

direcionamento de acdes de aperfeicoamento permanente.

16.2 Comissao Propria de Avaliacgao.

A avaliacdo interna é realizada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da
Universidade Federal de Ouro Preto, conforme determina a Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). A CPA
estd regulamentada pela Resolucdo CEPE n° 2.680, alterada pela Resolu¢do CEPE n° 2.826, que
aprova o Regimento Geral da Comissdo Propria de Avaliacdo da UFOP. Este 6rgdo mantém
contato com todos os segmentos da comunidade académica e procura fazer diagnostico
permanente das atividades curriculares e extracurriculares. Alem disso, propde mudancgas no
projeto politico-pedagodgico, ouvindo os(as) alunos(as), professores(as) e servidores(as),
estimulando-os a participarem ativamente do processo de avaliacéo.

Séo atribuicbes da CPA, entre outras, coordenar a elaboracgéo e a execucao do Projeto de
Avaliacdo Institucional da UFOP; acompanhar as avaliacGes desta Universidade realizadas no
ambito do SINAES; desenvolver outras acdes atinentes a avaliacdo emanadas do poder publico,

ou decorrentes do processo de avaliagdo da prépria UFOP.

17. AvaliagOes Externas

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacdo Superior (SINAES) é formado por trés componentes principais: avaliacdo das
instituicdes, dos cursos e do desempenho dos(as) estudantes. O SINAES avalia todos os
aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo. A
responsabilidade social, o desempenho dos(as) alunos(as), a gestdo da instituicdo, o corpo
docente, as instalagdes e varios outros aspectos também sdo avaliados. Tem como objetivos:
identificar mérito e valor das instituicdes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e formacao; melhorar a qualidade da educagéo superior, orientar a
expansdo da oferta; promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade
institucional e a autonomia.

Ele possui uma série de instrumentos complementares: autoavaliacdo, avaliacdo externa,
ENADE, Avaliacdo dos cursos de graduagéo e instrumentos de informacéo (censo e cadastro).

Os resultados das avaliagdes possibilitam tracar um panorama da qualidade dos
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cursos e instituicbes de educacdo superior no Pais. Os processos avaliativos sdo coordenados
e supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e
a operacionalizacdo é de responsabilidade do INEP.

As avaliacOes feitas periodicamente pelas comissdes de avaliadores designadas pelo
INEP no @mbito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e da
regulacdo dos cursos de graduacdo no Pais, referem-se a trés tipos de avaliacdo: para
autorizacdo, para reconhecimento e para renovacgao de reconhecimento.

A avaliacdo para autorizacdo € feita quando uma institui¢do pede autorizagdo ao MEC
para abrir um curso. Sao avaliadas as trés dimensdes do curso quanto a adequacao ao projeto
proposto: a organizacdo didatico-pedagdgica; o corpo docente e técnico-administrativo e as
instalacoes fisicas.

A avaliagdo para reconhecimento ocorre quando a primeira turma do curso novo entra
na segunda metade do curso para verificar se foi cumprido o projeto apresentado para
autorizacdo.

A avaliacdo para renovacdo de reconhecimento é feita de acordo com o Ciclo do
SINAES, ou seja, a cada trés anos. E calculado o Conceito Preliminar do Curso (CPC) que
avalia o curso em uma escala de 1 a 5. Para o calculo, sdo considerados: Conceito ENADE
(desempenho de estudantes na prova); Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD); corpo docente (informacdes do Censo Superior sobre o
percentual de mestres, doutores e regime de trabalho) e percepcéo dos(as) estudantes sobre seu
processo formativo (informagdes do Questionario do Estudante do ENADE).

O Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) é um
indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento
dos(as) estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no Enem, como
medida proxy (aproximacdo) das suas caracteristicas de desenvolvimento ao ingressar no
curso de graduacdo avaliado.

O Conceito ENADE é calculado para cada curso, tendo como unidade de observacdo a
instituicdo de ensino superior — IES, 0 municipio da sede do curso e a area de avaliagéo, sendo
que a Nota ENADE do curso é a média ponderada da nota padronizada dos concluintes na
Formacgdo Geral e no Componente Especifico, na qual a parte referente a Formacdo Geral
contribui com 25% da nota final, enquanto a referente ao Componente Especifico contribui com
75%.

Além da avaliagdo dos cursos, as Instituicdes de Educacdo Superior também sdo

avaliadas pelo indicador de qualidade denominado indice Geral de Cursos Avaliados da
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Instituicdo — IGC, que considera, em sua composicédo, a qualidade dos cursos de graduacgéo e
de pos-graduacdo (mestrado e doutorado).

No que se refere a graduacéo, é utilizado o Conceito Preliminar de Curso — CPC sendo
que o resultado é expresso em valores continuos (que véo de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5).

O CPC é uma média de diferentes medidas da qualidade de um curso. As medidas
utilizadas sdo: o Conceito ENADE, o desempenho dos ingressantes no ENADE, o Conceito
IDD e as variaveis de insumo. De acordo com o artigo 20 da Portaria Normativa N 840, DE 24
DE AGOSTO DE 2018, que dispde sobre os procedimentos de competéncia do INEP referentes
a avaliacdo de instituicdes de educacdo superior, de cursos de graduacdo e de desempenho
académico de estudantes, sdo conceitos de avaliacdo, resultantes de avaliacdo in loco: “I - 0
Conceito Institucional - Cl: considera as dez dimensdes avaliativas definidas no art. 3°, incisos
| a X da Lei n°®10.861, de 2004, e Il - o Conceito de Curso - CC: considera trés dimensoes -
organizacdo 75 didatico-pedagogica, perfil do corpo docente e instalagbes fisicas.” Estes
conceitos de avaliacdo sdo expressos em cinco niveis, de 1 (um) a 5 (cinco), emqgue 0s niveis

iguais ou superiores a 3 (trés) indicam qualidade satisfatoria.

18. Apoio aos Discentes
18.1 Acompanhamento Académico Institucional

O curso de Servico Social da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) viabiliza a
formacdo intelectual e cultural generalista, capacitando os/as estudantes para 0s processos de
investigacdo cientifica e intervencao profissional de forma criativa e propositiva no conjunto
das relagdes sociais.

A formacdo académica se ampara e se orienta pelas Diretrizes Curriculares, pelo Codigo
de ética do/a Assistente Social, pela Lei que Regulamenta a Profissdo, e demais legislaces que
versam sobre a formacéo e o exercicio profissional dos/as assistentes sociais.

Ao longo da graduacdo, os/as estudantes se apropriam de conhecimentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos. Tal percurso formativo objetiva permitir
que estes decifrem as multiplas expressdes da “Questdo Social” presentes na sociedade
brasileira e na realidade mineira, bem como, formas de enfrentar tais mazelas a partir de um
exercicio profissional comprometido e propositivo.

Para tanto, inimeras sdo as atividades pedagogicas, com aproximacdes sucessivas a
realidade social, realizadas, tais como: aulas, seminarios tematicos, atividades de pesquisa,

estagio supervisionado, extensdo e laboratorios/oficinas, dentre outras. Das atividades



61

desenvolvidas pelo corpo docente do curso podemos destacar as tutorias, monitorias e pro -

ativa.

18.2 Acompanhamento Académico do Curso

O colegiado do curso tem realizado em alternancia a semana pedagdgica e a semana
académica no inicio de cada semestre com atividades especificas para recepcao aos calouros.
Também séo realizadas atividades com discentes em risco de jubilamento/desligamento
objetivando compreender as determinacbes e propor a¢Ges que assegurem a conclusdo da
graduacdo. Ainda que medidas sejam desenvolvidas permanentemente visando enfrentar a
evasdo, o colegiado esta se dedica a analise dos dados sobre a evasao gerados pelo sistema de
controle académico para elaborar agcdes concretas que visem assegurar a permanéncia dos/das
discentes.

O curso tem realizado atendimentos educacionais especializados aos estudantes com
deficiéncia em articulacdo com a Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo (CAIN) visando

assegurar o direito ao acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia.

18.3 Assisténcia Estudantil

O apoio aos discentes do Curso de Servico Social da UFOP é obrigacdo da UFOP e
parte integrante da formacéo universitaria do(a) estudante, bem como a condi¢éo de seu
desenvolvimento como pessoa humana (artigos 53, 1l e 55 da Resolucdo CUNI, n°® 1868 —
Estatuto da UFOP). A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis da UFOP (PRACE)
é 0 Orgao especialmente responsavel por proporcionar as condi¢cdes de assisténcia, acesso e
permanéncia aos estudantes da Instituicdo, garantindo-lhes assim bem-estar psicossocial e
desenvolvimento humano harmonioso durante a sua graduacdo. A PRACE visa,
essencialmente, por meio de suas a¢des continuas de proximidade com os(as) alunos(as), a
constante melhoria da vida académica dos(as) estudantes, principalmente na modalidade
presencial.

Dentre os programas desenvolvidos pela PRACE, destacam-se 0s programas de
concessdo de bolsas, que visam facilitar o acesso a alimentacdo e complementacédo financeira
concedidos para o custeio de despesas basicas dos estudantes assistidos, para que eles tenham
condicOes de permanecer na Universidade e se dedicar a vida académica. A participagdo nos

programas de bolsas esta condicionada a avaliagdo socioecondmica do estudante de acordo
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com seu nivel de classificacdo. Atualmente, a UFOP proporciona aos seus estudantes
regularmente matriculados em cursos presenciais de graduacdo e pos graduacao (sem bolsa
académica) dos campi Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade duas modalidades de bolsas: a)
bolsa de alimentagdo, que em por objetivo proporcionar acesso subsidiado aos Restaurantes
Universitarios da UFOP; b) bolsa permanéncia, que possui natureza social e pedagogica e tem
por finalidade conceder aos estudantes suporte financeiro para sua permanéncia no curso de
graduacéo.

A UFOP oferece a oportunidade de habitagdo em moradia universitaria aos seus
estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo nos campi Ouro Preto e Mariana. E, em Jodo
Monlevade é ofertado o auxilio moradia aos estudantes de graduacdo presencial. Atualmente,
0 Programa de Moradia Estudantil da UFOP possui capacidade para atender 1.332 estudantes.
Existem, no Programa de Moradia Estudantil, duas modalidades: a) as de critério
socioecondmicas — em que a selecdo é feita por critério socioecondmico por meio de edital — e
a de gestdo compartilnada — em que a selecdo é realizada diretamente por meio de cada
residéncia.

A PRACE também possui programa de orientacdo estudantil, que consiste em conjunto
de acdes que estimulam a integracdo do(a) estudante ao contexto escolar/universitario, levando
em consideracdo 0s aspectos pedagdgicos, académicos e psicossociais e as contribuicdes para
a permanéncia no curso e a conclusdo deste. Os programas praticados na area de orientacao
estudantil sdo: a) Bem-vindo Calouro, programa de recepcdo e acolhimentode estudantes
ingressantes na UFOP; b) Caminhar, programa de acompanhamento académico dos estudantes
da UFOP; c¢) Grupos Tematicos, programa com finalidade oferecer aos sujeitosum espaco
coletivo de questionamento/critica a vivéncias relacionadas a algum tema especifico; d)
Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia/PIDIC destina-se a implementar atividades
de Acbes Afirmativas no ambito da UFOP de forma articulada ao ensino, pesquisa e extenséo,
visando o atendimento e ampliacdo das condi¢des de permanéncia.

O Programa de Incentivo a Diversidade e a Convivéncia (PIDIC) que destina-se a
implementar atividades de Ag¢des Afirmativas no ambito da UFOP de forma articulada ao
ensino, pesquisa e extensao, visando o atendimento e ampliacdo das condi¢fes de permanéncia
de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial da Universidade
Federal de Ouro Preto. O Curso de Servigo Social tem participado dos editais e implementado
importantes projetos PIDIC.
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Além dessas modalidades de suporte a convivéncia, diversidade e permanéncia, a UFOP,
a partir da aprovacdo do Conselho Universitario (CUNI) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) criou a Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo (CAIN). A CAIN,
atualmente esta vinculada a Pr6-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRACE), deve realizar o
suporte de “estudantes publico-alvo da educacdo especial, ou seja, pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ¢ superdotagdo”. Neste sentido, a
CAIN organiza agdes com o objetivo de contribuir com o estudante com deficiénciapara que
este possa exercer 0 seu direito de cidadania e com a comunidade académica e a sociedade para
que a deficiéncia possa ser aceita com naturalidade. Atividades como a Monitoria Inclusiva que
visa prestar um acompanhamento individual do aluno com Necessidades Educacionais
Especificas; Ampliacdo de material para alunos com baixa visdo. Além de dispor de recursos
de tecnologias assistivas, tais como: computador com leitor de telas, ampliador eletronico

portéatil e gravador de voz, disponiveis para os alunos que apresentem necessidades adaptativas.

19. Capacitacéo do Corpo Docente

A capacitacdo do corpo docente do curso de Servico Social orienta-se pelas leis,
resolucGes e normativas dispostas sobre capacitacdo docente na UFOP. Através do DESSO foi
elaborado um plano de capacitacdo visando assegurar condicGes para que todo o corpo docente
tenha condicGes de se capacitar, abarcando:

-As modalidades de afastamento para participacdo em Programas de P6s Graduacao
Stricto Senso.

-Acdes especificas de capacitacdo, notadamente, na modalidade de cursos de formacao,
conforme disposicdes de editais da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas/ PROGEP.

-Programa de integracao docente, que visa receber e integrar os servidores efetivos recém-
nomeados e redistribuidos na UFOP, a fim de apresentar-lhes a estrutura organizacional da
instituicdo assim como as questdes relativas a legislacdo do servidor publico, e também a
avaliagcdo no periodo de estagio probatorio e o desenvolvimento na carreira docente.

-Programa Sala Aberta: Docéncia no Ensino Superior, que visa criar e ampliar espacos
para 0 dialogo e a permanente reflexdo sobre os desafios da docéncia universitaria, tendo

como protagonistas os professores.
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-Licenca para capacitacdo nos termos do Decreto 9.991, que estabelece que a cada
quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitacao profissional.

O Departamento de Servico Social dispde de instrumentos de planejamento, gestdo e
atualizacdo da capacitacdo do seu quadro docente, constando, entre esses instrumentos, o plano

e 0 quadro de capacitacdo docente.

20. Infraestrutura.

Todas as salas de aula do curso de Servico Social possuem acessibilidade, pois ha
elevadores. Porém, ha espagos no ICSA, como a Casa dos Professores, em que 0 acesso se da
somente através de escadas. O ICSA possui piso tatil direcional nas areas externas dos prédios
e nos corredores internos do Bloco 3. N&o héa acessibilidade no ICSA para deficientes auditivos.

20.1 Salas de aula

O Curso possui quatro salas de aula exclusivas, a saber, salas 04, 08, 104 e 204 e trés salas
compartilhadas com outros cursos da graduacéo: salas 105, 106 e 206. As salas estdo equipadas
com mobiliarios adequados (quadro branco e carteiras), computadores conectados ainternet e
projetor.

A Coordenacédo do Curso e a Chefia de Departamento tém a sua disposi¢do secretarias,
com técnicas administrativas compartilhadas com outros cursos e departamentos para auxiliar
em suas demandas. Nas salas hd computador, mobiliario e espaco para atendimento presencial
aos discentes e docentes. Ha também uma sala da Coordenagdo de Estagio do curso, com
computador, mobiliario e arquivos.

Todos os(as) professores(as) do curso possuem gabinetes, os quais sdo compartilhados
por até trés docentes, sendo que cada um(a) possui mesa com computador e armario proprios.
20.2 Biblioteca

A Biblioteca do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (BIB-ICSA) atende o Curso de
Servico Social da UFOP e é parte importante da estrutura necessaria para a implantacdo do
presente Projeto Pedagdgico do Curso. A Bibi-ICSA encontra-se no campus de Mariana 1, no
ICSA, e atende presencialmente entre as 08 as 21 horas. Ela é gerida pelo Sistema deBibliotecas

e Informagéo (SISBIN) da UFOP (http://www.sisbin.ufop.br/). Por meio de sua
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estrutura, acervo e servicos, o SISBIN promove o acesso a informacgéo contribuindo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade universitaria.

Com esse novo PPC a bibliografia bésica de quase todas as unidades curricularesprecisara
ser renovada, visto que muitos dos exemplares foram adquiridos na abertura do curso e em
anos anteriores.

A biblioteca tem espacos adequados para estudos individuais e atividades em grupo. Além
disso, também oferece diversos servicos como: Acesso ao Portal de Periddicos da Capes;
Comutacdo bibliografica; Consulta e empréstimo local; Empréstimo domiciliar; Empréstimo
entre bibliotecas (instituicdes externas); Empréstimo de periodicos; Orientacdo de
normalizacdo de trabalhos e publicacdes técnico-cientificas; e Pesquisa bibliogréafica.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social foi concebido de forma a aproveitar
da melhor maneira possivel os recursos da tecnologia da informac&o e 0os meios de comunicacao
digital. A biblioteca é informatizada, com o acesso ininterrupto garantido ao catalogo disponivel
online. O catdlogo online é estruturado pelo software da “Rede Pergamum”
(https://pergamum.ufop.br/pergamum/biblioteca/index.php) e da Indexacdo Compartilhada de
Artigos de Periddicos (ICAP) contratados pela UFOP junto a Assessoria de Tecnologia da
Pontificia Universidade Catolica do Parana.

A UFOP também se uniu a Comunidade Académica Federada (CAFe), um servico de
gestdo de identidade que relne instituicdes de ensino e pesquisa brasileiras por meio da
integragdo de suas bases de dados. A parceria permite que através da area restrita “Minha
UFOP” o usuario possa acessar os servi¢os de sua propria institui¢do e aqueles oferecidos pelas
outras organizacdes da federacdo. O principal servi¢o disponivel para a comunidade da UFOP

€ 0 acesso ao Portal de Periodicos da Capes (https://portaldeperiodicos.ufop.br/).

Esta disponivel também o Portal de Periddicos Eletrénicos da Universidade Federal de
Ouro Preto (PP/UFOP), que tem por finalidade aglutinar, num mesmo local virtual, as
publicacdes de conteudo técnico-cientifico e que vise promover a circulagdo do conhecimento
promovido pela comunidade académica (tanto interna quanto externa). Neste mesmo sentido,
esta disponivel o Repositdrio Institucional da Universidade Federal de Ouro Preto, que é uma
iniciativa do Sistema de Bibliotecas e Informacéo (SISBIN), com o apoio do Instituto Brasileiro
de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
e que tem como proposito reunir em um unico espaco virtual toda aprodugéo cientifica da
UFOP, de forma a coletar, armazenar, preservar e disseminar osresultados de pesquisas
realizadas pelos pesquisadores da comunidade universitaria (docentes,pesquisadores, técnicos

e alunos(as) de pds-graduacédo stricto sensu) proporcionando maior
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visibilidade e divulgacdo do conhecimento cientifico e intelectual gerado na UFOP, por meio
do acesso livre através da internet. Por fim, ha ainda a Biblioteca Digital de Trabalhos de
Concluséo de Curso integrada ao SISBIN.

20.3 Laboratdrios

O curso conta com dois laboratorios. Entendendo as Tecnologias Digitais de
Comunicacéo e Informagdo (TDCI) como um instrumento de trabalho da assistente social, o
Laboratdrio de Informatica do Servigo Social tem por finalidade permitir o acesso de alunos e
professores do Curso de Servico Social as diferentes TDCI's, permitindo trabalhar préaticas
pedagogicas que contribuem para a formacdo no uso e aplicacdo destas ferramentas. Sendo
assim é um espaco franco para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Essa sala conta com 26 computadores, projetor e mobiliario.

O Laboratoério de Préatica do Servico Social € um espaco com capacidade para 30
discentes. Ele é composto por (01) uma antessala, (01) uma sala para simulacdes de
intervencdes em Servico Social, com a seguinte infraestrutura: mesa escritério com computador
e telefone, mesa redonda com (05) cadeiras, (01) um armario arquivo/pastasuspensa, (01) um
armario com prateleiras e portas, (01) quadro branco movel, (01) um sofa, um (01) sistema de
microfone que capta o som e transmite para os (25) fones de ouvidos dispostos em 25 carteiras
que fazem parte da sala contigua a esta, porém separadas por vidros espelhados, que impedem
a visualizacdo da sala para onde é transmitido o som. Esta sala tem sistema de isolamento
acustico.

Estes sdo os mobilidrios que compdem esta sala onde sdo realizadas as simulacdes das
atividades cotidianas do trabalho da/do assistente social como: reunido de equipe, entrevistas
com as/os usuarias/os, visitas domiciliarias, sala de espera, reunides de grupo etc. Esta sala tem
suas paredes internas de vidro que permite a (25) vinte cinco discentes que ndo estdo
desenvolvendo a simulacdo, assistir a mesma através do vidro e com o uso de fones de ouvido
e a0 mesmo tempo em que é mantida a privacidade as/os discentes que estdo em exercicio de
pratica profissional, vinculada mais diretamente a disciplina Introducdo ao Trabalho

Profissional.

20.4 Recursos tecnoldgicos
O prédio conta com rede wifi acessivel aos docentes e discentes pelo sistema académico.
21. Consideracdes Finais

O presente PPC foi construido a partir do reconhecimento que as profundas

transformag0es societarias em curso tencionam as profissdes — e concomitantemente as
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formacdes profissionais. Sendo assim, na busca pela garantia de uma formacao profissional
no horizonte do projeto ético politico da profissao, foi preciso reconhecer os limites historicos
de cada momento do curso, assumir 0 COmpromisso com 0S avangos e acertos, bem como
reconhecer que os processos de revisdo podem e devem ser realizados desde que assegurem a
direcdo tedrico-metodoldgica e ético-politica ja consolidada e demarcada na historia da
profisséo e do curso.

Né&o temos duvida que o processo de revisdo foi fruto e expressdo de um longo trabalho
coletivo que encampou muitas frentes. Ao fecharmos esse trabalho é nitida a proposta que se
desenha visando uma qualificada e critica formacao profissional em compasso com as diretrizes
curriculares da ABEPSS. Em sintese, podemos elencar alguns dos ganhos: a) incorporacdo da
questdo étnico-racial a partir de disciplinas obrigatorias, eletivas e o apontamento do debate
como transversal no curriculo; b) o fortalecimento e demarcacdo da dimenséo investigativa,
expressa na reorganizacao das disciplinas de Pesquisa | e 11 sequidas por TCC | e Il, e demarcada
como transversal no curriculo; c) o fortalecimento do perfil generalista, expresso principalmente
na construcdo das disciplinas de seguridade social pensada a partir do trabalho de assistentes
sociais nas diversas politicas sociais, bem como a insercdo das disciplinas de Formac&o Social
Brasileira e Questdo Regional, Mineracgéo e Servico Social; d) A insercdo do debate sobre ética
e direitos humanos como transversal; €) as frentes que o curso demarcou para sua qualificacao
que vdo desde as estratégias avaliativas (internas e externas), bem como a construcdo das
semanas académicas e didaticas pedagogicas; f) por Gltimo, o grande acimulo construido a
partir do debate sobre a extensdo, materializado na politica de extensdo do curso de Servigo
Social, cuja proposta qualifica e concebe a extensdo atrelada ao horizonte dos valores
defendidos pelo nosso projeto de formacéo profissional.

Por fim, sabe-se que o PPC precisa ser acompanhado sistematicamente, a partir das
reunides do colegiado do curso e do NDE, envolvendo amplos debates, reunides que cumprirdo
a tarefa de avaliar sua implementacéo, atualidade, acertos e novas possibilidades. Oque nos
permite concebé-lo como um importante instrumento politico pedagdgico do curso,de seu
planejamento a curto, médio e longo prazo, e por isso mesmo reconhecermos que sempre estara
aberto aos ajustes necessarios que favorecam seu aperfeicoamento, desde que garantido a

direcdo tedrico-metodoldgica e ético-politica construida pelo Servigo Social brasileiro.
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22. ANEXOS
22.1 Anexo 1: Quadros — Corpo Docente e Técnico do Curso de Servico Social da UFOP
Nome Titulacao Regime de trabalho
Adriana de Andrade Mesquita Doutora Dedicagéo exclusiva / 40 horas
André Luiz Monteiro Mayer Doutor Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Alessandra Ribeiro de Souza Doutora Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Claudio H. Miranda Horst Doutor Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Cristiane Silva Tomaz Doutora Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Davi Machado Perez Doutor Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Isis Silva Roza Doutora Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Jussara de Cassia Soares Lopes Mestre Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Kathiuga Bertollo Doutora Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Leonardo Nogueira Alves Mestre Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Marlon Garcia da Silva Doutor Dedicag&o exclusiva / 40 horas
Rafael Santiago Mendes Mestre Dedicagé&o exclusiva / 40 horas
Raquel Mota Mascarenhas Mestre Dedicagé&o exclusiva / 40 horas
Rodrigo Fernandes Ribeiro Doutor Dedicagé&o exclusiva / 40 horas
Roberto Coelho do Carmo Doutor Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Sara Martins de Araujo Mestre Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Sheila Dias Mestre Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Virginia Alves Carrara Doutora Dedicacdo exclusiva / 40 horas
Nome Funcéo Graduacdo Regime de trabalho
Karine Batista dos Santos Assistente em Historia 40 horas

Administracdo
Natalia Magalhaes Rosado Assistente em Engenharia de 40 horas
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| Administragdo |  Alimentos |

22.2 Anexo 2: Programas das Disciplinas Obrigatorias e Eletivas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL Cddigo: SS0O200
INTRODUCTION TO SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A imagem socialmente construida e a auto imagem profissional. O Servi¢o Social na contemporaneidade:
marxismo e Servico Social, concepcdo de profissdo; objeto e objetivos do trabalho do/a assistente social. O projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro: o Cadigo de Etica Profissional, a Lei de Regulamentag&o da profissdo do
Assistente Social (competéncias e atribuigdes privativas) e as diretrizes curriculares da ABEPSS. A dimenséo
politico-organizativa a profissdo: ENESSO, conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS, ALAETS, FITS. O trabalho de
assistentes sociais na regido dos inconfidentes. O servico social na UFOP.

Conteldo programatico:
UNIDADE I: O Servico Social brasileiro

1.1 - A imagem socialmente construida e a auto imagem profissional.

1.2 - O Servigo Social na contemporaneidade: marxismo e Servi¢o Social, concepcao de profisséo.

1.3 - O projeto ético-politico do Servico Social brasileiro: 0 Cédigo de Etica Profissional, a Lei de Regulamentago
da profissdo do Assistente Social (competéncias e atribui¢des privativas) e as diretrizes curriculares da ABEPSS.

1.4 - A dimensdo politico-organizativa a profissdo: ENESSO, Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS, ALAETS, FITS.

UNIDADE II: Possibilidades contemporaneas do trabalho profissional.
2.1 - Objeto e objetivos do trabalho do/a assistente social.

2.2 - O trabalho de assistentes sociais na regido dos inconfidentes.

2.3 - O servico social nha UFOP.

Bibliografia basica:

1) ORTIZ, Fatima Grave. Fundamentos do Servigo Social: Os fundamentos de sua imagem social e autoimagem de
seus agentes. Ed. E-papers. FAPERJ, Rio de janeiro. 2010.

2) TEIXEIRA, Joaquina. Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servigo Social. Servigo Social: direitos
sociais e  competéncias  profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS. 2009, p.186-199.
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-201608060407431902860.pdf .

3) SILVA, Tiago. Iraton; SIMIONATTO, Ivete. A definicdo mundial de Servico Social e 0 amalgama ideolégico do
neoconservadorismo: o embate entre a FITS e a Articulagdo Latino-Americana. Servi¢o social: questdo social e
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direitos humanos. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2015, p.113-134.

4) IAMAMOTO, M. V. O Servico Social brasileiro em tempos de mundializagdo do capital. In: YAZBEK, M. C;
IAMAMOTO, M. V. (orgs.). Servico Social na Histéria: América Latina, Africa e Europa. So Paulo: Cortez, 2020.

5) HORST, C. H. M; CARRARA, V. A. (Orgs.). “Questdo Social”, Mineracdo e Servi¢co Social: Reflexfes a partir
da regido dos inconfidentes. Editora UFOP.

Bibliografia complementar:

1) NETTO, J. P. A construcdo do Projeto ético-politico do Servico Social. In: BRAVO, M. I; MOTA, A. E. (org.).
Servigo Social e Salde: Formacao e Trabalho Profissional.

2) . Capitalismo monopolista e Servico Social. Sdo Paulo. Cortez, 1992.

3) YAZBEK, M. C. O significado sécio-histdrico da profissdo. In: Servico Social, Direitos Sociais e Competéncias
profissionais. Brasilia/ CFESS/ABEPSS, 2009.

4) Os Fundamentos histéricos e teorico-metodolégicos do Servigo Social na contemporaneidade In:
Servigo Social, Direitos Sociais e Competéncias profissionais. Brasilia/CFESS/ABEPSS, 2009.

5) ABESS/CEDEPSS. Proposta basica para o Projeto de Formacdo Profissional. XXIX Convencdo da ABESS.
Servigo Social e Sociedade. N° 50. Séo Paulo: Cortez, 1997.

6) IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R.. Relages sociais e Servico Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez/Celats,
2005

7) BRASIL. Lei n° 8662 de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

8) . Cddigo de ética do/a assistente social. Resolugdo CFESS n.° 273/93 de 13/03/1993.Brasilia Conselho
Federal de Servigo Social. 1993.

8) Diretrizes curriculares do curso de Servico Social: Versdo ABEPSS e MEC.
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”rﬁh’”;lhﬁ'%‘:lﬂma:};;: Universidade Federal
Teoria Social e Servigo Social | Cddigo: SS0201
Social Theory and Social Work |
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A producdo material da vida e a constituicdo das rela¢@es sociais. Os fundamentos da sociabilidade na
ordem do capital: a mercadoria, o fetichismo, a producdo do mais-valor e a acumulagdo capitalista. A
sociabilidade do capital na cena contemporénea: a crise estrutural do capital e a reificacdo das relacdes sociais. A
alternativa de outra sociabilidade: o modo de produgdo comunista.

Contelido programatico:

Unidade I: Os fundamentos da sociabilidade na ordem do capital

1.1 Tempo histérico da Teoria Social de Marx

1.2 A produgdo material da vida e a constitui¢do do ser social

1.3 A mercadoria: célula central das relagdes sociais capitalistas

1.4 O fetichismo da mercadoria: o nicleo da hegemonia capitalista

Unidade Il: Producéo do mais-valor e a acumulagao capitalista

2.1 Producéo capitalista: exploracéo, produgdo da mais-valor e tormento

2.2 Alei geral da acumulagdo capitalista: miséria e questdo social

2.3 A sociabilidade do capital na cena contemporénea: crise e reificacdo das relagdes sociais
2.4 A necessidade histdrica de outra sociabilidade: 0 modo de produgéo comunista

Bibliografia basica:

1) MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Livro I, Sdo Paulo: Boitempo, 2014.

2) MARX, Karl. Grundrisse. S&o Paulo: Boitempo, 2011.

3) MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

4) NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugdo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
5) NETTO, José Paulo. Marx. Uma Biografia. Sdo Paulo: Boitempo. 2020.

Bibliografia complementar:

1) LUKACS, Georg. Ontologia do ser social. Os principios ontoldgicos fundamentais de Marx V. | e 1. Séo
Paulo: Boitempo Editora, 2014.

2) MARX, K. e ENGELS, F. Manifesto (do Partido) Comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

3) NETTO, José Paulo. Introducdo ao Método da Teoria Social. Capacitacao Serv. Social. CEAD/UNB, 20009.

4) NETTO, José. Paulo. O leitor de Marx. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2012. Originais de 1843-1875.
5) NETTO, José Paulo. Capitalismo e Reificacdo. Sdo Paulo: ICP / PCB, 2015.
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Universidade Federal
de Ouro Preto

Introducéo a Histdria da Filosofia Cadigo: FIL101
Introduction to the History of Philosophy
Departamento de Filosofia - DEFIL Unidade Académica; ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A filosofia classica. A filosofia cristd. A dialética em Hegel e Marx. A fenomenologia. O
existencialismo. O estruturalismo. A escola de Frankfurt. Apontamentos sobre o debate contemporaneo.

Conteldo programatico:

Unidade I: A Filosofia Classica

1.1 - Nascimento da Filosofia na antiga Grécia
1.2 - Os classicos filésofos gregos

1.3 - Marx e a critica da Filosofia

Unidade I1: Tépicos em Filosofia

2.1 - A fenomenologia.

2.2 - O existencialismo.

2.3 - O estruturalismo.

2.4 - A escola de Frankfurt.

2.5 - Apontamentos sobre o debate contemporaneo.

Bibliografia basica:

1) ABBAGNANO, Nicola. Dicionério de filosofia. [5. ed.]. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

2) Chaui, Marilena de Souza. Convite a filosofia . 12.ed.S&o Paulo : Atica, 1999-2001.

3) GIRARDI, L. J. e QUADROQOS, O. J. Filosofia: aprendendo a pensar. Porto Alegre: Sagraluzzatto, 2001.
4) MARX, Karl. A ideologia alema. S&o Paulo: Boitempo, 2007.

5) OSBORNE, Richard Filosofia para principiantes. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998.

Bibliografia complementar:

1) - DURANT, Will. A histdria da filosofia. Rio de Janeiro: Record, 2000.

2) - LALANDE, A. Vocabulario técnico e critico de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

3) - MARITAIN, Jacques Introducéo geral a filosofia. Rio de Janeiro: Agir, 2001.

4) - MARX, Karl. Critica da Filosofia do Direito de Hegel. S&o Paulo: Boitempo, 2005

5) NUNES, Benedito. A filosofia contemporanea: trajetos iniciais. S&o Paulo: Atica, 1991.

6) - SEVERINO, Antonio Joaquim. A filosofia contemporanea no Brasil: conhecimento, politica e educagéo.

Petrdpolis: Vozes, 2001.
7) - HUISMAN, Denis. Dicionario de obras filoséficas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000, 2002.
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Universidade Federal
de Ouro Preto

Nome do Componente Curricular em portugués: TOPICOS EM Cdbdigo: CS0O120
SOCIOLOGIA
Nome do Componente Curricular em inglés: TOPICS IN
SOCIOLOGY
Nome e sigla do departamento: Departamento de Ciéncias Unidade Académica: ICSA
Sociais - DECSO
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
60h 4h
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula
Ementa:

Aprofundamento do conhecimento no campo de estudos da Sociologia, conforme as especificidades do curso onde
se aplica. Matrizes cléssicas do pensamento sociolégico. Os classicos da Sociologia e as bases de suas teorias
sobre as relacOes sociais. Processos sociais fundamentais e aplicacfes de conceitos a situagdes concretas.

Contelido programatico:

1. A perspectiva sociologica

2. Os paradigmas da Sociologia

a) Durkheim: instituicBes e fatos sociais.

b) Marx: superestrutura e infraestrutura; classes e movimentos sociais.
c) Weber: acdo social (conceitos, tipos) e dominagdo.

3. Processos sociais fundamentais e aplicaces de conceitos a situagdes concretas.
a) Ac¢do individual, estrutura social e institui¢es.

b) Modernidade, industrializacdo e urbanizacéo.

¢) Formas de organizacdo da interagcdo humana.

4. Debates contemporaneos na Teoria Socioldgica

Bibliografia basica:

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia
de. Um toque de cléssicos: Durkheim, Marx e Weber. 2.ed. Belo Horizonte: Ed. da UFMG,
2002.

BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 29. ed.. Petrdpolis: Vozes, 2008.

ELIAS, Norbert; FERREIRA, Maria Luisa Ribeiro. Introducdo a sociologia. Lisboa: Edi¢cdes
70 2005. 202 p.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed 2005. 598 p.

Bibliografia complementar:
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DURKHEIM, Emile; RODRIGUES, Jose Albertino. Emile Durkheim: sociologia. 9a.ed. S&o
Paulo: Atica 2000 - 2008. 208 p.

WEBER, Max; COHN, Gabriel. Max Weber: sociologia. 7. ed. So Paulo: Atica 2000. 167 p.
ELIAS, Norbert; SCOTSON, John L. Os estabelecidos e os outsiders: sociologia das relagdes
de poder a partir de uma pequena comunidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, c2000. 224 p.
WEBER, Max. Economia e Sociedade. 3. ed. Brasilia: Ed.UnB, 2000.

DURKHEIM, Emile. Da divisao do trabalho social. 4. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.
GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.
MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro primeiro: o processo de producdo
do capital, volume I. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
A Y PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
N PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
uro Preto

Oficina de Extenséo | — Universidade e Educagdo Cddigo: SS0204
Extension Workshop | — University and Education
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 60 horas 02 horas/aula 02 horas/aula

Ementa: Favorecer a aproximagdo das/os estudantes as determinagdes gerais e particulares da realidade
universidade-extensdo-sociedade, em especial, na regido de Mariana-MG, abrindo as vias para experiéncias e
reflexdes das préaticas extensionistas, em suas articulagbes com o ensino, a pesquisa e, especialmente, com as
Ac0es Usuais de Extensdo e os Eventos de Extenséo da universidade e do Curso de Servigo Social da UFOP.

Conteldo programatico:

1. Primazia das determinagBes gerais e particulares da realidade brasileira, mineira e, em especial, de Mariana-
MG e regido, primazia dos fatos e situac6es cotidianos, dos fendmenos e processos expressivos das relacdes sociais
de producdo e reprodugdo material e simbolico-cultural da vida nessa realidade.

2. Capitalismo dependente, universidade e extensdo universitaria na América Latina, no Brasil, na regido dos
inconfidentes e em Mariana-MG.

3. Minerag&o e expropriacdo da natureza e da forga de trabalho. Lutas sociais, saberes e cultura popular.

4. Os desafios contemporaneos & extensdo universitaria e & constru¢éo de uma universidade popular.

5. A Politica de Extensdo do Curso de Servico Social da UFOP.

6. Interacdo com Programas, projetos, cursos e eventos de extensdo do curso de Servico Social da UFOP.

Bibliografia basica:

1- FERNANDES, Florestan. Universidade e desenvolvimento. In: Universidade brasileira: reforma ou revolugao?
Séo Paulo: Expresséo Popular, 2020.

2-LEHER, Roberto. Reforma Universitaria de Cordoba, noventa anos. Um Acontecimento Fundacional para a
Universidade Latino-americanista. In: La reforma universitaria: desafios y perspectivas noventa afios despues.
Buenos Aires: CLACSO - Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2008.

3- PAULA, Jodo Antdnio de. Extensdo universitéria: historia, conceito e propostas. Interfaces - Revista de
Extensdo. v. 1, n. 1, p. 05-23, 2013.

4- POLITICA DE EXTENSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFOP.

5- ALVES, Lucas Aredes. DETERMINACOES HISTORICAS E SOCIOCULTURAIS DA UNIVERSIDADE E
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DA EXTENSAO UNIVERSITARIA BRASILEIRA E PROBLEMAS CONTEMPORANEOS. Disponivel em:
https://monografias.ufop.br/bitstream/35400000/3391/6/MONOGRAFIA_Determina%c3%a7%c3%b5esHist%c
3%b3ricasSocioculturais.pdf

Bibliografia complementar:

1. ABEPSS. Diretrizes curriculares para o curso de Servico Social. Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf>. Acesso em: 17 de maio
de 20109.

2. BERTOLLO, Kathiugca. Extensdo universitaria e curricularizacdo da extensdo: consideracBes sobre a
formacéo em Servico social. In Revista Alemur. 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufop.br/alemur/article/view/4613/3636

3. FERNANDES, Florestan. Padrfes de dominagdo externa na América Latina. In: Capitalismo dependente e
classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975.

4. FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Grafica da UFRGS. Porto Alegre, RS, 2012
(Colegéo Extenséo Universitaria; V. 7. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A30-
Universit%C3%Alria-e-book.pdf

5. LEHER, Roberto. Ideias, valores e principios para afirmar o futuro da universidade plblica latinoamericana.
Revista del IICE, v. 44, p. 133-146, 2018.

6. LUKACS, Gyorgy. "A decadéncia ideoldgica e as condigdes gerais da pesquisa cientifica” in NETTO, José
Paulo (Org.) Georg Lukécs. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. S&o Paulo: Atica, 1981.

7. MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996.
8. SILVA, Marlon Garcia. Servi¢o Social, arte e extensao universitaria: a experiéncia do Programa Mineracao
do Outro. 2019.



https://monografias.ufop.br/bitstream/35400000/3391/6/MONOGRAFIA_Determina%c3%a7%c3%b5esHist%c3%b3ricasSocioculturais.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf
https://periodicos.ufop.br/alemur/article/view/4613/3636
http://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-
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Universidade Federal
de Ouro Preto

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social | Cddigo: SSO205
Historical, Theoretical and Methodological Fundamentals of Social Work |
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x] presencial [ ] a distancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: O processo sicio-historico de profissionalizagdo do Servigo Social: capitalismo monopolista, “questéo
social” e a realidade brasileira no inicio do século XX. A emergéncia do Servigco Social nos Estados Unidos, na
Europa, na América Latina (particularidades da realidade brasileira). Bases tedricas e ideo-culturais da construcgao
do projeto profissional de cariz conservador: doutrina social da Igreja, tomismo e neotomismo e a matriz
positivista. O Servigo Social de Caso e Grupo. Permanéncias e rupturas.

Contelido programatico:

UNIDADE | — As condices historico-sociais da emergéncia do Servico Social
1.1 - O processo socio-historico de profissionalizagdo do Servi¢o Social: capitalismo monopolista, “questéo
social” e a realidade brasileira no inicio do século XX.

UNIDADE Il - A emergéncia e a institucionaliza¢do do Servigo Social como profissdo:

2.1 — O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo, inserido na dindmica da producéo e reproducéo
das relagdes sociais capitalistas.

2.2 -As diferentes realidades da emergéncia da profissdo na Europa, nos EUA, na América Latina e no Brasil

UNIDADE I11 - Os fundamentos da génese do Servico Social

3.1 Bases tedricas e ideo-culturais da construcdo do projeto profissional de cariz conservador: doutrina social da
Igreja, tomismo e neotomismo e a matriz positivista.

3.2 - O Servico Social de Caso e Grupo.

3.3 - Permanéncias e rupturas do Servi¢o Social Tradicional

Bibliografia basica:

1) Bibliografia basica: IAMAMOTO, M. V; CARVALHO, R. Relag¢des Sociais e Servigo Social no Brasil. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

2) NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
3) CASTRO, M.M. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo: Cortez, 1984. Capitulo I11.

4) FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Fundamentos Filoséficos para o Servigo Social. Socialis Editora. 2021

5) VERDES-LEROUX, Jeanine. Trabalhador Social: praticas, habitos, ethos e formas de intervencéo. Sao Paulo:
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Cortez, 1986.

Bibliografia complementar:

1) COSTA, Gilmaisa. Macedo da. Revisitando o Servico Social classico. Revista Em Pauta, Rio de Janeiro, 2°
Semestre de 2017, n. 40, V. 15, p. 166 - 180. https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/32747 .

2)BASTOS, Maria Durvalina Fernandes. Divergéncias Politico-ldeolégicas no processo de profissionalizagdo do
servico social nos Estados Unidos, In: Revista Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, Ano IX, no. 27,
1988.(pp. 5-21).

3) Guerra, Yolanda (org.). Servico Social e seus Fundamentos: Conhecimento e Critica. Campinas, Papel Social,
2018.

4) SILVA, Maria Liduina Oliveira. Servico Social no Brasil: Historia de Resisténcias e de Ruptura Com o
Conservadorismo, S&o Paulo, Cortez, 2016.

5) MARTINELLI, Maria Ldcia. Servico Social: identidade e aliena¢do. S&o Paulo: Cortez, 2005.
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Trabalho e Sociabilidade Codigo: SS0206
Work and sociability
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA

Modalidade de oferta: [ x] presencial [ ] adistancia

Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teobrica Pratica
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A centralidade da categoria trabalho para a compreensdo da sociabilidade na ordem burguesa. O sentido
e a nova morfologia do trabalho na contemporaneidade. A polémica acerca da centralidade do trabalho na
constitui¢do do ser social.

Contelido programatico:

Unidade | — Trabalho e capital: dos elementos constitutivos fundamentais as determinacfes do processo de
valorizacéo capitalista

- O trabalho e a sociabilidade humana — a abordagem ontoldgica.
- Trabalho, produg&o social e valor.
- O processo de trabalho e a extracdo de mais-valia.

Unidade Il — Trabalho e sociedade capitalista: o debate contemporaneo.

- Expanséo do setor de servigos no século XX e configura¢des do capitalismo tardio.

- O esgotamento do padrdo de acumulacdo fordista/taylorista e a passagem a acumulagdo flexivel: repercussdes
na forma-de-ser da classe trabalhadora.

- Os desencadeadores da crise estrutural do capital na década de 1970: queda tendencial das taxas de lucro,
precarizagdo das relagfes de trabalho, mundializacéo e financeiriza¢do do capital.

- O trabalho na particularidade da formacéo social brasileira e no Servi¢o Social.

- Desemprego, subemprego, precarizacao e flexibilizagdo das relagGes de trabalho.

- “Plataformizagdo” e “uberizacdo” do trabalho: as mais recentes modalidades de exploragdo da forca de
trabalho.

Unidade I11 — Critica as teses liberais sobre o “fim do trabalho™ e critica da divisao social capitalista do trabalho

- As principais elaborac@es sobre o fim da centralidade do trabalho e do proletariado.
- A reafirmacéo tedrica da centralidade do trabalho e da classe trabalhadora.
- A critica da divisao social do trabalho na ordem do capital.
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Bibliografia basica:

1) ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacdo do trabalho. S&o Paulo:
Boitempo Editorial, 1999.

2) MARX, Karl. O Capital - critica da economia politica. Livro I, Vol. Il cap. XXIlII. 14 ed. Sdo Paulo: Bertrand
do Brasil, 1994.

3) MOTA, Ana. E. (org.) A nova fabrica de consensos. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

4) ANTUNES, RICARDO. Uberizagdo, Trabalho Digital e Industria 4.0. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2020.
334p.

5) DEGENSZAJN, Raquel. Raichelis; VICENTE, D. P; ALBUQUERQUE, V. O. (Org.). A nova morfologia do
trabalho no Servigo Social. reed. ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2019. v. 1. 341p.

Bibliografia complementar:

1) ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1995.

2) BIANCHI, Alvaro. A crise brasileira e o governo FHC. S&o Paulo: Xama, 1997.
3) BRAGA, Ruy et alli. Novas tecnologias. Critica da atual reeestruturagdo produtiva. S&o Paulo: Xama, 1995.

4) CAMARGO, J.M. (Org.) Flexibilidade do mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:Fundagdo Getulio
Vargas, 1996.

5) COGGIOLA, Osvaldo (Org.) Globalizagdo e Socialismo. Sdo Paulo: Xama, 1997.
6) COGGIOLA, Osvaldo e KATZ, Claudio. Neoliberalismo ou crise do capital? Sdo Paulo: Xama, 1996.
7) GORZ, André. Critica da divisao do trabalho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

8) LESSA, Sérgio. Trabalho e Proletariado no Capitalismo Contemporéneo. S&o Paulo: Cortez, 2007.



http://lattes.cnpq.br/9707653483059523
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Universidade Federal
de Ouro Preto

Acumulagdo Capitalista e “Questéo Social” Cddigo: SSO207
Capitalist Accumulation and Social Question
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA

Modalidade de oferta: [x] presencial [ ] adistancia

Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teobrica Pratica
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A lei geral da acumulacdo capitalista e 0s processos de producéo e reproducdo das relagfes sociais. A
“questdo social” como resultado das contradi¢des do desenvolvimento do capitalismo. O Estado de classe na
ordem burguesa e seus mecanismos de enfrentamento as refragdes da “questdo social”. A “questdo social” na
contemporaneidade no Brasil e suas interpretacfes tedricas no Servi¢o Social.

Contelido programatico:
Unidade I:

A lei geral da acumulacdo capitalista.

Os processos de producdo e reproducéo das relagGes sociais.

Alienacdo/estranhamento, mais-valor e o capital como relagdo social.

A “questdo social” como resultado das contradi¢Ges do desenvolvimento do capitalismo.

Unidade II:

A particularidade da “questdo social” no capitalismo dependente brasileiro.

As metamorfoses do Estado na ordem burguesa e seus mecanismos de enfrentamento as refragdes da “questio
social”.

As expressdes da “questdo social” no Brasil contemporéneo;

Unidade I1I:

A “questdo social” ha contemporaneidade no Brasil e suas interpretacdes teéricas no Servigo Social.
A centralidade da “questdo social” na formacdo em Servigo Social.

A “questdo social” como base fundante e objeto do trabalho profissional.

Bibliografia basica:

1) MARX, Karl. O Capital - critica da economia politica. Livro I, Vol. Il cap. XXIlI. 14 ed. Sdo Paulo: Bertrand
do Brasil, 1994.

2) IANNI, Octavio. Estado e capitalismo. S&o Paulo: Brasiliense. Cap.11, Il e 1V, 1989.
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3) ABEPSS. Revista Temporalis, ano 2, n. 3. Janeiro a Junho. Brasilia, 2001.

4) ABEPSS. Crise capitalista, questdo social no Brasil e Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Revista
Temporalis, Brasilia (DF), ano 21, n. 42, p. 1-5, jul./dez. 2021.

5) SILVA, I. M. F. Questdo Social e Servico Social no Brasil: fundamentos sécio-historicos. 2. Ed. Campinas,
SP. Papel Social, 2014.

Bibliografia complementar:

1) ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1995.

2) COGGIOLA, Osvaldo e KATZ, Claudio. Neoliberalismo ou crise do capital? Sao Paulo: Xama, 1996.

3) FIORI, J.L. e E TAVARES, M.C. Desajuste Global e Modernizacdo Conservadora. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1996.

4) 1ANNI, Octavio. A ‘Questdo Social”. In:IANNI, Octavio. A idéia de Brasil Moderno. S&o Paulo: Brasiliense,
1992. (p. 87-109).

5) PETRAS, James. Armadilha neoliberal e alternativa para a América Latina. S&o Paulo: Xama, 1999.

6) SAYAD, Jodo. A crise de janeiro de 1929. In: Revista Praga — estudos marxistas n°® 7. Sdo Paulo:Editora
Hucitec, 1999.

7) SINGER, Paul. Globalizacéo e desemprego. Diagnostico e alternativas. Sdo Paulo:Contexto, 1998.

8) TAVARES, Maria da Conceicdo. Receita para o caos: arrogancia, incompeténcia e cinismo. In: Revista praga
— estudos marxistas n° 7. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Formac&o Social Brasileira Cddigo: SSO208
Brazilian Social Formation
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A particularidade da formacédo social brasileira no modo de producéo capitalista. As determinagdes do
processo de colonizagdo da sociedade latino-americana e brasileira. Trabalhadores escravizados e livres e as
lutas por libertacdo nacional. A formacdo do Estado burgués e a revolugdo burguesa no Brasil. O
desenvolvimento capitalista na América Latina e no Brasil. O capitalismo dependente e os padrfes de dominagao
externa. As determinacGes da formagdo social brasileira para a formacéo e o exercicio profissional de assistentes
sociais.

Contelido programatico:
Unidade | — A génese da formacao social brasileira: colonizagdo e modo de producéo capitalista

- Particularidade da formagé&o social brasileira na totalidade do movimento do capital.

- Escravismo colonial e 0s “sentidos da coloniza¢do”.

- As lutas dos trabalhadores escravizados e dos trabalhadores livres durante a colonizacdo e a transigdo para a
ordem social capitalista.

Unidade Il — Capitalismo dependente e a formac&o do Estado nacional burgués
- A constituicdo da Revolugdo Burguesa no Brasil

- Estado e classes sociais: autocracia burguesa e a resisténcia dos “de baixo”

- Padrdes de reproducéo do capital na América Latina

Unidade I11 — Elementos contemporaneos sobre a formacao social brasileira e o Servico Social

- O aprofundamento do capitalismo dependente no século XXI e a alternativa de reproducéo social para além do
capital

- Os fundamentos da formacdo social brasileira para a analise da “questdo social” no Brasil e 0 exercicio
profissional de assistentes sociais.

Bibliografia basica:
1) GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. S&o Paulo: Expressao Popular/Perseu Abramo, 2016.

2) PRADO JR., Caio. Formacao do Brasil contemporaneo: coldnia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.
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3) MOURA, Clévis. Rebelides da senzala: quilombos, insurrei¢fes, guerrilhas. Sdo Paulo: Anita
Garibaldi/Fundacdo Mauricio Grabois, 2014.

4) FERNANDES, F. A revolucéo burguesa no Brasil: ensaio de interpretagéo sociologica. Sdo Paulo/Curitiba:
Contracorrente/ Kotter, 2020.

5) OSORIO, Jaime. Padrdo de reproducdo do capital: uma proposta tedrica. In. FERREIRA, C; OSORIO, J;
LUCE, M. (orgs.). Padréo de reproducéo do capital: contribui¢des da teoria marxista da dependéncia. Sdo Paulo,
Boitempo. 2012.

Bibliografia complementar:

1) SERENI, E. De Marx a Lénin: a categoria de “formagdo econdémico-social”. In: Revista de Geografia:
Meridiano. Nimero 2, 2013.

2) MOURA, C. Dialética radical do Brasil negro. Sdo Paulo: Mauricio Grabois/Anita Garibaldi, 2014.
3) FERNANDES, F. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

4) MEDEIROS, E; NOGUEIRA, L; BEZERRA, L. (Orgs.). Formacao social e servico social: a realidade
brasileira em debate. Sdo Paulo: Outras Express@es, 2019.

5) IANNI, Octévio. A formacdo do Estado populista na América Latina. Rio de Janeiro: Civilizag8o Brasileira,
1975.

6) SAES, Décio. Conclusdo. In: A formacdo do Estado burgués no Brasil (1888/1891). Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1985.

7) OSORIQ, J. O Estado no centro da mundializagio: a sociedade civil e o0 tema do poder. 1. Ed. S&o Paulo.
Outras Expressdes. 2014,

8) SANTOS, J. S. Modo de produgdo capitalista e formacfes sociais particulares. In: . Questdo Social:
particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
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&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
D PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Teoria Politica Cdbdigo: HIS429
Political Theory
Departamento de Historia - DEHIS Unidade Académica; ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aulas 00 horas/aula

Ementa: A formacdo do Estado Moderno na analise dos cléssicos: Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau. O
Estado em Marx. O debate contemporéneo sobre o Estado no &mbito do processo de mundializa¢do do capital.

Conteldo programatico:
Unidade I: Que vem a ser Teoria Politica? Concepcdes sobre o Poder; A distincdo entre Estado e Governo.

Unidade II: O Pensamento Politico Moderno: Maquiavel e a “arte da politica”; Hobbes e a “soberania do Estado”;
Locke: propriedade e poder politico; Montesquieu e a “Divisdo de Poderes”; Rousseau e a “vontade geral”.

Unidade Il1: A Liberdade dos Antigos e a Liberdade dos Modernos: Tocqueville e a questdo das minorias; Stuart
Mill e a condicdo bésica da liberdade.

Unidade IV: a Politica fora da Politica: Pareto e Mosca: a impossibilidade da democracia; Dahl: poliarquia no
lugar da democracia.

Bibliografia basica:

1) BURKE, Edmund. Reflexdes sobre a revolu¢do em Franca: Brasilia: UNB, ¢1982.

2) CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. Campinas: Papirus, 1988.

3) CHATELET, F. DUHAMEL, O. e EVELYNE, P-K. Histdria das ideias politicas. Rio de Janeiro, Jorge Zahar,
2000.

4) FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Petropolis: Vozes, 2009.

5) GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. 42 ed. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira,
1982

6) HABERMAS, Jurgen. Direito e democracia: entre facticidade e validade, volume 1. 22 ed. Riode Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2003

7)HARDT, Michael. Império. Rio de Janeiro.

8) ROUSSEAU, Jean Jacques. Do contrato social ou principios do direito politico. S&o Paulo: Penguin.

Bibliografia complementar:
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1) Arendt, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.

2) Chevallier, Jean Jacques. As grandes obras politicas de Maquiavel a nossos dias . Rio de Janeiro : Agir

3) LESSA, Sergio Revista Servico Social e Sociedade n°56. S&o Paulo: Cortez, 1998.4) MESZAROS, Istvan.
Para Além do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

4) MARX, K. e ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

5) WEFFORT, Francisco C. (org.). Os classicos da politica: 2. volume : Burke, Kant, Hegel, Tocqueville, Stuart
Mill, Marx . 11. ed. Sao Paulo :

Atica, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social 11 Cddigo: SS0210
Historical, Theoretical and Methodological Fundamentals of Social Work 11
Departamento de Servigo Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O Servico Social no processo de maturagdo e consolidagdo do capitalismo monopolista a partir do
segundo pos-guerra. A politica desenvolvimentista, a emergéncia do Desenvolvimento e Organizacao de
Comunidade — América Latina e particularidades brasileiras — e o Servigo Social tradicional. A influéncia das
matrizes teérico metodoldgicas-positivistas: o funcionalismo e o estruturalismo. O debate critico acerca do
pensamento conservador no Servigo Social. Permanéncias e rupturas.

Contelido programatico:

UNIDADE | - O Servico Social no processo de maturacgéo e consolida¢do do capitalismo monopolista a partir do
segundo pds-guerra.

1. O debate do processo de desenvolvimento do capitalismo monopolista no Brasil, da conformacéo do Estado
brasileiro nesse contexto e suas respostas a “questdo social”.

UNIDADE Il - O Servico Social brasileiro no contexto do 2° pds-guerra.

2.1. Ainfluéncia das matrizes tedrico metodoldgicas-positivistas no Servi¢o Social: O funcionalismo e o
estruturalismo.

2.2. A politica desenvolvimentista do Estado brasileiro, a emergéncia do Desenvolvimento e Organizagdo de
Comunidade (Ameérica Latina e particularidades brasileiras) e o Servi¢o Social tradicional.

UNIDADE Il — A critica ao pensamento conservador
3.1. O debate critico acerca do pensamento conservador no Servigo Social.
3.2. Permanéncias e rupturas na contemporaneidade

Bibliografia basica

1- AMMAN, Safira Bezerra. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. 10 ed. S&o Paulo, Cortez,
2003.

2- CASTRO, Manuel. Manrique. Historia do Servi¢o Social na América Latina. Trad. José P. Netto. 11 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010, Cap. IV. P. 131-169

3- HOBSBAWM, Eric. J. Os anos dourados. IN: A era dos extremos: 0 breve século XX: 1994-1991. S&o Paulo.
Companhia das Letras. 1995. Cap. 9. P. 253-281.

4- |ANNI, Octavio. Industrializacéo e interdependéncia. In: Estado e planejamento econémico no Brasil. Cap. 4.
P.143-182.
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5- LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncia Social. Sdo Paulo. Cortez. 2008.

Bibliografia complementar:

1- NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011, cap. Il.

2- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Fundamentos Filoséficos para o Servigo Social. Socialis Editora. 2021.
3- DANTAS, J. L. Perspectivas do funcionalismo e seus desdobramentos no Servico Social. In: Cadernos
ABESS, n°. 4. Séo Paulo, Cortez, 1991.

4- ANDRADE, M. A. R. A. de. O metodologismo e o desenvolvimentismo no servico social brasileiro 1947 a
1961. Servigo Social & Realidade, Franca, v. 17, n. 1, p. 268-299, 2008.

5- BOSCHETTI, lvanete. Expressdes do conservadorismo na formacdo profissional. Disponivel em: Serv. Soc.
Soc., Séo Paulo, n. 124, p. 637-651, out./dez. 2015 641

6- GUERRA, Yolanda (org.). Servigo Social e seus Fundamentos: Conhecimento e Critica. Campinas, Papel

P

I ©3)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO m
PROGRAMA DE DISCIPLINA s e
Teoria Social e Servico 11 Cddigo: SS0211
Social Theory and Social Work 11
Departamento de Servigo Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Prética
60 horas 00 4 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A critica da Economia Contemporanea. O Império do Capital. O Imperialismo: fase cléssica (1890-
1940); anos dourados (1945-1975); a ordem contemporanea do capital e o comando do capital financeiro (1980-
2009). A crise do capital e de sua expressao ideopolitica: o neoliberalismo.

Conteldo programatico:

Unidade I - O imperialismo classico: categorias e dindmicas especificas.

Unidade Il - O imperialismo no capitalismo tardio: categorias e dindmicas especificas.

Unidade 11l - O imperialismo e a crise estrutural do capital na contemporaneidade: categorias e dindmicas

especificas. Os expedientes mediante 0s quais 0 capital busca restaurar taxas de lucro a avangar processos de
acumulacéo.

Bibliografia basica:

1. LENIN, V. . Imperialismo. Estagio superior do capitalismo. Sd0 Paulo: Expressdo Popular, 2012.

2. NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
3. MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

4. MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital - Rumo a uma teoria da transi¢éo, UNICAMP, Campinas, 2002.

5. HARVEY David. O novo imperialismo. Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2004.

Bibliografia complementar:

1. DEL ROIO, Marcos. Breve nota sobre a teoria do imperialismo. Novos Rumos, Ano 22, n.° 47, 2007, p. 33-
39.

2. LUXEMBURGO, Rosa. A acumulacdo do capital: contribui¢do ao estudo econdémico do imperialismo;
Anticritica. 2. Ed. Sao Paulo: Nova Cultural, 1985.

3. HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: O breve século XX. 1914-1991. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

4. CHESNAIS, Frangois. A financa mundializada: raizes sociais e politicas, configuragcdo consequéncias. Séo
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Paulo: Boitempo, 2005.

5. SEOANI, José. Neoliberalismo y ofensiva extractivista. Actualidad de la acumulacién por despojo, desafios
de Nuestra América. Revista Theomai, n. 26, 2012.

6) ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmacg8o e negacdo do trabalho. S&o Paulo:
Boitempo, 2000.

7) FONTES, Virginia. O imperialismo brasileiro. Disponivel em https://drive.google.com/file/d/0BOeSnYD-
sJTwZ19ZZGFHWIISc3M/view.

8) HARVEY, David. Neoliberalismo como destruicdo criativa. InterfacEHS. Revista de Gestdo Integrada em
Salde do trabalho e meio ambiente. Disponivel em:
http://www.interfacehs.sp.senac.br/br/traducoes.asp?ed=4&cod_artigo=74

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Oficina de Extensdo Il — Formag&o sdcio-historica e lutas sociais no territorio Cddigo: SSO212
Extension Workshop Il — Socio-historical formation and social struggles in the
territory
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 60 horas 02 horas/aula 02 horas/aula

Ementa: Aprofundar as interacGes reciprocas universidade-extensdo-sociedade e articular os processos formativos
e a ldgica curricular, em especial, com os fundamentos da vida social, da formacéo social brasileira, com a
realidade dos movimentos sociais, das lutas de classe, das organizacfes populares e dos/as trabalhadores, das
determinagdes e das expressfes da questdo social nas particularidades da Regido dos Inconfidentes, das
estruturas produtivas, econdmicas do capitalismo dependente, da mineragdo, expropriadores e destrutivas da
natureza e do conjunto da sociedade.

Contelido programatico:

1- Arealidade das lutas populares, das organiza¢des das classes e dos movimentos sociais em Mariana-MG e
regido.

2- As Acles de Extensdo da UFOP e do Curso de Servico Social da UFOP que envolvem a realidade das lutas
populares, das classes e dos movimentos sociais em Mariana-MG e regido: reflexdo e interacéo.

Bibliografia basica:

1- BERTOLLO, K. Mineracao e superexploracdo da forca de trabalho: andlise a partir da realidade de Mariana-
MG. Tese (doutorado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Socio-Econdmico, Programa de Pos-
Graduacdo em Servico Social, Floriandpolis, 2018.

2- HORST, Claudio; CARRARA, Virginia (org). “Questdo Social”, Mineracdo e Servico Social: reflexdes a
partir da regido dos inconfidentes. Editora UFOP. No prelo.

3- ZONTA, Mércio; TROCATE Charles (Org.). Antes fosse mais leve a carga: reflexdes sobre o desastre da
Samarco/Vale/BHP/Billiton. Marab4-PA: Editorial Iguana, 2016, (p. 17-50). (A questdo mineral, v. 2).

4- TONET, Ivo. Educacgdo contra o capital. Macei6: EDUFAL, 2007.

Bibliografia complementar:

1- BERTOLLO, Kathiuga. Extensdo popular classista: um &mbito da luta e da construcdo da universidade
popular. In: A universidade popular. REBELATTO, Francieli; ACOSTA, Luis; PINHEIRO, Milton (orgs.) S&o
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Paulo. Instituto Caio Prado Junior. 2021, (pag. 277 a 304).
2- LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social II. Sio Paulo: Boitempo, 2013.
3-MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996.

4-MARX, Karl, ENGELS, Friedrich. Natureza, trabalho e educacdo. FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA,
Maria; CALDART, Roseli Salete. (orgs.). 1 ed. So Paulo: Expressao Popular, 2020.

5-MATTOS, Marcelo Badaré. A classe trabalhadora: de Marx ao nosso tempo. 1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.

6-MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital. 2. Ed. S&o Paulo: Boitempo, 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Politica Social na Ordem do Capital Codigo: SS0213
Saocial Policy in the Order of Capital
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Os fundamentos da politica social. Teorias explicativas da constituicdo e desenvolvimento das politicas
sociais. As politicas sociais nos paises de capitalismo dependente e suas particularidades na sociedade brasileira.
A “questdo social” e o desenvolvimento do sistema brasileiro de protecdo social. Neoliberalismo:
contrarreformas, financeirizacdo e fundo Publico. O papel dos sujeitos politicos na formulacdo das Politicas
Sociais Publicas e Privadas. As determinacGes para o cotidiano do trabalho profissional de assistentes sociais.

Conteldo programatico:

Unidade I:
Os fundamentos da politica social.
Teorias explicativas da constitui¢do e desenvolvimento das politicas sociais.

Unidade Il
As politicas sociais nos paises de capitalismo dependente e suas particularidades na sociedade brasileira.
A “questdo social” e 0 desenvolvimento do sistema brasileiro de protecéo social.

Unidade I11

Neoliberalismo: contrarreformas, financeirizagdo e fundo Publico.

O papel dos sujeitos politicos na formulagéo das Politicas Sociais Publicas e Privadas.
As determinagdes para o cotidiano do trabalho profissional de assistentes sociais.

Bibliografia basica:

1) BEHRING, Elaine. R; BOSCHETTI, lvanete. Politica Social: Fundamentos e Historia. Sdo Paulo: Cortez,
2008;

2) CHESNAIS, F. A financa mundializada: raizes sociais e politicas, configuracBes e consequéncias. Traducéo
Rosa Maria Marques, Paulo Nakatani;

3) SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. S&o Paulo: Cortez 2010. 430 p;

4) PAIVA, Beatriz. Augusto. de; OURIQUES, Nildo. Domingos. Uma perspectiva latino-americana para as
politicas sociais: quao distante esta o horizonte? Revista katalysis. 2006, vol.9, n.2, p.166-175.

5) BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine. Rossetti; LIMA, R. L. (Org.). Marxismo, Politica Social e
Direitos. 1. ed. S8o Paulo: Cortez Editora, 2018. v. 1. 304p.
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Bibliografia complementar:

1) NETTO, J. P. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995;

2) COSTA, Ferreira, Gracyelle. Raca e nacdo na origem da politica social brasileira: Unido e Resisténcia dos
trabalhadores negros. Tese de Doutorado. 2020. 291f;

3) MARQUES, R. M.; NAKATANI, P. Brasil: as altera¢@es institucionais no periodo recente e 0 novo
governo. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 18, n. 2, p. €36288, 31 dez. 2019.

4) BEHRING, Elaine. Rossetti. Politica social no governo Lula: uma reflexdo. Revista Inscrita (conselho Federal
de Servico Sacial). Brasilia, v.6, n.19, p.10-14, nov.2005;

5) IAMAMOTO, Marilda. Vilela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. in Capacitacdo em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. — Brasilia: CFESS/ ABEPSS, 2009;

6) COUTINHO, Carlos. Nelson. Notas sobre Cidadania e Modernidade. Revista Praia Vermelha. Rio de janeiro,
n.1, p. 145-165, 1° semestre 1997,

7) NETTO, José. Paulo. FHC e a politica social: um desastre para as massas trabalhadoras. In: LESBAUPIN, Ivo
(org). O Desmonte da nagdo: balango do governo FHC. Petrépolis: VVozes, 1999. P. 75-89;

8) ANDERSON, Perry. “Balango do neoliberalismo”. In;: SADER. Emir. e GENTILI Pablo. (org.) Pés-
neoliberalismo: as politicas sociais e o0 Estado democratico, Rio de Janeiro, Paz e terra, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Classes e Movimentos Sociais Cddigo: SS0214
Classes and social movements.
Departamento de Servigo Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Pratica
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: As classes sociais no capitalismo contemporaneo e as concepgdes tedricas sobre 0s movimentos sociais.
As formas de organizacdo e manifestagdo urbano-rural dos sujeitos coletivos na sociedade brasileira, enfatizando
o movimento sindical urbano e o movimento dos trabalhadores rurais. O debate contemporéneo sobre o
movimento sindical, os movimentos sociais € ONGs na "ordem do capital”. Lutas de classe e lutas sociais no
contexto da mineraco extrativista enfatizando o contexto da Regido dos Inconfidentes.

Conteldo programatico:

Unidade I:

Servigo Social e o debate sobre classes e movimentos sociais.
O modo de producéo capitalista e as classes sociais.
Capitalismo dependente e as classes sociais na América Latina.

Unidade II:

O debate contemporaneo sobre movimentos sociais, ONG’s e organizacao sindical.

Lutas de classe e lutas sociais no contexto da mineracéo extrativista enfatizando o contexto da Regido
Inconfidentes.

Bibliografia basica:
1- MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. S&o Paulo: Boitempo,1998.

2- MARINI, Ruy Mauro. Dialética da Dependéncia. In: Ruy Mauro Marini: Vida e Obra. TRANSPADINI,
Roberta; STEDILE, Jodo Pedro (orgs). 1 ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2005. (p. 137 a 180)

3- OSORIO, Jaime. O Estado no centro da mundializagdo: A sociedade civil e o tema do poder. S&o Paulo:
Outras expressdes, 2014

4- ABRAMIDES, Maria Beatriz; DURIGUETTO, Maria Lucia (orgs). Movimentos sociais e Servigo Social
uma relacdo necessaria. Editora Cortez, 2014, 1 ed.

5- ANTUNES, Ricardo. O Continente do labor. S&o Paulo: Boitempo, 2011.

Bibliografia complementar:
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1- MARX, Karl; O Capital: Critica da economia politica. Livro I1l. O processo global da producéo capitalista. 1
ed. Cap. 52: As Classes. Sdo Paulo: Boitempo, 2017. (p. 947 a 948).

2- FLORESTAN, Fernandes. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. 4% ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.

3- IASI, Mauro Luis. Contrarreformas ou Revolugdo: respostas a um capitalismo em crise. In: Revista
Argumentum. V. 11, n. 3, p. 7- 17, set./dez. 20109. Disponivel em:
http://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/28334/20187

4- MATTOS, Marcelo Badard. O debate sobre a classe trabalhadora hoje. In: A classe trabalhadora de Marx ao
nosso tempo. 1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.

5- MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classes Sociais € Movimento Social. Biblioteca
Basica do Servigo Social. VVol5. Editora Cortez, 2011.

6- BERTOLLO, Kathiuca. Mineracdo e superexploracdo da forca de trabalho: anélise a partir da realidade de
Mariana-MG. Tese (doutorado). Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Socio-Econdmico, Programa de
Pés-graduacdo em Servico Social, Floriandpolis, 2017.

7- ABRAMIDES, M.B.C. Lutas sociais e desafios da classe trabalhadora: reafirmar o projeto profissional do
servico social brasileiro. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 129, p. 366-386, maio/ago. 2017.
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0366.pdf

8- SIQUEIRA, Sandra Maria Marinho. Matrizes historicas dos movimentos sociais: entre a cidadania nos limites
do capital e a busca pela emancipacdo humana. Tese apresentada ao Curso de Doutorado em Educagédo da
Universidade Federal do Ceard, 2006.



http://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/28334/20187
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0366.pdf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social 111 Codigo: SS0215
Fundamentals Historical, Theoretical and Methodological of Social Work
1l

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O contexto social, politico, econdmico e cultural brasileiro e latino-americano na segunda metade do
século XX. O movimento de Reconceituagdo do Servigo Social e suas expressdes particulares na América Latina
e no Brasil. O processo de renovagdo do Servigo Social no Brasil e as tendéncias tedrico-metodologicas:
funcional-estruturalismo, a fenomenologia e a tradicdo marxista. Aproximagdes do Servico Social a teoria social
critica. Os dilemas da renovacao e do conservadorismo.

Contelido programatico:

Unidade I:

- O contexto social, politico, econdmico e cultural brasileiro e latino-americano na segunda metade do século
XX.

- A crise do Servigo Social “tradicional” e 0s movimentos contestatdrios dos anos 1960-1980 no Brasil e na
América Latina: a reconceituacdo do Servi¢o Social.

- Autocracia burguesa, capitalismo dependente e as ditaduras no contexto da realidade latino-americana: o
percurso do Servico Social no contexto da realidade latino-americana.

Unidade II:

- O processo de renovacdo do Servico Social brasileiro.

- As diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas da renovacdo: funcional-estruturalismo, a fenomenologia e a
tradicdo marxista.

- A vertente da intencdo de ruptura e o processo de construgdo do atual projeto ético-politico da profisséo.

Bibliografia basica:

1) NETTO, J. P. Ditadura e Servigo Social: uma analise do servigo social no Brasil pds-64. 14. ed. S&o Paulo
(SP): Cortez 20009.

2) IAMAMOTO, M. V; SANTOS, C. M. A Histéria pelo avesso - A reconceituacdo do Servico Social na
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América Latina e interlocugdes internacionais. Séo Paulo, Cortez. 2021.

3) IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional.
17.ed. S&o Paulo: Cortez 2009. 326 p

4) 1ASI, Mauro. Luis. Cinco teses sobre a formacéao social brasileira (notas de estudo guiadas pelo pessimismo
da razdo e uma conclusdo animada pelo otimismo da pratica). Serv. Soc. Soc., Dez 2019, no0.136, p.417-438.

5) OLIVEIRA E SILVA, Maria. Liduina. Servico Social no Brasil: historia de resisténcias e de ruptura com o
conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia complementar:

1) GONZALEZ, Lélia; HASENBALG. Carlos. Lugar de negro. Rio de Janeiro. Editora Marco Zero. 1982.

2) JESUS, Carolina M. Casa de alvenaria: diario de uma ex-favelada. Sdo Paulo: Livraria Francisco Alves
(Editora Paulo de Azevedo Ltda). 1961.

3) SILVA, M. O S. O Servigo Social e o Popular. Resgate tedrico-metodoldgico do projeto profissional de
ruptura. Sao Paulo, Cortez, 1995.

4) ACERVO VLADIMIR HERZOG. Movimentos Negros: Memérias da Ditadura. Disponivel em;
http://memoriasdaditadura.org.br/movimentosnegros.

5) BATISTA., Josefa L. 50 ANOS DO MOVIMENTO DE RECONCEITUA(;AO DO SERVICO SOCIAL NA
AMERICA LATINA: a construgio alternativa critica e a resisténcia contra o atual avango do conservadorismo.
R. Pol. PObl., Sdo Luis, v. 20, n 1, p 237-252, jan/jun. 2016. Disponivel em:
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/5054.

6) DANTAS, José Lucena. Perspectivas do funcionalismo e seus desdobramentos no Servi¢o Social:Ensino em
Servigo Social: pluralismo e formacao profissional. Cadernos ABESS, n. 04, Cortez: Sao Paulo, 1991 Disponivel
emhttp://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/perspectivas-do-funcionalismo-e-seus-desdobramentos-no-servico-
social-joselucena-dantas-201609020229441433100.pdf

7) TROGO, Sebastido. Olhar: uma heranca da fenomenologia In:Ensino em Servico Social: pluralismo e
formacdo profissional. Cadernos ABESS, n. 04, Cortezz S&o Paulo, 1991 Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/olhar-umaheranca-da-fenomenologia-sebastiao-trogo-
201609020228144905780.pd

8) CAPALDO, Creuza. Fenomenologia: tendéncias historicas e atuais In:Ensino em Servigo Social: pluralismo e
formacdo profissional. Cadernos ABESS, n. 04, Cortezz Sdo Paulo, 1991 Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/fenomenologia-tendencias-historicas-e-atuais-creuza-
capalb0201609020229015894870.pdf



http://memoriasdaditadura.org.br/movimentosnegros
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/5054
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/perspectivas-do-funcionalismo-e-seus-desdobramentos-no-servico-
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/olhar-umaheranca-da-fenomenologia-sebastiao-trogo-
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/fenomenologia-tendencias-historicas-e-atuais-creuza-
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‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Teoria Social e Servico Social 111 Codigo: SS0216
Social Theory and Social Work 111
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Pratica
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Tdpicos de teoria social da tradicdo marxista. Gyorgy Lukacs: problemas da decadéncia ideoldgica e da
destituicdo ontoldgica. Introducéo ao edificio conceitual de uma ontologia histérico-materialista do ser social:
trabalho, reprodugdo, economia, o ideal e a ideologia, complexos ideoldgicos (direito, religido, politica, ciéncia,
filosofia, arte), os estranhamentos. Antonio Gramsci: categorias centrais dos “Cadernos do Carcere”: politica,
grande politica e pequena politica, partido politico, Estado ampliado, sociedade civil, hegemonia, revolugao
passiva, transformismo, ideologia, filosofia da préxis, intelectual tradicional e intelectual orgéanico,
americanismo e fordismo.

Conteldo programatico:

Unidade |

-Problemas da destituicdo ontoldgica: decadéncia ideoldgica, neopositivismo e existencialismo.

-Introducdo aos complexos de problemas mais importantes do ser social: trabalho, producéo e reproducéo social,
complexos ideoldgicos (direito, religido, politica, ciéncia, filosofia, arte), o problema dos estranhamentos.

Unidade Il

A trajetoria intelectual de Gramsci. Escritos pré-carcerarios: transicdo para a maturidade (1921-1926)
(exemplaridade do ensaio sobre “A questdo meridional”). Cadernos do Carcere, 0 Gramsci maduro e ascategorias
centrais do seu pensamento (1929-1935): politica, grande politica e pequena politica, partido politico,

estado ampliado, sociedade civil, hegemonia, ideologia, filosofia da praxis, intelectual tradicional e intelectual
organico, americanismo e fordismo.

Bibliografia basica:

1. LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social |. Sio Paulo: Boitempo, 2012.

2. . Para uma ontologia do ser social Il. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

3. COUTINHO, C. N. O leitor de Gramsci. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011.

4, . Gramsci. Um estudo sobre o seu pensamento politico. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
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5. SIMIONATTO, |. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil, influéncia no Servi¢o Social. Florian6polis-Sao
Paulo: editora da UFSC-Cortez, 1995. 281p.

Bibliografia complementar:

1. NETTO, J. P. Georg Lukacs. O Guerreiro sem repouso. Sao Paulo, Brasiliense, 1983.

2. FORTES, R. V. As trés determinages fundamentais da andlise lukacsiana do trabalho: modelo das formas
superiores, prioridade ontol6gica e abstracdo isoladora Critica da ideia da centralidade do trabalho em Lukécs.
Verinotio. Revista on-line de Filosofia e Ciéncias Humanas, a. X1, n. 22, p. 44-75, out. 2016.

3. OLDRINI, Guido. Gramsci e Lukacs, adversarios do marxismo da Segunda Internacional. Critica Marxista.

4, COUTINHO, C. N. De Rousseau a Gramsci; ensaios de teoria politica. Sdo Paulo, Boitempo, 2011.

5. . Contra a corrente. Ensaios sobre democracia e socialismo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

6. LUKACS, G. Conversando com Lukacs (Entrevista a Léo Kofler, Wolfgang Abendroth e Hans Heinz Holz).
Séo Paulo: Instituto Lukacs, 2014.

7. NETTO, José Paulo (org.) G. Lukécs/Sociologia. S&o Paulo: Atica, "Grandes cientistas sociais”, vol. 20, 1981.

8. VAISMAN, Ester. A ideologia e sua determinacdo ontoldgica. In: Verinotio, n. 12, Ano VI, out./ 2010.
Disponivel em: http://www.verinotio.org/conteudo/0.49365995032122.pdf



http://www.verinotio.org/conteudo/0.49365995032122.pdf
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

SEGURIDADE SOCIAL I Cddigo: SS0217
SOCIAL SECURITY |
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: As Concepgdes de Seguridade Social. Construcéo e crise do Estado de Bem-Estar Social na Europa. A
construcdo da Seguridade Social brasileira. Planejamento, Gestdo, Execucdo, Avaliacdo, Controle social e
Participacéo Popular. Financiamento e Fundo Publico. Universalidade e focalizacdo.A concepgdo ampliada de
Seguridade Social do Servico Social Brasileiro.

Contelido programatico:

Unidade |

A Construgdo da Seguridade Social.

As Concepcdes de Seguridade Social.

Crise do Estado de Bem-Estar Social na Europa.

Unidade Il

A construcdo da Seguridade Social brasileira.

Planejamento, Gestdo, Execucéo, Avaliacéo, Controle social e Participa¢do Popular.
O financiamento da Seguridade Social e a disputa pelo Fundo Publico.

Unidade I11
A concepc¢do ampliada de Seguridade Social do Servico Social Brasileiro.
Analise da universalidade e focalizagdo nas politicas de Seguridade Social.

Bibliografia basica:

1) MOTTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez;

2) PEREIRA, P. A. P; STEIN, R, H. Politica Social: universalidade versus focalizacdo. Um olhar sobre a
América Latina. In: Boschetti, I. [et al.] (orgs.). Sdo Paulo: Cortez, 2010;

3) ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do Welfare State. Revista Lua Nova, n.24, p.85-
116, set.1991;

4) BOSCHETTI, lvanete. Expropriacdo e Direitos no Capitalismo. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2018. v. 1.
368p;

5) CPUERRA, Y. A. D. Desafios para o Servigo Social na seguridade social: formacdo nas politicas ou para as
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politicas sociais? GUERRA, Y; LEITE, J. L; ORTIZ, F. G. (Orgs.). Temas contemporaneos em Servico Social:
uma analise de seus fundamentos. Campinas. Papel Social, 2019. 272 p.

Bibliografia complementar:

1) CFESS. Coletanea 5° Encontro Nacional: Servico Social e Seguridade Social, 2018.

2) PAIVA, Beatriz. Augusto. De; MATTEI, Lauro. Notas sobre as politicas sociais no Brasil: a primeira década

do século XXI. Revista Textos & Contextos (Porto Alegre) v. 8 n.2 p. 175-194. jul./dez. 2009.

3) SOUZA FILHO, R; GURGEL, C. Gestdo Democratica e servigo social: principios e propostas para a

intervencdo critica /Sao Paulo: Cortez,2016.

4) DEGENSZAJN, Raquel Raichelis. Esfera publica e conselhos de assisténcia social - caminhos da construcéo

democratica. 78. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2015. 379p .

5) BRAVO, M. I. S.; MENEZES, Juliana Souza Bravo de (Org.). Salde, Servigo Social, Movimentos Sociais e

Conselhos: desafios atuais (2a. edi¢do). 22, ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. 366p.

6) VIANNA, Maria. Lucia. Teixeira. Werneck. A americanizagdo (perversa) da seguridade social no Brasil:

estratégias de bem-estar e politicas publicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Revan IUPERJ 2000. 286 p.

7) BOSCHETTI, Ivanete. A politica de seguridade social no Brasil in Capacitacdo em Servico Social: direitos

sociais e competéncias profissionais. — Brasilia: CFESS/ ABEPSS, 2009;

8) , Ivanete. Seguridade Social na América Latina, in Behring E. R. ET alli (Orgs.) Politica social no

Capitalismo tendéncias contemporaneas. 2 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUAQAO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Cidadania, Direito e Servico Social Cddigo: SS0218
Citizenship, Law and Social Work
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A concepcdo de direito e direitos humanos sob a égide capitalista. A construcdo do ideério dos direitos,
e em especial, dos direitos sociais na ordem do capital, com foco no contexto brasileiro. A trajetoria e atualidade
dos direitos sociais no Brasil. O significado da cidadania no contexto capitalista atual e suas peculiaridades no
contexto brasileiro. O marco da Constituicdo Federal de 1988 e analises sobre os direitos humanos, os direitos
sociais, a cidadania e o Servico social na contemporaneidade.

Contelido programatico:

Unidade I:

O direito como um complexo social e ideolégico na ordem do capital;
A relacéo entre politica e direito;

Mercadoria e sujeito de direito.

Unidade II:

Génese da cidadania e dos direitos sociais na sociedade moderna;

Trajetdria dos direitos sociais e da cidadania na ordem do capitalismo dependente brasileiro;

Os direitos fundamentais contidos na Constituicdo Federal de 1988;

Possibilidades da democracia burguesa no Brasil e os desafios da institucionalidade democratica no Brasil pés-
Constituicao Federal.

Unidade I1I:

Os aspectos inerentes a construcdo dos direitos sociais e da cidadania brasileira que afetam na conformagdo e
entendimento da cidadania e efetividade das politicas sociais no Brasil.

Direitos sociais e sociedades de classes: a critica ao discurso do direito a ter direitos.

Direitos sociais, cidadania e Servico Social.

As perspectivas sobre direitos e cidadania no Servi¢o Social brasileiro.

Bibliografia basica:
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1- PACHUKANIS, Evgeny. Teoria Geral do Direito e marxismo. Trad. Silvio Donizete Chagas. Séo
Paulo: Académica, 1988.

2- CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. 32 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2002, Introdugéo.

3- BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Traducéo Carlos Nelson Coutinho; apresentacéo de Celso Lafer. Nova
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 72 reimpressdo

4- ROJAS, Berenice Couto. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo
possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008, p.33 - 138.

5- SOUZA, Jessé. Subcidadania brasileira: para entender o pais além do jeitinho brasileiro. Rio de Janeiro:
LeYa, 2018. p.189-203

Bibliografia complementar:

1- COUTINHO, Carlos Nelson. Notas sobre cidadania e modernidade. In: Contra corrente: ensaios sobre
democracia e socialismo. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

2- COUTINHO, Carlos Nelson. A democracia como valor universal: notas sobre a questdo democratica no
Brasil. Sdo Paulo: Livraria Editora Ciéncias Humanas, 1980.

3- GUERRA, Yolanda. Direitos Sociais e sociedade de classes: o discurso do direito a ter direitos. In: FORTI,
V. e GUERRA, Y (orgs). Etica e direitos: ensaios criticos. Coletanea nova de Servico Social: Lumen Juris.
2013.

4- LESSA, Sérgio. A Emancipacgdo Politica e a defesa de direitos. In. Revista Servico Social e Sociedade. Sdo
Paulo, 2007.

5- MARSHALL, T. H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar Ed, 1967, p.57-114.
6- MARX. Karl. Sobre a questéo judaica. Trad. Nélio Schneider. Séo Paulo: Boitempo, 2010.

7- SAES, Décio Azevedo Marques. Cidadania e Capitalismo: uma abordagem critica a concepcédo liberal de
cidadania. Revista Critica Marxista: Ed. Renavan. Séo Paulo.

8- SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e justica: a politica social na ordem brasileira. Rio de
Janeiro: Campus, 1979.
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‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
3 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

RACISMO ESTRUTURAL E SERVICO SOCIAL Codigo: SS0219
STRUCTURAL RACISM AND SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Pratica
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Racga/etnia, racismo e capitalismo. O modo de produgdo escravista colonial e o racismo estrutural na
formac&o social brasileira. As teorias racistas e eugenistas no Brasil e 0 mito da democracia racial. Movimento
Negro: historia e lutas. Racismo e “Questdo Social” no Brasil contemporaneo. Racismo institucional, Politica
Social e Servico Social. Formagéo e Exercicio Profissional Antirracista e o Projeto Etico Politico.

Conteldo programatico:

UNIDADE I — O Racimos na Formag&o Social Brasileira
-Raga/etnia, racismo e capitalismo dependente

-A funcionalidade do racismo na formacao social brasileira
-Racismo estrutural

-Movimento Social Negro: histéria, trajetdrias e lutas

UNIDADE Il — O debate sobre a questao étnico-racial no Servigo Social: avangos e desafios numa perspectiva
antirracista e anticapitalista

-Politica Social, Servico Social e questdo étnico-racial

-Racismo Institucional e o Servigo Social

-O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e a Formago e o Exercicio Profissional Antirracista
-Planejamento da atividade profissional no combate ao racismo

Bibliografia basica:
1- ALMEIDA, S. L. de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

2- MOURA, C. Dialética Radical do Brasil Negro. Sdo Paulo: Fundacdo Mauricio Grabois, Anitta Garibaldi,
2014.

3- GONZALES, L. A categoria politico-cultural da amefricanidade. In: . Primavera para rosas negras.
Séao Paulo: Diaspora Africana/Filhos da Africa, 2018.
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4- ROCHA, Roseli da Fonseca. A incorporacdo da tematica étnico-racial no processo de formagdo em servigo
social: avancos e desafios. Tese de Doutorado. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — UFRJ. Rio de Janeiro,
2014.

5- EURICO, M. C. A luta contra as exploragdes/opressoes, o debate étnico-racial e o trabalho do assistente social.
Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 133, p. 515-529, set./dez. 2018.

Bibliografia complementar:
1- MOURA, C. Sociologia do Negro Brasileiro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

2- GOMES, Nilma. L. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacdo. 1 ed.
Petropolis: Vozes, 2017.

3- ELPIDIO, Maria. Helena. Diretrizes curriculares e questdo racial: uma batida pulsante na formacéo
profissional. Revista Katalysis, Florianopolis, v. 23, n. 3, p. 519-527, set./dez. 2020.

4- SILVA, A. P. P. da. O contrario de “casa grande” ndo é senzala. E quilombo! A categoria préxis negra no
pensamento social de Clovis Moura. Rio de Janeiro: PPGSS/UFRJ, 2017 [Tese de doutorado em Servico Social].

5- ALMEIDA, Sheila. Dias. Servico Social e Rela¢Bes Raciais: caminhos para uma sociedade sem classes.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 15, n. 29, jan./jun. 2015.

6- IANNI, O. Escraviddo e Racismo. S&o Paulo: Hucitec, 1988.
7- RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagao e ao sentido do Brasil. S&o Paulo: Global, 2015.

8- SOUZA, C. L. S. de. Terra, trabalho e racismo: veias abertas de uma analise histérico-estrutural no Brasil.
Floriandpolis: PPGSS/UFSC 2019 [Tese de doutorado em Servigo Social].
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
& PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

SEGURIDADE SOCIAL Il Codigo: SS0220
SOCIAL SECURITY I
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Seguridade social: construcdo historica e previsdo constitucional. O trabalho das/os assistentes sociais
nas politicas sociais de previdéncia social, saide e assisténcia social. Demandas e requisi¢des institucionais e
atribuicBes e competéncias profissionais. O perfil profissional exigido pelas politicas sociais versus o perfil
profissional exigido pelo Projeto Etico Politico.

Conteldo programatico:

Unidade |

Construcdo historica e previsdo constitucional da politica de previdéncia social
O trabalho das/os assistentes sociais na politica de previdéncia social.

Unidade Il
Construcdo historica e previséo constitucional da politica de saude.
O trabalho das/os assistentes sociais na politica de satde.

Unidade 11
Construcdo histérica e previsao constitucional da politica de assisténcia social.
O trabalho das/os assistentes sociais na politica de assisténcia social.

Unidade IV

Demandas e requisi¢des institucionais e atribuicdes e competéncias profissionais.

Analisar as possibilidades, limites e impactos no trabalho de assistentes sociais na seguridade social brasileira.
Refletir alternativas as demandas institucionais conservadoras no cotidiano profissional na direcéo do projeto

ético politico.

Bibliografia basica:
1) VASCONCELOS, A. M. Alo assistente social na luta de classes: projeto profissional e mediagdes tedrico-
praticas — 1. ed. Sdo Paulo: Cortez 2015.
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2) MATOS, Maurilio. Castro. Servigo Social, Etica e Saude: reflexdes para o exercicio profissional. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2017. v. 01.

3) SILVA, M. L. L. da. Previdéncia Social no Brasil: (des)estruturacdo do Trabalho e CondicBes para sua
universalizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

4) BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social e Trabalho no Capitalismo. 1a. ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2016.
v. 1.

5) CFESS. Coletanea 5° Encontro Nacional: Servico Social e Seguridade Social, 2018.

Bibliografia complementar:

1) BOSCHETTI, lvanete Salete. A insidiosa corrosdo dos sistemas de protecdo social europeus. Servico Social e
Sociedade, Séo Paulo, n. 112, p. 754-803, out./dez. 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-66282012000400008&Ing=en&nrm=iso>.

2) CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Brasilia, 2010;

3) BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social, Brasilia, 2012;

4) BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo
CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia: MDS, 2009;

5) MOREIRA, M.C. O servico Social do INSS a partir da década de 1990: analise da implantagdo da Matriz
Tedrico-Metodoldgica do Servico Social. In: BEHING, E.R. e ALMEIDA, M. H. T. Trabalho e seguridade social:
percursos e dilemas. S.Paulo: Cortez, 2008. p. 235-252;

6) SILVA, M. L. L. da. 70 anos de servico social na previdéncia: luta pela efetivacdo da seguridade social. In: 22
Seminario Nacional de Servigo Social na Previdencia Social. Brasilia: CFESS dez. 2015. p. 83-112;

7) CFESS. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia

8) BRAVO, Maria Inés Souza. Politica de Satde no Brasil. In. MOTA, Ana Elisabete (et al) Orgs. Servico Social
e Salude: Formacéo e Trabalho Profissional. ABEPSS/OPAS, 2006.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282012000400008&lng=en&nrm=iso
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&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Etica e Servico Social Cobdigo: S50221
Ethics and Social Work
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teobrica Pratica
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Os Fundamentos Ontoldgicos da Etica. A capacidade ética do ser social e a Reproducao social das
objetivacGes ético-morais. A Formacdo Social Brasileira e a constituicao da moral e valores. Etica e Trabalho
Profissional. Trajetoria ético-politica do Servigo Social brasileiro e os fundamentos ontoldgicos do Codigo de Etica

de 1993. Etica e Direitos Humanos. Os desafios contemporaneos ao projeto ético-politico do Servico
Social.

Conteldo programatico:

Unidade I: Os fundamentos ontol6gicos da ética.
-Trabalho, ser social e ética.

-Préxis e capacidades humano-genéricas.

-A reproducdo social das objetivagdes ético-morais.

Unidade Il: A Formacdo Social Brasileira e a constituicdo da moral e valores.
-Categorias de analise e determinantes centrais da formag&o social brasileira.
-A constituicdo dos valores e da moral brasileira.

-Conservadorismo brasileiro e a particularidade no trato a “questdo social”.

Unidade I11: Etica e Servigo Social

-Particularidades da ética profissional.

-A trajetoria ético-politica do Servico Social brasileiro: renovagdo e conservadorismo.

-Os Cadigos de Etica profissional de assistentes sociais: 1947, 1965, 1975 e 1986.

-0 Projeto Etico-Politico do Servigo Social e 0 Cadigo de Etica Profissional de 1993.

-0 desafios e possibilidades para o trabalho profissional na diregéo do Projeto Etico-Politico.

Bibliografia basica:
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1) BARROCO, Maria. Ldcia. Silva. Etica: Fundamentos Socio-Historicos. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

2) BONFIM, Paula. Conservadorismo Moral e Servico Social: a particularidade da formagcdo moral brasileira e
sua influéncia no cotidiano de trabalho dos assistentes sociais. Rio de Janeiro: Lumem Juris, 2015.

3) BONETTI, Dilséa. Adeodata. [et. al.]. Servico Social e Etica: Convite a uma nova praxis. 13. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2012.

4) CARDOSO, P. F. G. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do Servico Social no Brasil.
Campinas, SP: Papel Social, 2013.

5) GUERRA, Yolanda. Sobre a possibilidade histdrica do projeto ético-politico profissional: a apreciagdo critica
que se faz necessaria. In: FORTI, V. L; GUERRA, Y. A. D. Projeto Etico Politico do Servigo Social:
contribuicdo a sua critica. Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2015.

Bibliografia complementar:

1. FORTI, Valéria; BRITES, Cristina (Orgs.). Direitos Humanos e Servico Social: polémicas, debates e embates.
Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2013.

2. FERNANDES, Neide. A. Sigilo e Etica do/a assistente social. S&o Paulo: Cortez, 2018.

3. CRESS. Projeto ético politico e exercicio profissional em servigo social: os principios do cddigo de ética
articulados a atuacdo critica de assistentes sociais. Conselho Regional de Servico Social (Org.). Rio de Janeiro:
CRESS RJ, 2013.

4. BARROCO, Maria Lucia da Silva. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-politico.

Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 106, p. 205- 218, abr./jun. 2011.

5. SANTOS, Débora. Rodrigues. Etica e Servigo Social um estudo introdutorio a partir de G. Lukacs. Campinas:

Papel Social, 2018.

6. BARROCO, Maria. Lucia. Silva; TERRA, Sylvia. Helena. Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado.

Sdo Paulo: Cortez/CFESS, 2012.

7. CARLLI, Ranieri. Etica, moral e ordem: a critica de Nietzsche e Durkheim ao sujeito ético. Campinas, Papel

Social, 2017. ]
8. VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 362 ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2014.
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&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Oficina de Extenséo 111 — Trabalho profissional Cadigo: SS0222
Extension Workshop 111 — Professional work
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Prética
60 horas 60 horas 02 horas/aula 02 horas/aula

Ementa: Aprofundar as interagdes reciprocas universidade-extensdo-sociedade e articular os processos
formativos e a logica curricular, em especial, com os fundamentos do trabalho profissional e do universo do
mundo do trabalho das/os assistentes sociais, concretando as aquisi¢cdes dos processos formativos precedentes,
articulando-as com as demandas iminentes dos processos de estagio.

Conteldo programatico:
1- A realidade dos espagos socio-ocupacionais e do mundo do trabalho das/os assistentes sociais em Mariana-
MG e regido.

2- As Acdes de Extensdo da UFOP e do Curso de Servigo Social da UFOP que envolvem 0s espagos sécio-
ocupacionais e o universo do trabalho das/os assistentes sociais em Mariana-MG e regido: reflexdo e interagdo.

3- O Projeto Etico-politico do Servigo Social brasileiro, e os desafios contemporaneos a formagao e ao exercicio
profissional criticos, alinhados a construgéo de uma nova ordem societaria, sem dominacao, exploracéo de classe,
raca, etnia e género.

Bibliografia basica:

1- NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico contemporaneo. In: CEAD; ABEPSS; CFESS.
Capacitagdo em Servigo Social e Politica Social. Modulo 1. Brasilia: CEAD/ABEPSS/CFESS, 1999.

2- VASCONCELOS, Ana Maria de. Ao assistente social na luta de classes: projeto profissional e
mediacOes tedrico-praticas. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

3- CFESS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia. CFESS/ABEPSS, 2009.

Bibliografia complementar:
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1- MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - S&o Paulo: Nova Cultural, 1996.
4- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5- IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul. Relagdes Sociais e servico social no Brasil: esboco
de uma interpretacao historico-metodologica. 14 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

4- NETTO, José Paulo. Cinco notas a proposito da “questdo social”. In: Capitalismo Monopolista e Servigo
Social. 8 ed. Séo Paulo, Cortez, 2011.

‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

PESQUISA E SERVICO SOCIAL | Codigo: SS0223
RESEARCH AND SOCIAL WORK I
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Natureza, método e processo de construcdo do conhecimento cientifico e senso comum. Os elementos
da construgdo cientifica nas diferentes correntes tedrico-metodoldgicas (materialismo historico, funcionalismo e
fenomenologia). A dimensdo investigativa do trabalho profissional do assistente social. Panorama e desafios
colocados para a pesquisa, dimensdo investigativa e producdo de conhecimento no Servigo Social. Etica em
Pesquisa (sistema de regulacdo de ética em pesquisa; plagio; codigo de ética).

Contelido programatico:

Unidade I:

A natureza, método e processo de construcao do conhecimento cientifico e senso comum.

A construcdo cientifica nas diferentes correntes tedrico-metodolégicas (materialismo histérico, funcionalismo e
fenomenologia).

Unidade II:

A dimensdo investigativa do trabalho profissional do assistente social.

Panorama e desafios colocados para a pesquisa, dimensdo investigativa e producdo de conhecimento no Servigo
Social.

Unidade 11
Etica em pesquisa e o codigo de ética do Servigo Social.
Sistema de regulacdo de ética em pesquisa e o plagio.

Bibliografia basica:
1) NETTO, J. P. Introduc&o ao estudo do método em Marx. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2011.
2) CARLLI, Ranieri. Fenomenologia e questdo social: limites de uma filosofia. 1%ed. Campinas, Papel Social,

2013;
3) DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo. Abril Cultural, 1978;
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4) GUERRA, Y. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/Abepss, 2009. p.701-718.

5) MOTA, Ana. Elizabete. Servico Social brasileiro: profissao e area do conhecimento. Revista katéalysis. 2013,
vol.16, n.spe, p.17-27.

Bibliografia complementar:

1) CHAUI, M. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2000;

2) TONET. Ivo. Método Cientifico: uma abordagem ontoldgica. 2. ed. Macei6: Coletivo Veredas, 2016;

3) BARROCO, M. L. Consideraces sobre a ética na pesquisa a partir do Cadigo de Etica Profissional do
Assistente Social; ABESS. Ensino em Servigo Social: pluralismo e formagdo profissional. Cortez Editora, S&o
Paulo, 1995;

4) LUKACS, G. "A decadéncia ideoldgica e as condicdes gerais da pesquisa cientifica" in NETTO, José Paulo
(Org.) Georg Lukacs. Colecio Grandes Cientistas Sociais. Sdo Paulo: Atica, 1981.

5) Revista Katalysis, v. 10, (2007): Nimero Especial - Pesquisa em Servico Social.

6) MARX, Karl. "Introducgdo" in Para a critica da economia politica, Salario, preco e lucro. O rendimento e suas
fontes. Sdo Paulo: Abril Cultural, “Os economistas”, 1982.

7) LUKACS, G. "Questdes Metodoldgicas Preliminares"; "Critica da Economia Politica” in Ontologia do ser
social. Os principios ontolégicos fundamentais de Marx. S8o Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Introducéo ao Trabalho Profissional Cddigo: SS0224
Introduction to Professional Work
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [X] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O cotidiano e o exercicio profissional. As trés dimensdes do trabalho profissional: dimensdo tedrico-
metodoldgico, ético-politica e técnico-operativa. A instrumentalidade do Servigo Social. Atribuictes e
Competéncias profissionais. O mercado de trabalho: condi¢des e relagdes de trabalho. A dimensdo investigativa
no trabalho profissional. Bandeiras de Luta do Servi¢o Social ha contemporaneidade.

Conteldo programatico:

Unidade I: As determinagdes fundamentais da cotidianidade.
- As categoriais centrais para a critica da vida cotidiana.
- Cotidiano e imediaticidade no trabalho profissional.

Unidade I1: As dimensdes do trabalho das/os Assistentes Sociais
- A dimenséo teorico-metodoldgica.

- A dimensdo Etico-politica.

- A dimensdo técnico-operativa.

- A dimenséo investigativa no trabalho profissional.

Unidade I1I:

-A relagdo teoria-prética e o tratamento do instrumental técnico-operativo na profissao

-As estratégias e técnicas de intervencdo a partir de quatro questdes fundamentais: o que fazer, porque fazer,
como fazer e para que fazer.

-Ac0es profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho de assistentes sociais.

Unidade IV:
- O Estado da arte sobre os instrumentos e técnicas de intervencdo profissional do assistente social: diario de
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campo, documentacdo, entrevista, encaminhamento, visita domiciliar e institucional, reunido, grupo, sala de
espera, relatdrio, parecer.

- As bandeiras de Lutas da categoria ha contemporaneidade.

- As atribuicBes e competéncias de acordo com a lei que regulamenta a profissdo (8.662/93).

Bibliografia bésica:

1) NETTO, José. Paulo; CARVALHO, Maria. do. Carmo. Brant. Cotidiano: conhecimento e critica . 7. ed. S&o
Paulo: Cortez 2007.

2) SANTOS, Claudia. Ménica. Na prética a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre Teoria, Pratica,
Instrumentos e Técnicas no Servigo social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

3) GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. 9. ed. 1. reimpr. 2011. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

4) SANTOS, Claudia. Ménica; BACKX, Sheila; GUERA, Yolanda. A dimensao técnico-operativa no Servico
social: desafios contemporaneos. Juiz de fora, Editora UFJF, 2012.

5) SILVA, Maria. Liduina. Oliveira. Servico Social no Brasil: Histéria de Resisténcias e de Ruptura Com o
Conservadorismo, S&o Paulo, Cortez, 2016.

Bibliografia complementar:

1) MOTA, Ana Elizabete. AMARAL, Angela. Servigo social brasileiros nos anos 2000: cenarios, peleja e
desafios. Recife: Editora UFPE, 2014.

2) IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional.
17.ed. S&o Paulo: Cortez. 2009.

3) CFESS. O que é preconceito. Série assistente social no combate ao preconceito. (Caderno 1). Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-OqueEPreconceito-Site.pdf

4) FAVERO, E., FRANCO, A, OLIVEIRA, R. Sistematizagio e Analise de Registros da Opini&o Técnica Emitida
pela/O Assistente Social em Relatdrios, Laudos e Pareceres, Objeto de Dentincias Eticas Presentes em Recursos
Disciplinares Julgados Pelo Conselho Federal De Servico SociaL (CFESS) Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/registros-opiniaotecnica.pdf,

5) CFESS. ATRIBUIQC)ES PRIVATIVAS DO/A ASSISTENTE SOCIAL EM QUESTAO - VOLUME 2. 2021.
6) CFESS. Documento Bandeiras de lutas do conjunto CFESS/CRESS.

7) CLOSS, T. T., SCHERER, G. A..Visita domiciliar no trabalho do assistente social: reflexdes sobre as técnicas
operativas e 0s desafios ético-politicos na atualidade. Revista Libertas v. 17 n. 2. 2017. Disponivel

em:https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/ar ticle/view/18528/968.

8) SANTOS, C. M.. Instrumentos e Técnicas: inten¢des e tensdes na formacao profissional do assistente social.
Libertas (Juiz de Fora), v. 4 e 5, p. 223-248, 2008.



http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-OqueEPreconceito-Site.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/registros-opiniaotecnica.pdf
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&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Qi 1)

St s e
Género, Patriarcado, Diversidade Sexual e Servico Social Codigo: SS0225
Gender, Patriarchy, Sexual Diversity and Social Work
Departamento de Servigo Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [x ] presencial [ ] adistancia

Carga horaria semestral Carga horaria semanal

Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Género, patriarcado e sexualidade na perspectiva dos estudos feministas. O trago patriarcal e racista do
Escravismo colonial e do capitalismo dependente no Brasil. As lutas e movimentos feministas e LGBTQIA+ no
Brasil: historia e perspectivas. “Questdo social”, rela¢fes patriarcais de género, diversidade sexual e Servigo
Social. A relacdo entre género, diversidade sexual e a formag&o e o trabalho profissional de assistentes sociais.

Contelido programatico:

Unidade I:

-As relacOes de género, patriarcado e sexualidade na perspectiva dos estudos feministas criticos.
- As lutas e movimentos feministas e LGBTQIA+ no Brasil: hist6ria e perspectivas.

Unidade II:
- As determinac®es patriarcais e racistas do Escravismo colonial e do capitalismo dependente no Brasil.
- “Questdo social”, relacfes patriarcais de género, diversidade sexual e Servigo Social.

Unidade I1I:

- As relagdes de género, diversidade sexual e o projeto de formacao profissional da ABEPSS: desafios e limites
para a formacdo profissional critica. e o trabalho profissional de assistentes sociais.

- O trabalho profissional de assistentes sociais comprometidos com o enfrentamento das desigualdades de raga,
género e sexualidade em consonancia com o projeto ético politico.

Bibliografia basica:

1) GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje. Anpocs. p.223-
244.1984.

2) DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. S&o Paulo: Boitempo, 2016.

3) SAFFIOTI, Heleieth. O poder do macho. S&o Paulo: Moderna, 1987.
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4) BORRILLO, Daniel. Homofobia: Historia e critica de um preconceito. Tradugdo Guilherme Jodo de Freitas
Teixeira. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2010.
5) CISNE, M; SANTOS, S. M. M dos. Feminismo, diversidade sexual e Servico Social.

Bibliografia complementar:

1) COLLINS, P. H. Pensamento feminista negro. S&o Paulo: Boitempo, 2019.

2) SIMOES, J. A.; FACCHINI, R. Na trilha do arco-iris: do movimento homossexual ao LGBT. S&o Paulo:
Fundacéo Perseu Abramo, 2009.

3) SANTOS, S. M. M. Luta de classes e a questdo da diversidade humana: debate atual e perspectivas politico-
tedricas. In: Revista Trabalho Necessario, v.17, n.32. Rio de Janeiro: UFF, 2019.

4) CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo negro, 2015.

5) SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2004.

6) PEREIRA, Maysa M. A.; ROSENO, Andreia. Reflexdes sobre as relagdes étnico/raciais e diversidade sexuale
de género. In: NOGUEIRA, L.; et al. (Orgs.). Hasteemos a bandeira colorida: Diversidade sexual e de género no
Brasil. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2018.

7) HIRATA, Helena [et al.] (orgs.). Dicionério critico do feminismo. S&o Paulo: Editora UNESP, 2009.

8) NOGUEIRA, Leonardo; PEREIRA, Maysa; TOITIO, Rafael. O Brasil fora do armério: diversidade sexual,
género e lutas sociais. Sdo Paulo: Editora Expresséo Popular, 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

PROCESSOS DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL Cddigo: SS0O226
WORK PROCESSES AND SOCIAL WORK
Departamento de Servigo Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O Servigo social enquanto especializagdo do trabalho coletivo. Os elementos constitutivos dos
processos de trabalho e o trabalho de assistentes sociais. A diversidade dos espagos sécio-ocupacionais do
assistente social e os desafios contemporaneos. As condigdes éticas e técnicas do trabalho profissional. Servico
Social, trabalho e desgaste mental. Atribui¢des e competéncias profissionais.

Conteldo programatico:

UNIDADE | - Fundamentos teéricos e o debate do Servigo Social como trabalho:
A categoria trabalho em Marx;

Processos de trabalho

Processo de valorizacdo

Produtividade do trabalho

Servigo social e processos de trabalho

Projeto profissional do Servigo Social

UNIDADE Il — Processos de trabalho e a e a relagdo tedrico pratica no Servico Social:
A insercdo do/a Assistente Social em processos de trabalho

A especializacdo do trabalho do/a Assistente Social;

Anélise de processos de trabalho e Servigo Social

Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho

Relacdo tedrico pratica no Servico Social

As competéncias e atribuicdes de Assistentes Sociais

UNIDADE Il - O trabalho e a questdo social na contemporaneidade e o Servigo Social:
As particularidades do trabalho profissional




111

A conjuntura do trabalho

As demandas e requisi¢Bes indevidas no cotidiano.
Os diferentes espacos s6cio-ocupacionais.

As condicoes éticas-técnicas do trabalho profissional.

Bibliografia basica:

1) MARX, K. Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizacdo. In O Capital.

2) IAMAMOTO. MV. Servico Social em tempo de capital fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social.
82 Ed. S&o Paulo, Cortez, 2010.

3) RAICHELIS, R; VICENTE, D; ALBUQUERQUE. A nova morfologia do trabalho no Servico Social. S&o
Paulo. Cortez, 2018.

4) CFESS, ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. CEAD/UnB. Brasilia. 2009.
5) CFESS. Atribuices Privativas do/a Assistente Social em Questdo - Volume 2. 2021.

Bibliografia complementar:

1) IAMAMOTO, M. V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. S&o Paulo,
Cortez, 2000.

2) Netto, José Paulo, 1947-. Capitalismo monopolista e servico social. 7. ed. - Sdo Paulo, Cortez, 2009.

3) SOUZA, E. A; OLIVEIRA E SILVA, M. L. Cipoal da inseguranca: capitalismo flexivel, neoliberalismo e as
condicdes de trabalho de assistentes sociais que atuam na seguridade social no Brasil. In: Trabalho, Questdo Social
e Servico Social: a autofagia do capital. Sdo Paulo, Cortez, 2019.

4) CARMO, R. C. Por um fio: sofrimento do trabalhador na era de capitalismo flexivel. Paco Editorial, Jundiai,
2012

5) ALMEIDA, N. L. T. Considerac6es iniciais para o exame do processo de trabalho do Servigo Social. Em Pauta.
Cadernos da Faculdade de Servigo Social da UERJ, Rio de Janeiro, FSS/UERJ, n. 6, pp. 10-29, 1995.

6) JUNCA, D. C. de M. A teoria é uma coisa, mas a pratica pode n&o ser outra. O Social em Questéo, n. 9, p. 10-
22, 1° set. 2009.

7) RAICHELIS, R. O assistente social como trabalhador assalariado: desafios frente as violagdes de seus
direitos. In Revista Servico Social e Sociedade. N° 107. S&o Paulo: Cortez, 2011.

8) GUERRA, Yolanda Aparecida Demetrio. Expressfes do pragmatismo no Servico Social: reflexdes
preliminares. Rev. Katalysis, Floriandpolis, v. 16, n. spe, p. 39-49, 2013,
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

PESQUISA E SERVICO SOCIAL Il Cdbdigo: SS0227
RESEARCH AND SOCIAL WORK Il
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Planejamento, construcédo e execugéo do projeto de pesquisa. A escolha do tema, construgédo doproblema-
objeto e objetivos, metodologia (tipos de pesquisa; técnicas de analise dos dados; nogdes basicas de pesquisa
qualitativa e quantitativa; instrumental de coleta de dados), justificativa, cronograma. Construcdo do referencial
tedrico. Coleta, sistematizacdo e analise dos dados. O relatdrio de pesquisa. Socializagdo do conhecimento.

Contelido programatico:

Unidade I:

Elaboracdo de projetos de pesquisa

A escolha do tema, construgdo do problema-objeto e objetivos, metodologia (tipos de pesquisa; técnicas de analise
dos dados; nocBes basicas de pesquisa qualitativa e quantitativa; instrumental de coleta de dados), justificativa,
cronograma.

Unidade II:

Construcéo do referencial tedrico do projeto.

Desenvolvimento da pesquisa com coleta, sistematizacao e analise dos dados.
Elaboragdo do relatorio de pesquisa e a socializagdo do conhecimento.

Bibliografia basica:

1) PRATES, Jane. Cruz. A pesquisa social a partir do paradigma dialético critico: do projeto a analise do dado. In:
FERNANDES, Idilia; PRATES, Jane. Cruz. Diversidade e estética em Marx e Engels. Editora Papel Social, 20186.
2) MINAYO, Maria. Cecilia. DESLANDES, Suely. Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
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Petrdpolis, Vozes, 1994.

3) LAKATOQOS, Eva. Maria; MARCONI, Marina. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

4) BARDIN, Laurence. Analise de Contelido. 1977.

5) DINIZ, Debora; TERRA, Ana. Plagio: palavras escondidas. Brasilia: Letras Livres/Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; 2014. 195p.

Bibliografia complementar:

1) Normas ABNT.

2) Normas UFOP.

3) LIMA, Telma. Cristiane. Sasso; MIOTO, Regina. Célia. Tamaso. Procedimentos metodol4gicos na construgdo
do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. Revista Katalysis. 2007, v. 10, n. spe, pp. 37-45.

4) ALCOFORADO, Mirtes. Guedes. Elaboracéo de Projetos de Pesquisa. In CFESS, Conselho Federal de Servico
Sacial; Unb, Universidade de Brasilia. Curso de Pés-Graduagdo a distancia: Servigo Social: Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009;

5) Monografia. Coletanea CFESS.

6) Revista Servico Social e Sociedade, n°.139, Séo Paulo, Set./dez. 2020.

7) SETUBAL, Aglair. A. Pesquisa no Servico Social: utopia e realidade: S&o Paulo: Cortez.

8) BOURGUIGNON, Jussara. Aires. A centralidade ocupada pelos sujeitos que participam das pesquisas pelo

Servigo Social. Textos e Contextos, Porto Alegre, V. 7, n. 2, p. 302 - 312, jul - dez 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL Cddigo: SS0228
PLANNING IN SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [X] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Planejamento social: intencionalidade, racionalidade, processo técnico-politico e participagdo. A
importancia do planejamento e da igualdade substantiva. Estado e planejamento econdmico-social e fundo
publico no capitalismo dependente. Planejamento e Servigo Social. O planejamento da atividade profissional e o
projeto ético-politico. O planejamento e as dimensdes: ético-politica, tedrica-metodoldgica e técnico-operativa.
Planejamento da atividade profissional frente as demandas postas pelas/os trabalhadoras/es, usuarias/os e
requisi¢Oes institucionais. Estratégias, instrumentos e recursos utilizados no desenvolvimento da atividade
profissional.

Conteddo programatico:

UNIDADE I: Introdugdo a tematica do planejamento: fundamentos historicos, tedricos, conceituais
- O planejamento como processo técnico-politico
- Alimportancia do planejamento e da igualdade substantiva

UNIDADE Il - Estado e planejamento econdmico-social e fundo publico no capitalismo dependente
- A experiéncia brasileira em planejamento social e econémico

-Politica e planejamento social.

-Estado, planejamento e fundo publico no capitalismo dependente brasileiro.

UNIDADE IlI - o planejamento no servigo social: trajetdria historica, instrumentos, reflexdes e desafios.
-Planejamento Social e Servigo Social

-Planejamento e o projeto ético-politico do Servigo Social

-0 planejamento e as dimensoes ético-politica, tedrica- metodoldgica e técnico-operativa.
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-Planejamento em Servico Social e reflexdes sobre o exercicio profissional do/a assistente social

Bibliografia basica:

1) BERTOLLO, Kathiuca. Planejamento em Servico Social: tensdes e desafios no exercicio profissional.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan./jun. p. 333-356, 2016.

2) MESZAROS, I. A importancia do planejamento e da igualdade substantiva. In: A crise estrutural do capital.
Séo Paulo: Boitempo, 2009.

3) RIBEIRO Isabela Ramos. Estado, Planejamento e Fundo Publico no Capitalismo Dependente Brasileiro. In:
Revista de Politica Publica, 2018, p. 465-482.

4) TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulagcdo, administracdo e execucdo de politicas publicas. In: Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, pp. 554-574.

5) VASCONCELOS, Ana Maria. A/O Assistente Social na Luta de Classes. 1. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografia complementar:

1) BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo: Veras
Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000, p. 11-24.

2) BARBOSA, R. N. C. Introducéo ao estudo da Administracdo e Planejamento aplicados ao trabalho do
assistente social. Revista Em Pauta, Rio de Janeiro, n.14, p.29-42, jan./jun. 1999.

3) BONIN, Silvana; KRUGER, Tania Regina. Planejamento e Servico Social. Sociedade em Debate, 21(2): 63-
83, 2015.

4) FREITAS, Bruno Peres. Caminhos do Planejamento: alternativas de reflexdo e a¢do na contemporaneidade.
In: Cadernos Zigmunt Bauman. ISSN 2236-4099. vol. 5, num. 10, 2015.

5) FRITSCH, Roséangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do Servico Social? In:
Servico Social e Sociedade. Ano XVII, n. 52, dezembro de 1996. p. 127-145.

6) IANNI, Octavio. Estado e planejamento econdmico no Brasil. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1986.

7) PAULA, Luciana Gongalves Pereira et all. Servigo Social e Planejamento: reflexdes sobre o exercicio
profissional do/a assistente social. In: Temas contemporaneo em Servigo Social: uma analise de seus fundamentos.
Yolanda Guerra, Janete Luiza Leite e Fatima Ortiz Grave (orgs.). Campinas: Papel Social, 2019.

8) SOUZA, Rodrigo Filho; GURGEL, Claudio. Gestdo Democrética e Servico Social: principios e propostas
para a intervencao critica. S&o Paulo: Cortez, 2016.
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&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Oficina de Estagio em Servigo Social | Cddigo: SS0229
Social Work Internship Workshop |
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O estagio supervisionado como espaco de sintese da unidade dialética entre teoria e pratica. Analise de
conjuntura e seus impactos no campo de estagio. A indissociabilidade entre as dimensfes técnico-operativa,
tedrico-metodoldgica e ético-politica. Anélise institucional. Planejamento e sistematizacdo da intervencéo.
Objeto de trabalho do Servico Social. AtribuicGes e Competéncias. Perfil dos usuarios.

Conteldo programatico:

Unidade I:

Andlise de conjuntura e desafios postos ao Servico Social;

A unidade na diferenca entre teoria e pratica;

A indissociabilidade entre as dimensdes técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica como eixo do
trabalho profissional das/dos assistentes sociais.

Unidade II:

As expressdes da “questdo social” e suas particularidades na realidade nacional e na regido dos inconfidentes;
Perfil dos usuarios;

Analise institucional;

Planejamento e sistematizacao da intervencéo.

Bibliografia basica:

1) GUERRA, Y. O estagio supervisionado como espaco de sintese da unidade dialética entre teoria e pratica. In:
SANTOS, C. M.; LEWGOY, A; M; ABREU, M. H. E. A supervisdo de estagio em servico social: aprendizados,
processos e desafios, Lumen Juris, 2016.
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2) VASCONCELOS, Ana Maria. A/O Assistente Social na Luta de Classes. 1. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.
[TOPICO Il

3) SANTOS, Claudia Ménica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre teoria, pratica,
instrumentos e técnicas no Servigo Social. Rio de janeiro: Lumem Juris, 2010.

4) SANTOS, C.M.; BACKX, S.; GUERRA, Y. A dimensdo técnico-operativa no Servigco Social: desafios
contemporéneos. In: --- (orgs.). 22 ed. — Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013.

5) CFESS. AtribuicOes Privativas do/A Assistente Social em Questdo. MOREIRA, Solange; MOLLER, Daniela;
NAGAOKA, Jane; REGIS, Magali; FURTADO, Mariana, BATISTA, Neimy; DINIZ, Tania (organizadores).
Brasilia, CFESS, Volume 2, 2020.

Bibliografia complementar:

1) ALMEIDA, N. L. ConsideracGes para o exame do processo de trabalho do Servigo Social. Revista Servico
Social e Sociedade n° 58. Sdo Paulo: Cortez. Capacitagdo em Servigo Social e Politica Social: Mddulo 03: Politica
Social. Brasilia: CEAD/UNB, 2000.

2) DIRETRIZES CURRICULARES. Comissdo de Especialistas de Ensino em Servigo Social. Ministério da
Educacéo e do Desporto, Brasilia, 1999.

3) IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

4) FALEIROS, V. Saber profissional e poder institucional. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
5) GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2008.

6) Acrescentar a politica nacional de estéagio, a resolucdo 533, e a politica de estagio do curso de servigo social
da UFOP.

7)  Hillesheim, Jaime. Estdgio profissional e precarizagio do trabalho. Disponivel em:
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/14174/pdf



http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/14174/pdf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Servico Social na Contemporaneidade Cddigo: SS0230
Social Work in Contemporary
Departamento de servico social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O contexto social, politico, econémico e cultural brasileiro e latino-americano no século XXI. Os
fundamentos tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social brasileiro na
contemporaneidade. A formag&o profissional critica e o exercicio profissional mediado pelo projeto ético- politico.
Os diferentes projetos profissionais e tendéncias ideo-politicas: seus fundamentos e estratégias. Os

desafios do trabalho profissional mediado pelo Projeto ético-politico do Servigco Social frente ao
neoconservadorismo.

Conteddo programatico:

Unidade I:

- O contexto social, politico, econémico e cultural brasileiro e latino-americano no século XXI;

- Os fundamentos teérico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social brasileiro na
contemporaneidade;

Unidade II:
-Os fundamentos de uma formacéo profissional critica: O projeto de formacdo da ABEPSS;
-Os fundamentos do trabalho profissional mediado pelo projeto ético-politico: limites e possibilidades;

Unidade I1I:
- Os diferentes projetos profissionais e tendéncias ideo-politicas em disputa na profissdo: seus fundamentos e

estratégias.
- Os desafios do trabalho profissional mediado pelo Projeto ético-politico do Servigo Social frente ao
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neoconservadorismo.

Bibliografia basica:

1) NETTO, José. Paulo. Transformagdes societarias e Servico Social — Notas para uma analise prospectiva da
profissdo no Brasil. Revista Servigo Social e Sociedade, n° 50, ano XVII, abril de 1996.

2) IAMAMOTO, Marilda. Vilela. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
questdo social. 92 Ed. S&o Paulo, Cortez, 2015.

3) TEIXEIRA, Rodrigo. José. Fundamentos do Servi¢o Social: uma analise a partir da unidade dos ndcleos de
fundamentacdo das diretrizes curriculares da ABEPSS. Tese de Doutorado em Servico Social/PPGSS-UFRJ. 2019,
p.66-92. Disponivel em: file:///C:/Users/Coordena%C3%A7%C3%A30%20Est%C3%Al1gio.OP-
136580/Downloads/Tese%20Rodrigo%20J0s%C3%A9%20Teixeira%202019.pdf.

4) GUERRA, Yolanda [et.al.]. Servico Social e seus Fundamentos: Conhecimento e Critica. Campinas, Papel
Social, 2018.

5) VASCONCELOQOS, Ana. Maria. A/o assistente social na luta de classes: projeto profissional e mediacGes
tedrico-préaticas. 1. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografia complementar:

1) TEIXEIRA, Joaquina. Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servi¢o Social. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS. 2009, p.186-199.
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-01608060407431902860.pdf.
2) 1ASI, Mauro. Luis. Cinco teses sobre a formacdo social brasileira. Revista Servico Social e Sociedade. Sdo
Paulo, n. 136, p. 417-438, set./dez. 2019. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n136/0101-6628-sssoc-
136-0417.pdf.

3) PAIVA, Beatriz. Augusto de; TAVARES, Elaine. Jussara. O confronto de projetos societarios na América
Latina no século XXI: uma nova guinada do mundo? Revista Katalysis, Florianépolis, v. 23, n. 3, p. 601 - 614,
set./dez. 2020. https://www.scielo.br/j/rk/a/gRFWBv8kjghBJBbNjxm3GDC/abstract/?lang=pt.

4) OLIVEIRA E SILVA, Maria. Liduina. Servi¢o Social no Brasil: histéria de resisténcias e de ruptura com o
conservadorismo. S&o Paulo: Cortez, 2016.

5) SILVA, Mossicléia, Mendes. O projeto ético-politico do Servigo Social do ciclo petista a escalada da extrema-
direita. Revista Praia Vermelha, V. 29, n. 2 (2019). Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha/article/view/22839.

6) SILVA, Tiago. Iraton; SIMIONATTO, lvete. A definicdo mundial de Servi¢o Social e 0 amélgama ideolégico
do neoconservadorismo: 0 embate entre a FITS e a Articulacdo Latino-Americana. Servico social: questdo social
e direitos humanos. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2015, p.113-134.

7) GOIN. Mariléia. Fundamentos do Servico Social na América Latina e no Caribe: conceituacdo, condicionantes
s@cio histdricos e particularidades profissionais. Campinas: Papel Social, 2019.

8) ROCHA, Mirella. Capitalismo Dependente e Servigo Social - critica a formagao social brasileira na produgéo
tedrica do Servico Social e outras contradi¢Bes. Tese de Doutorado do Programa de P6s Graduagdo em Servigo
Social da UFRJ. 2017. Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?po
pup=true&id_trabalho=5041212.



http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-01608060407431902860.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n136/0101-6628-sssoc-
http://www.scielo.br/j/rk/a/qRFWBv8kjghBJBbNjxm3GDC/abstract/?lang=pt
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Mineracdo, Questdo Regional e Servico Social Cdbdigo: SS0231
Regional Issue, Mining and Social Work
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A dialética “questdo social” e questdo regional. A particularidade da formagdo social de Minas Gerais.
A centralidade da mineracdo para a economia mineira e a regido dos inconfidentes. A mineracdo em minas:
histéria e tendéncias contemporaneas. As lutas populares por reparacdo e justica dos povos atingidos pela
mineracdo. A formagdo e o exercicio profissional de assistentes sociais em territorios minerados.

Conteldo programatico:

Unidade I:
- Os fundamentos para a compreensdo da relacéo entre “questio social” e questdo regional.
- A particularidade da formacéo social de Minas Gerais.

Unidade II:

- A centralidade da minerag8o para a economia mineira e a regido dos inconfidentes.
- A mineracdo em minas: histdria e tendéncias contemporaneas.

- As lutas populares por reparagdo e justica dos povos atingidos pela mineracgéo.

Unidade I1I:
- A formacdo profissional em territorios atingidos pela mineragao.
- Os desafios e as possibilidades do trabalho de assistentes sociais em territdrios minerados.

Bibliografia basica:
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1. PEREIRA, Medeiros. Evelyne. O Marxismo e a Questdo Regional: Elementos para Analise. Revista Direito e
Praxis, Rio de Janeiro, Vol. 9, N. 3, 2018, p. 1714-1734. https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/article/view/36549/26071.

2. PAULA, Jodo. Antonio. de. Raizes da Modernidade em Minas Gerais. Belo Horizonte: Auténtica, 2000.

3. SOUZA, Laura. de. Mello. Desclassificados do Ouro: a pobreza mineira no século XVIII. Rio de Janeiro:
Ouro sobre azul, 2020.

4. ZONTA, M; TROCATE, C. (Orgs.) Antes Fosse Mais Leve a Carga: reflexdes sobre o desastre da
Samarco/Vale/BHP Billiton. Marab4: Editorial Iguana, 2016.

5. DUTRA, Soares. Adriana. Onde estamos e para onde vamos? Notas sobre o exercicio profissional de
assistentes sociais em desastres. Revista Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 19, n. 1, p. 4 mar. 2020. In:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/33974.

Bibliografia complementar:
1. HORST, C. H. M; CARRARA, V. A. (Orgs.). “Questao Social”, Mineraggo e Servico Social: Reflexdes a partir
da regido dos inconfidentes. No Prelo.

2. PAIVA, Eduardo. Franca. Escravos e libertos nas minas gerais do século XVIII: estratégias de resisténcia
através dos testamentos. S&o Paulo.

3. WANDERLEY, Luiz. Jardim. Indicios de Racismo Ambiental na Tragédia de Mariana: resultados preliminares
e nota técnica. Relatério Preliminar. In: https://www.ufjf.br/poemas/files/2014/07/Wanderley-2015-
Ind%c3%adcios-de-Racismo-Ambiental-na-Trag%c3%a9dia-de-Mariana.pdf.

4. BERTOLLO, Kathiuga. Mineragéo e superexploracdo da forca de trabalho: andlise a partir da realidade de
Mariana-MG. Tese (doutorado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Sdcio-Econémico, Programa
de Pds-Graduacdo em Servico Social, Floriandpolis, 2018.

5. COELHO, Tédzio. Peters. Mineracdo e dependéncia no quadrilatero ferrifero. Revista Intratextos, Rio de
Janeiro, NUmero Especial 03, pp.128-146, 2012. In: https://www.ufjf.br/poemas/files/2014/07/Coelho-2012-
Minera%c3%a7%c3%a30-e-Depend%c3%aancia-no-Quadril%c3%altero-Ferr¥%c3%adfero.pdf.

6. TROCATE, Charles; COELHO, Tadzio. Peters. Quando vier o siléncio — O problema mineral brasileiro.
Expresséo Popular, 2020.

7. ESTEVAO, Thatiele. Monic. O trabalho de assistentes sociais nas assessorias aos atingidos e atingidas pelo
rompimento da Barragem de Funddo. 2021. 102 f. Monografia (Graduacdo em Servigo Social) - Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal de Ouro Preto, Mariana, 2021.



https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/article/view/36549/26071
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/33974
https://www.ufjf.br/poemas/files/2014/07/Wanderley-2015-Ind%c3%adcios-de-Racismo-Ambiental-na-Trag%c3%a9dia-de-Mariana.pdf
https://www.ufjf.br/poemas/files/2014/07/Coelho-2012-Minera%c3%a7%c3%a3o-e-Depend%c3%aancia-no-Quadril%c3%a1tero-Ferr%c3%adfero.pdf
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‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Oficina de Estagio em Servico Social Il Cdbdigo: SS0232
Social Work Internship Workshop Il
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Analise de conjuntura e seus impactos no campo de estagio. A indissociabilidade entre as dimensfes
técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica. O exercicio profissional mediado pelo Projeto Etico-
Politico do Servico Social. Analise institucional. As expressdes da questdo social nos campos de estagio e as
estratégias profissionais e institucionais de enfrentamento das mesmas. Registro do trabalho profissional. Perfil
socioecondmico e cultural dos usudrios dos servigos das politicas sociais. Atribuicdes e Competéncias
profissionais. Avaliacdo do Exercicio Profissional. Planejamento da atividade profissional e o projeto de
intervencdo.

Conteddo programatico:

Unidade I:

Anélise de conjuntura e seus impactos no campo de estagio;

Perfil socioecondmico e cultural dos usuarios dos servigos das politicas sociais;

As estratégias profissionais e institucionais de enfrentamento das expressdes da “questdo social”.

Unidade II:

Registro do trabalho profissional;

Atribuices e Competéncias profissionais;

Avaliacéo do Exercicio Profissional;

Planejamento da atividade profissional e o projeto de intervencéo.
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Bibliografia basica:

1) NETTO, José. Paulo; CARVALHO, Maria. Carmo. Brant. Cotidiano: conhecimento e critica. 10. Ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012.

2) Servico Social e Saude: Formacéo e Trabalho Profissional.
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/sumario.htm

3) LIMA, Rita de C. C. Perspectivas para elaboracdo de um Projeto de Intervencdo a luz do Projeto Profissional
Hegemodnico. In: ACOSTA, L. E. A;; SILVA, M. A. P. Trabalho Social — Estudos sobre préatica e exercicio
profissional dos assistentes sociais. 1* ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2014, p. 181-204
http://ess.ufrj.br/images/Estagio/RevistaVolumell/Rita-Cavalcante.pdf

4) VASCONCELOQOS, Ana Maria. A/O Assistente Social na Luta de Classes. 1. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

5) COUTO, Berenice Rojas. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In: Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 651-666.

Bibliografia complementar:

1) ALMEIDA, N. L.T. Consideracgdes para 0 exame do processo de trabalho do Servigo Social. In Servico Social
e Sociedade n°52. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

2) Capacitacdo em Servico Social e Politica Social: Mddulo 03: Politica Social. Brasilia: CEAD/UNB, 2000.

3) Capacitacdo em Servico Social e Politica Social: Médulo 04: O trabalho do assistente social e as politicas
sociais. Brasilia; CEAD/UNB, 2000.

4) DIRETRIZES CURRICULARES. Comissdo de especialistas de ensino em servico social. Ministério da
Educacdo e do Desporto. Brasilia, 1999.

5) GUERRA, Y. Ensino da prética profissional no Servico Social. Revista Temporalis, v. 2, Brasilia, ABEPSS-
VALCI, 2000.

6) GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2008.

7) IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

8) Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Seminério de Trabalho de Conclusdo de Curso | Cadigo: SS0233
Course Conclusion Work Seminar |
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O papel do TCC na formagdo em Servico Social. Etica na pesquisa e Servigo Social. Delimitagio do
problema de pesquisa, do objeto de investigagdo, e dos objetivos. Procedimentos tedrico-metodoldgicos e a
construcdo do projeto de pesquisa. Elaboragéo do projeto de TCC.

Conteldo programatico:

Unidade |
O papel do TCC na formacao em Servigo Social.
Etica na pesquisa e o Servico Social.

Unidade I

Delimitacdo do problema de pesquisa, do objeto de investigacéo, e dos objetivos.
Procedimentos tedrico-metodoldgicos e a construcdo do projeto de pesquisa.
Elaboracéo do projeto de TCC.

Bibliografia basica:

1) NETTO, J. P. Introduc¢éo ao Estudo do Método de Marx. S&o Paulo: Expressao Popular, 2011.

2) IANNI, O. A construcéo da categoria. Revista HISTEDBR On-line, Campinas, nimero especial, p. 397-416,
abr. 2011.

3) MINAYO, M. C; DESLANDES, S. F. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis, Vozes, 1994



http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/sumario.htm
http://ess.ufrj.br/images/Estagio/RevistaVolumeII/Rita-Cavalcante.pdf
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p. 09-29.

4) MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. S&o Paulo/Rio de Janeiro:
Hucitec/ABRASCO, 1998.

5) TOBAR, F.; YALOUR, M. R. Da divida ao problema. In: . Como fazer teses em Saude Publica:
conselhos e ideias para formular projetos e redigir teses e informes de pesquisa, 2002, p.33-45.

Bibliografia complementar:

1) ABEPSS. Diretrizes gerais para o curso de Servico Social. Rio de Janeiro: ABEPSS, 1996.

2) CFESS. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia: CFESS, 1993.

3) CONEP. Resolugdes 466/510. Brasilia: CONEP/Ministério da Salde, 2012/2016.

4) GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5% ed. S&o Paulo: Editora Atlas; 2008.

5) MEDEIROS, J. B. Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas, 5% Atlas, Sdo Paulo:
2003.

6) LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Marina. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

7) BARROCO, M. L. Consideragdes sobre a ética na pesquisa a partir do Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. In: ABESS. Ensino em Servico Social: pluralismo e formacéo profissional. Cortez Editora,Séo
Paulo, 1995.

8) SETUBAL, A. A. Desafios a pesquisa no Servigo Social: da formacdo académica a préatica profissional.
Katalisys, Floriandpolis, v. 10, n. especial, p. 64-72, 2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

RS Universidade Federal
:;l m“;s de Ouro Preto
it

Seminério de Trabalho de Conclus&o de Curso Il Cddigo: SS0234
Course Conclusion Work Seminar 11
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Procedimentos tedrico-metodoldégicos e pesquisa de TCC. Coleta e sistematizagdo de dados.
Procedimentos para analise dos dados. Redacdo da monografia. Apresentacdo do TCC e processo de submissdo
no repositorio institucional.

Conteddo programatico:

Unidade |

Procedimentos tedrico-metodologicos e pesquisa de TCC.
A coleta e a sistematizacdo de dados da pesquisa.
Procedimentos para andlise dos dados

Unidade I
Redacéo da monografia.
Apresentacdo do TCC e processo de submissao no repositorio institucional.

Bibliografia basica:

1) UFOP. Guia para normalizacéo de trabalhos académicos. Ouro Preto: UFOP, 2019.

2) MEDEIROS, J. B. Redacéo Cientifica. A Prética de Fichamentos, Resumos, Resenhas, 5%, Atlas, Sdo Paulo:
2003.
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3) GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa. 62 ed. Séo Paulo: Altas, 2008.
4) SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
5) LAKATQOS, Eva Maria & MARCONI, Marina. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar:

1) LOWY, M. objetividade e ponto de vista de classes nas ciéncias sociais. In: . Marxismo contra
positivismo. S&o Paulo: Cortez, 2018.

2) MINAYO, M.C.S.; SANCHES, O. Quantitativo-qualitativo: oposi¢do ou complementaridade? Cadernos de
Saude Publica, 9 (3): 239-262; 1993.

3) BOURGUIGNON, J. A. A centralidade ocupada pelos sujeitos que participam das pesquisas pelo Servi¢o
Social. Textos e Contextos, Porto Alegre, V. 7, n. 2, p. 302 - 312, jul - dez 2008.

4) PRATES, J. C. O método marxiano de investigacdo e o enfoque misto na pesquisa social: uma relacdo
necessaria. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 11, n. 1, p. 116 - 128, jan./jul. 2012.

5) LARA, R. Producéo do conhecimento no Servico Social: 0 mundo do trabalho em debate. S&o Paulo: Ed.
UNESP, 2011.

6) FREIRE, P. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Autores
Associados/Cortez, 1989.

&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Oficina de Estagio em Servico Social 11l Codigo: SS0235
Social Work Internship Workshop 111
Departamento de Servico Social (DESSO) Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Analise de conjuntura e seus impactos no campo de estagio. Sistematizacdo e planejamento do exercicio
profissional. Execucdo, monitoramento e avaliagdo do projeto de intervencdo. Taticas e estratégias para a
construcdo de propostas alternativas as requisi¢des institucionais. Avaliacdo de politicas, programas e projetos
sociais. Atribuicdes e Competéncias Profissionais. A supervisao de estagio em Servico Social: elementos para o
exercicio da supervisdo direta enquanto atribuicdo privativa dos/as Assistentes Sociais.

Conteddo programatico:

Unidade I:

Andlise de conjuntura e seus impactos no campo de estagio;

Taticas e estratégias para a construgdo de propostas alternativas as requisi¢6es institucionais;
Sistematizacéo e planejamento do exercicio profissional.

Unidade II:

Execucdo, monitoramento e avaliagdo do projeto de intervencao;

Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais;

A supervisdo de estagio em Servigo Social: elementos para o exercicio da supervisdo direta enquanto atribui¢éo
privativa dos/as Assistentes Sociais.
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Bibliografia basica:

1. BOSCHETTI, I. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: Servico Social: Direitos e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

2. IAMAMOTO, M. V. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

3. SIQUEIRA, L. Supervisdo académica: particularidades e desafios da formacéao profissional. Revista Trabalho
Social. http://ess.ufrj.br/images/Estagio/RevistaVolumell/Luana-Siqueira.pdf

4. PAULA, L. G. P. Estratégias e Taticas: reflexdes no campo do Servico Social. 1. ed. Rio de Janeiro. Lumen
Juris, 2016.

5. SANTOS, C. M; GOMES, D. C. S; LOPES, L. P. Supervisdo de estadgio em Servico Social: desafios e
estratégias para sua operacionalizacdo. In; SANTOS, C. M; LEWGOY, A. M; ABREU, M. H. E. A supervisao
de estagio em Servico Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

Bibliografia complementar:

1. ALMEIDA, N. L. Consideracdes para o exame do processo de trabalho do Servigco Social. Revista Servico
Social e Sociedade n° 58. Sdo Paulo: Cortez. Capacitagdo em Servigo Social e Politica Social: Mdédulo 03: Politica
Social. Brasilia: CEAD/UNB, 2000.

2. DIRETRIZES CURRICULARES. Comisséo de Especialistas de Ensino em Servi¢co Social. Ministério da
Educacéo e do Desporto, Brasilia, 1999.

3. GUERRA, Yolanda. —Ensino da préatica profissional no Servigo Sociall. Revista Temporalis. V. 2, Brasilia:
ABEPSS-VALCI, 2000.

4. GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. S&o Paulo, Cortez, 2008.

5. IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

6. SANTOS, Claudia Ménica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre teoria, pratica,
instrumentos e técnicas no Servigo Social. Rio de janeiro: Lumem Juris, 2010.

7. SANTOS, C. M; GOMES, D. C. S; LOPES, L. P. Supervisdo de estadgio em servico social: desafios e
estratégias para sua operacionalizagdo. In: SANTOS, C. M.; LEWGOY, A; M; ABREU, M. H. E. A supervisao
de estagio em servico social: aprendizados, processos e desafios, Lumen Juris, 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

CAPITALISMO, POBREZA E GESTAO DA BARBARIE Cadigo: SS0236
CAPITALISM, POVERTY AND BARBARISM MANAGEMENT
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O movimento do capital na cena contemporanea: o capital portados de juros e a financeiriza¢do. A crise
estrutural do capital e o Estado Moderno. A categoria barbarie na teoria marxista e a crise organica do capital. A
constituicdo da internacionalizacdo do combate a pobreza. Estratégia hegemonica de enfrentamento da pobreza e
gestdo da barbarie. As diferentes interpretacBes tedricas sobre a pobreza e riqueza. Concepg¢do e enfretamento a
pobreza no Servi¢o Social brasileiro.

Conteudo programatico:

Unidade I: O movimento do capital na cena contemporanea

- O capital portados de juros: a financeirizacdo

- A crise estrutural do capital e o Estado Moderno

- Lei geral de acumulagao capitalista e os fundamentos da pobreza;

Unidade Il: Pobreza e questdo social: fundamentos e critica da pobreza na sociedade brasileira
- Questdo social e pobreza no Brasil

- Autocracia burguesa e Estado no Brasil

- Crise capitalista e criminalizacdo da pobreza

- Lutas e Movimentos Sociais na contemporaneidade



http://ess.ufrj.br/images/Estagio/RevistaVolumeII/Luana-Siqueira.pdf
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Unidade I11: Servico Social, pobreza e tendéncias contemporaneas

-“Questdo Social”, politica social e Servico Social.

- As diferentes compreensdes sobre a pobreza e as forma de seu enfrentamento no Servico Social.
- As repercuss@es da criminalizacdo da pobreza no exercicio profissional de assistentes sociais;

Bibliografia basica:

1) MESZARQOS, Istvan. Para Além do Capital. S&o Paulo: Boitempo, 2002.

2) TONELO, luri. No entanto ela se move: a crise de 2008 e a nova dindmica do capitalismo. S&o Paulo:
Boitempo / Iskra, 2021.

3) MARTINS, José Souza. A Sociedade vista do Abismo — novos estudos sobre excluséo, pobreza e classes.
Editora Vozes, 2011.

4) SIQUEIRA, L de S. Pobreza e Servico Social: diferentes concepgdes e compromissos politicos. 1. Ed. Séo
Paulo: Cortez, 2013.

5) NETTO, J. P. Desigualdade, Pobreza e Servico Social. Em Pauta, Rio de janeiro, n. 19. 2007. P.1-37.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/190/213.

Bibliografia complementar:
1 - ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servid&o. O proletariado de servi¢os na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2010.

2 - CHESNAIS, Francois (Org.). A Finanga Mundializada. S&o Paulo: Boitempo, 2010.

3 - ILAESE. Anuario Estatistico do ILAESE: Trabalho & Exploracéo 2021. Belo Horizonte: 2021.

4 - ASDUERJ. Dossié: Divida Publica. Revista Advir/Associacéo dos Docentes da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro. n. 36 .Rio de Janeiro: ASDUERJ, 2017.

5 - MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Livro I. O processo global da producéo capitalista.
Séo Paulo: Boitempo, 2014.

6 - MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Livro I1l, S&o Paulo: Boitempo, 2017

7 - PAULANI, Leda. Brasil Delivery: serviddo financeira e estado de emergéncia econdémico. Séo Paulo:
Boitempo, 2008.

8 - WOOD, E.M. O império do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

ANTROPOLOGIA CULTURAL Cddigo: CSO116
CULTURAL ANTHROPOLOGY
Departamento de Ciéncias Sociais — DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
30 horas 00 horas 02 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Dimensdes da cultura, 16gica classificatdria e pratica simbdlica. Processos rituais. Coordenadas culturais
de tempo e espaco. Encontro etnogréfico e etnografia das sociedades contemporaneas.

Conteudo programatico:

I.A Reflexdo sobre 0 Homem: Processos de Hominizac¢do e Humanizag&o.
a) A Evolugdo: Dicotomia Pé, M&o e Cabeca.
b) O Aparecimento das Sociedades

1. A Alteridade
a) Discussédo sobre Mito e Ciéncia
b) Formas de Conhecimento

1. Antropologia das ReligiGes
a) O Estudo das Religifes

b) O Caso Lilith

c) O Candomblé



http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/190/213
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V. Antropologia do Corpo

a) A Nocdo de Corpo em Antropologia
b) A Nocdo de Pessoa
c) As Técnicas Corporais

Bibliografia Béasica:

1) Corréa, Mariza. Antropélogas & antropologia. Belo Horizonte (MG): Editora UFMG, 2003.
2) Roque de Barros Laraia. Cultura : um conceito antropoldgico . 24.ed. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 20009.
3)Geertz, Clifford. A interpretacdo das culturas . Rio de Janeiro: Guanabara.

Bibliografia Complementar:

1) Levi-Strauss, Claude. Antropologia estrutural dois . Rio de Janeiro : Tempo Brasileiro, 1993.

2) Louis Dumont ; traducdo de Alvaro Cabral. O individualismo : uma perspectiva antropologica da ideologia
moderna . Rio de Janeiro: Rocco, 1985.

3) Auge, Marc. Por uma antropologia dos mundos contemporéaneos . Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, [1997].

4) Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa . 3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.

5) Introduc&o e organizagdo Bela Feldman-Bianco. Antropologia das sociedades contemporaneas: métodos. S&o
Paulo : Global Ed., c1987.

6) Sahlins, Marshall David. Cultura e razao pratica . 1. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

A Financeirizacao do Capital e o Impacto sobre a Classe Trabalhadora Codigo: SS0238
The Financialization of Capital and the Impact on the Working Clas
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O capital portador de juros em Marx - Os Grundrisse; Para a Critica da Economia Politica; O Capital. A
financeirizagdo do capital. As finangas em tempo de crise estrutural do capital. O sistema da divida publica. O
impacto sobre a classe trabalhadora.

Conteldo programatico:

Unidade I: O capital portador de juros
1. Dinheiro que gera Dinheiro em Marx: D-D’
2. AFinanceirizacdo do Capital: histdria e desenvolvimento

Unidade Il: Financas e a classe trabalhadora
1. Financas e crise estrutural do capital
2. Financeirizacdo, sistema da divida publica e a classe trabalhadora.

Bibliografia basica:

1. ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servidao. O proletariado de servi¢os na era digital. Sdo Paulo: Boitempo,
2010.
2. CHESNAIS, Francois (Org.). A Finanga Mundanizada. S&o Paulo: Boitempo, 2010.
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3. HARVEY, David. O novo imperialismo. Sdo Paulo: Edi¢6es Loyola. 2010.

4. MARX, Karl. O Capital. Critica da Economia Politica. Livro I1l. O processo global da producédo capitalista.
Sé&o Paulo: Boitempo, 2017.

5. TONELO, luri. No entanto ela se move: a crise de 2008 e a nova dindmica do capitalismo. Sdo Paulo:
Boitempo / Iskra, 2021.

Bibliografia complementar:

1. HARVEY, David. O enigma do capital e as crises do Capitalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

2. MARX, Karl. Para a Critica da Economia Politica (Os Economistas). Sdo Paulo: Abril Cultural, 1982.

3. MARX, Karl. Grundrisse. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

4. MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. S&o Paulo: Boitempo, 2002.

5. NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

6. PAULANI, Leda. Brasil Delivery: serviddo financeira e estado de emergéncia econdmico. Séo Paulo:
Boitempo, 2008.

7. WOOD, E.M. O império do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2014.

8. Asduerj. Dossié: Divida Publica. Revista Advir / Associa¢do dos Docentes da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro. n. 36 (jul. 2017)- . — Rio de Janeiro: Asduerj, 2017.

J‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

niversidade Feder
de Ouro Preto

O Trabalho de Assistentes Sociais com Familias Cobdigo: SS0239
SOCIAL WORK AND WORK WITH FAMILIES
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Fundamentos ontoldgicos do ser social e da familia. Trabalho, reproducdo social e familia: a particularidade
da familia no sistema sdcio-metabdlico do capital. Formacéo sécio-historica e a constituicdo da familia no Brasil.
Ideologia do Familismo. “Questdo Social” e Familia. Familia contemporanea. O trabalho de assistentes sociais com
familias mediado pelo Projeto Etico Politico.

Conteldo programatico:

Unidade I:

Os fundamentos ontoldgicos do ser social e o surgimento da familia.

Trabalho, reproducéo social e familia: a particularidade da familia no sistema do capital.

Unidade I1:

A Formacédo sécio-historica e a constituicdo da familia no Brasil.
A Ideologia do Familismo e sua expressdo na sociedade brasileira.
“Questdo Social”, suas expressdes e 0s impactos nas familias.

Unidade IlI:

A Familia na realidade contemporanea e a defesa da diversidade familiar como compromisso ético-politico de
assistentes sociais. )

O trabalho de assistentes sociais com familias mediado pelo Projeto Etico Politico.

Bibliografia basica:
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1. ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 3.ed. Sdo Paulo: Expressdo
Popular, 2012.

2. ALENCAR, Monica. Maria. Torres. Familia, Trabalho e Reprodugdo Social: limites na realidade brasileira.
DUARTE, M. J. O; ALENCAR, M. M. T. (orgs.). Familia e Familias: préticas sociais e conversagdes
contemporaneas. 22 tiragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

3. MIOTO, Regina. Célia. Tamaso; [et al] (orgs.). Familismo, Direitos e Cidadania: contradi¢des da politica social.
Séo Paulo: Cortez, 2015.

4, HORST, C. H. M. As Diretrizes Curriculares da ABEPSS e a Tematica Familia. Revista Temporalis, v. 20, p.
144-164, 2020.

5. HORST, C. H. M; MIOTO, R. C. T. Servico Social e o trabalho com familias: renovacao ou conservadorismo?

Revista Em Pauta, v. 15, p. 228-246, 2018.

Bibliografia complementar:

1. MESZAROS, I. Para Além do Capital: Rumo a uma teoria da transi¢do. Boitempo. 2002. Parte | — Capitulo 5.
2. MIOTO, R. C. T. Familia, Trabalho com Familias e Servi¢o Social. Servi¢o Social em Revista, v. 12, p. 163-
176, 2010.

3. HORST, C. H. M; MIOTO, R, C, T. Crise, Neoconservadorismo e ldeologia da Familia. Servigco Social:
questdo social e direitos humanos. Volume 1V. Floriandpolis. Editora UFSC, 2021.

4. CANEVACCI, M. Dialética da Familia: Génese de uma instituicao repressiva. Sdo Paulo: Editora Brasiliense.
5%ed. 1981. Introducéo.

5. FEDERECI, S. O patriarcado do salario: notas sobre Marx, género e feminismo. Volume 1. 1. Ed. S&o Paulo:
Boitempo, 2021.

6. LESSA, Sérgio. Abaixo a Familia Monogamica. S&o Paulo: Instituto Lukéacs, 2012.

7. SILVA, L. M. M. R. Servico Social e Familia: a legitimacéo de uma ideologia. 2.ed. Sdo Paulo, Cortez, 1982.

8. RAGO, Margareth. Do cabaré ao lar: a utopia da cidade disciplinar — Brasil 1890-1930. 4. Ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

CRIMINALIZACAO DA POBREZA E O CONTROLE SOCIAL PUNITIVO Cadigo: SS0240
CRIMINALIZATION OF POVERTY AND PUNITIVE SOCIAL CONTROL

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O estudo sobre a criminalizacdo da pobreza e o controle social punitivo na sociedade capitalista. A partir
dos fundamentos da critica da economia politica, analisar-se-a a formagdo das chamadas “classes perigosas”, as
expressdes da “questdo social” e as estratégias desenvolvidas pelo Estado e as classes dominantes de controle e
dominacdo da classe trabalhadora. A formacéao social e histérica do Brasil como pais de capitalismo dependente e
o desenvolvimento das politicas punitivas e prisional. Relagdo entre politicas sociais e politicas punitivas na
contemporaneidade e o Servi¢o Social.

Conteldo programatico:

Unidade I: Criminalizacdo da pobreza na sociedade capitalista
1. Criminalizacdo e controle social: génese e historia
2. Formacao das “classes perigosas”, controle e dominacéo da classe trabalhadora.

Unidade I1: Controle social punitivo na particularidade brasileira
1. Formacao social brasileira e o desenvolvimento das politicas punitivas e prisional
2. Relacgdo entre politicas sociais e politicas punitivas e o Servico Social

Bibliografia bésica:
1. Guimardes, Alberto Passos. As classes perigosas: Banditismo urbano e rural. Rio de Janeiro. Ed. UFRJ. 2008.
Revisitando o Brasil. V.1



http://lattes.cnpq.br/9390684995004903

130

2. MELOSSI, Dario e PAVARINI, Massimo. Carcere e Fabrica — As origens do sistema penitenciario (séculos
XVI =XIX). Rio de Janeiro. Revan. 2006.

3. Wacquant, Laic. Punir os pobres: a nova gestdo da miséria nos Estados unidos [A onda punitiva]. Rio de
Janeiro. Ed. Revan. 2003. 32 edicéo.

4. MAIA, Clarissa Nunes. et al. Histdria das pris6es no Brasil. Anfiteatro. 1% ed. 2017. Vol. 1.

Bibliografia complementar:

1. Abreu, Haroldo. Para além dos direitos. Cidadania e Hegemonia no mundo moderno. Rio de Janeiro. Ed.
UFRJ. 2008. (pensamento critico; v. 10).
2. ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo. Pélen. 2019. E-book. (Feminismos
Plurais/coordenacdo de Djamila Ribeiro). ISBN: 978-85-98349-74-9.
3. HERIVEL, T. Quem lucra com as prisdes: 0 negdcio do grande encarceramento. Rio de Janeiro: Revan,
2013.
4, IANNI, O. Racas e classes sociais no Brasil.3 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
5. __ . Estado e capitalismo. 2 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2004.
6. KOVAL, B. Histdria do proletariado brasileiro-1857 a 1967. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 1982.
7. Batista, Vera Malaguti. Dificeis ganhos faceis — drogas e juventude pobre no Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro. Ed. Revan. 2003
8. MARINI, R. M. Dialética da dependéncia. Petrdpolis; Buenos Aires: VVozes; Clacso, 2000.

&‘\m UNIVERSJDADE FEDERAL DE OURO~ PRETO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

INTRODUCAO A TEORIA MARXISTA DA DEPENDENCIA Cadigo: SS0241
INTRODUCTION TO THE MARXIST THEORY OF DEPENDENCE
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A Teoria Marxista da Dependéncia como marco tedrico e politico de intervencédo na realidade. O
capitalismo dependente a partir das formulac6es da Teoria Marxista da Dependéncia. As categorias dependéncia,
superexploracéo da forca de trabalho e subimperialismo como eixos explicativos do capitalismo dependente.

Conteldo programatico:

Unidade I:

O que é a Teoria Marxista da Dependéncia como marco teorico e politico de intervencao na realidade.
O capitalismo dependente a partir das formulagdes da Teoria Marxista da Dependéncia.

Unidade II:

As categorias dependéncia, superexploracdo da forga de trabalho e subimperialismo como eixos explicativos do
capitalismo dependente.

O Brasil compreendido a partir da Teoria Marxista da Dependéncia.

Bibliografia basica:

1. TRASPADINI, Roberta; STEDILE, Jo&o Pedro. (Org). Ruy Mauro Marini: vida e obra. Sdo Paulo: Expresséo
Popular, 2005.

2. DOS SANTOS, Theotonio. A teoria da dependéncia: Balanco e perspectivas. Floriandpolis: Insular, 2015.
(obras escolhidas, vol. 1).

3. BAMBIRRA, Vania. Teoria de la dependéncia: uma anticritica. México: Serie Popular Era, 1978.
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4. SEABRA, Rafael. A vocacdo politica da teoria marxista da dependéncia: Uma analise da Politica Operéria. Latin

American Research Review (LARR). Disponivel em: A vocacdo politica da teoria marxista da dependéncia:
Uma analise da Politica  Operaria (larrlasa.org)

5. MARINI, Ruy Mauro. Subdesenvolvimento e revolucdo. Florianépolis: Insular, 2012. (Patria Grande, v. 1).

Bibliografia complementar:

1. BAMBIRRA, Vania. O capitalismo dependente latino-americano. Florianépolis: Insular, 2012. (Patria

Grande, v. 2).

2. LUCE, Mathias Seibel. A Teoria do subimperialismo em Ruy Mauro Marini: contradi¢ces do capitalismo

dependente e a questdo do padrdo de reproducdo do capital. 2011. 225 f. Tese (Doutorado) - Programa de P0s-

graduacdo em Histdria, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal do Rio Grande do sul, Porto
Alegre, RS, 2011. Disponivel em:

<http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/36974/000817628.pdf?sequence=1>.

3. LUEDEMANN, Cecilia.; YOSHIDA, Miguel Makoto Cavalcati. (Coord.). Ruy Mauro Marini e a dialética da

dependéncia. S&o Paulo: Expressdo Popular: 2014.

4. ALMEIDA FILHO, Niemeyer. (Org.) Desenvolvimento e dependéncia: catedra Ruy Mauro Marini.

Brasilia: IPEA, 2013. Disponivel em: Desenvolvimento e dependéncia: catedra Ruy Mauro Marini (ipea.gov.br).

5. SADER, Emir; DOS SANTOS, Theotbnio (coord.). MARTINS, Carlos Eduardo.; VALENCIA, Adrian Sotelo

(org.) A América Latina e os desafios da globalizagéo: ensaios dedicados a Ruy Mauro Marini. Rio de Janeiro:

Ed. PUC-Rio; Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

6. CASTELO, Rodrigo (org). Encruzilhadas da América Latina no século XXI. Rio de Janeiro: Pdo e Rosas,

2010.

7. SEABRA, Rafael. Do dependentismo a teoria marxista da dependéncia: uma sintese critica desta transicéo.

Sociedade e Estado, [S. I.], v. 34, n. 01, p. 261-283, 2019. DOI: 10.1590/s0102-6992-201934010011. Disponivel

em: https://periodicos.unb.br/index.php/sociedade/article/view. Acesso em: 1 abr. 2021.

8. FERREIRA, Carla; OSORIO, Jaime, LUCE, Mathias (orgs.) Padr&o de reproducéo do capital: contribuicdes

da teoria marxista da dependéncia. Sdo Paulo: Boitempo, 2012.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

CULTURAE IDENTIDADE BRASILEIRA Cddigo: CS0603
BRAZILIAN CULTURE AND IDENTITY
Departamento de Servico Social - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Formagao da cultura brasileira: fatores socioecondmicos, étnicos e politicos; ideologia e cultura;
movimentos e forma de expressdo da cultura brasileira; cultura popular.

Conteldo programatico:

1. Conceitos-chave

1.1. Cultura

1.2. ldeologia

1.3. Identidade

1.4. Modernidade

2. Temas de Cultura e Identidade Brasileira

2.1. Cultura Brasileira e a Formacdo do Estado-Nacéo

2.1.1 — Daraca a cultura nas ciéncias sociais no Brasil

2.1.2 — O mito do Aleijadinho 2.2. Cultura Brasileira e a Manuteng¢éo da Desigualdade
2.2.1 — Dualidade brasileira nas ciéncias sociais no Brasil

2.2.2 —“Alienacdo” e desigualdade social 2.3. Identidade Brasileira e IndUstria Cultural 2.3.1 — A politica cultural
durante a ditadura de 1964

2.3.2 — Transformages da “cultura popular” durante a ditadura de 1964



https://larrlasa.org/articles/10.25222/larr.542/
http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/36974/000817628.pdf?sequence=1
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=18337
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2.4. Identidade Brasileira e Imigracdo
2.3.3 — Identidades brasileiras de imigrantes ndo europeus no Brasil
2.3.4 — Identidades brasileiras de imigrantes nos Estados Unidos e em Portugal

Bibliografia basica:

1. HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.
2. ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.
3. ROQUE, Laraia. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Bibliografia complementar:

1. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 2001.

2. GRAMMONT, Guiomar de. Aleijadinho e o aeroplano. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2008.
3. LESSER, Jeff. A negociacdo da identidade nacional. Sdo Paulo: Unesp, 2001.

4. ORTIZ, Renato. Mundializaco e cultura. Sdo Paulo : Brasiliense, 1994.

5. ZIZEK, Slavoj (org). Um mapa da idelogia. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.

A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

A Decadéncia Ideoldgica da Burguesia e 0 Pensamento Miseravel Burgués Codigo: SS0243
The ideological decay of the bourgeoisia and miserable bourgeois thought
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A revolugdo francesa enquanto uma revolucéo classica da burguesia que se torna classe dominante cultural,
politica e economicamente. A emergéncia do proletariado enquanto classe revolucionaria. A decadéncia ideoldgica
burguesa, enquanto desdobramento da dominagdo de classe: a miséria da razdo e suas consequéncias sobre 0
pensamento do real. Dicotomia entre teoria e pratica. O método dialético e seu enfrentamento tedrico-

politico do conservadorismo burgués. A decadéncia ideoldgica e as ciéncias sociais enquanto forma de pensar a
realidade naturalizando a economia politica burguesa. O servico social e as ciéncias sociais.

Conteudo programatico:

UNIDADE I: A crise do feudalismo e as condicionantes da revolucao burguesa e da hegemonia burguesa enquanto
classe; vias classicas e vias ndo classicas de revolucdo burguesa. A emergéncia do proletariado; as primeiras
organizac0es sociais dos/as trabalhadores/as; as revolugdes de 1848 e a Primavera dos Povos; de classe em si a classe
para si; a Comuna de Paris.

UNIDADE II: A decadéncia ideolégica da burguesia como expressdo dos limites histéricos da sociedade burguesa;
a decadéncia ideolégica e a constituicdo das ciéncias sociais; a critica marxista ao desenvolvimento das chamadas
ciéncias sociais burguesas; a teoria social marxista.
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UNIDADE IlI: A decadéncia ideolégica e a burguesia brasileira; a decadéncia ideoldgica burguesa enquanto
desdobramento da dominacdo de classe; a miséria da razdo e suas consequéncias sobre o pensamento social
brasileiro.

UNIDADE IV: O método marxista de apreensdo do real; o papel da historia e da teoria em geral e especificamente
para o Servigo Social; 0 que é o conhecimento.

Bibliografia basica:
1. COUTINHO, Carlos Nelson. O estruturalismo e a miséria da razao. Sao Paulo: Expressao Popular, 2010.

2. FERNANDES, Florestan. A revolugédo burguesa no Brasil: ensaio de interpretacdo socioldgica [1975]. Sao
Paulo: Globo, 5% ed., 2005.

3. HOBSBAWM, Erik John. A era das revolugfes: Europa 1789-1848. 202 ed. Traducdo de Maria Tereza Lopes
Teixeira e Marcos Penchel. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.

4. LUKACS, Georg. Marx e o problema da decadéncia ideoldgica. In. Marxismo e teoria da literatura. S&o
Paulo: 2°ed. Expressdo Popular, 2010. (p. 51-103).

5. MARX, Karl. O 18 Brumario de Luis Bonaparte. Tradugdo e notas Nélio Schneider; prélogo Herbert
Marcuse. S&o Paulo: Boitempo, 2011.

Bibliografia complementar:

1. MARX, Karl. A guerra civil na Franca. In. Colecéo a revolugéo antes da revolugdo v.11. S&o Paulo: Expressdo
Popular, 2008. (p. 398-418).

2. MARX, Karl; ENGELS Frederico. Organizacdo e introdugdo de Osvaldo Coggiola. Manifesto do partido
comunista. S&o Paulo: Boitempo, 2010. (p. 39-69).

3. NETTO, José Paulo. O Servigo social e a tradi¢do marxista. In. BRAZ, Marcelo. (Org.). José Paulo Netto.
Ensaio de um marxista sem repouso. S&o Paulo: Cortez, 2017. (p. 297-308).

4. FERNANDES, Florestan. Fundamentos empiricos da explica¢do socioldgica. Sdo Paulo, SP: Companhia
Editorial Nacional, 1972.

5. GORENDER, Jacob. A Burguesia Brasileira. 22 ed., S&o Paulo: Brasiliense. 1981.

6. LARA, Ricardo. Notas lukacsianas sobre a decadéncia ideolégica da burguesia. Revista Katélysis, Florianépolis,
v. 16, n. 1, p. 91-100, jan./jun. 2013.

7. MOURA, Clovis. A sociologia do negro no Brasil. Sio Paulo: Atica, 1988.

8. HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: breve século XX 1914-1991. Sédo Paulo: 2° Ed. Companbhia das letras,
2007.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

SINDICALISMO Cadigo: SS0244
LABOR UNIONS
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Origem dos sindicatos e seus objetivos. O debate da questdo sindical nos classicos do marxismo. As
particularidades do cendrio brasileiro: do pré-30 ao “novo sindicalismo”. O esgotamento do “novo sindicalismo”
nos anos 1990. Aspectos da crise contemporénea do movimento sindical.

Contetdo programatico:

Unidade | — A ORIGEM E O DESENVOLVIMENTO DOS SINDICATOS: LIMITES E POTENCIALIDADES
REVOLUCIONARIAS.

- A constituicdo historica dos sindicatos, suas protoformas e seu desenvolvimento.

- O papel do sindicalismo no estabelecimento de uma nova correlacdo de for¢as na luta capital-trabalho, os limites
e as potencialidades para a constituicdo de uma classe para si.

- As analises sobre 0 movimento sindical nos classicos do marxismo — o sindicalismo em Marx, Engels e Lénin.

Unidade 11 — O SINDICALISMO NA PARTICULARIDADE DA FORMACAO SOCIAL BRASILEIRA
- A constituicdo histérica dos sindicatos no Brasil: génese e a constituicdo da estrutura sindical corporativa de
Estado no p6s 1930
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- As bases sOcio-histdricas e teorico-ideolégicas do “novo sindicalismo™: 0 cenario regressivo da autocracia
burguesa, a resisténcia da classe trabalhadora e a constitui¢do da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

- Areorientag&o do sindicalismo combativo nos anos 1990: das “a¢des de massas™ a0 “sindicalismo cidadao”.

- A reconfiguracdo do movimento sindical brasileiro nos anos 2000 e 2010.

Bibliografia basica:

1) ANTUNES, Ricardo. O que é sindicalismo. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo, 1980.

2) . Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do trabalho. 2° edicdo
revista e ampliada; S@o Paulo; Boitempo, 2009.

3) BOITO Jr, Armando. Politica neoliberal e sindicalismo no Brasil. 2° edi¢do, S&o Paulo; Xam4 editora, 1999.
4) ENGELS, Friederich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sdo Paulo; Boitempo, 2010.

5) MATOS, Marcelo Badard. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. Sdo Paulo; Expressao Popular, 2009.

Bibliografia complementar:

1) ALVES, Giovani. Limites do sindicalismo: Marx, Engels e a Critica da Economia Politica. Bauru-SP, Editora
Préxis, 2003.

2) BOITO Jr, Armando. O sindicalismo de Estado no Brasil: uma andlise critica da estrutura sindical. Campinas —
SP; Editora da UNICAMP; Séo Paulo: Hucitec, 1991.

3) GALVAO, Andréa. A reconfiguragio do movimento sindical no governo Lula. Revista Outubro, n® 18, primeiro
semestre de 20009.

4) GIANNOTTI, Vito; LOPES NETO, Sebastido. CUT ontem e hoje: o que mudou das origens ao IV CONCUT.
Séo Paulo; Editora Vozes, 1991.

5) LADOSKY, Mario Henrique Guedes; RODRIGUES, Iram Jacome. A CUT e o sindicalismo brasileiro nos anos
recentes: limites e possibilidades. Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 30, n. 1, abril 2018.

6) LENIN, Vladimir. Sobre as greves. 1899. Disponivel em:
https://www.marxists.org/portugues/lenin/1899/mes/greves.htm Acesso em: 16 ago. 2018.

7) MARX, Karl. A miséria da filosofia. Sdo Paulo; Global, 1985.

8) MARX, Karl. Salario Preco e Lucro. 5° edi¢do, Sdo Paulo; Editora Centauro, 2008.

A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
% PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

ROSA LUXEMBURGO: VIDA E OBRA Caodigo: SS0245
ROSA LUXEMBURG - LIFE AND WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Rosa Luxemburgo: a mulher, a militante, o estilo, o discurso. Reforma ou Revolucdo? A crise da Social-
Democracia. A Revolucdo de outubro e a critica aos bolcheviques. A Revolugdo Alemd: O que quer a Liga
Spartacus? / Fundacdo do Partido Comunista Alemao (KPD). Assassinato e legado de Rosa Luxemburgo:
Socialismo ou Barbarie?

Conteudo programatico:

Unidade I: Rosa Luxemburgo: a mulher, a militante, o estilo, o discurso
1. - Rosa Luxemburgo: vida e obra

2. - Reforma ou Revolugdo? A crise da Social-Democracia

3. - ARevolucéo de outubro e a critica aos bolcheviques

Unidade Il: Rosa e a participacdo na Revolucdo Alema
1. A Revolucdo Alema: a Liga Spartacus e o Partido Comunista Aleméo (KPD).
2. Legado de Rosa Luxemburgo: Socialismo ou Barbérie?

Bibliografia basica:



http://www.marxists.org/portugues/lenin/1899/mes/greves.htm
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1. LOUREIRO, Isabel (Org.). Rosa Luxemburgo: textos escolhidos. Volumes | e II. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2011.

2. LOUREIRO, Isabel (Org.). A Revolugdo Alema (1918-1923). Sao Paulo: Editora Unesp, 2005.

3. OUVINA, Hernan. Rosa Luxemburgo e a reinvengdo da politica: uma leitura latino-americana. Sdo Paulo:
Boitempo: Fundagdo Rosa Luxemburgo, 2021.

4. FROLICH, Paul. Rosa Luxemburgo: pensamento e a¢&o. S&o Paulo: Boitempo; Iskra, 2019.

5. SADER, Emir e JINKINGS, lvana (Orgs.). As armas da critica: antologia do pensamento de esquerda. S&o
Paulo: Boitempo, 2012.

Bibliografia complementar:

1. LOUREIRO, Isabel. Rosa Luxemburgo: vida e obra. S&o Paulo: Expressao Popular, 2005.

2. LOUREIRO, Isabel (Org.). Rosa Luxemburgo e o protagonismo das lutas de massas. S8o Paulo: Expressdo
Popular, 2018.

3. LUXEMBURGO, Rosa. A Acumulac¢éo do Capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985. Colecdo Os Economistas.
4. LUXEMBURGO, Rosa. Reforma ou Revolugdo? Séo Paulo: Expressdo Popular, 2010.
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Universidade Federal
de Ouro Preto

O MODO DE PRODUCAO COMUNISTA EM MARX, ENGELS E LENIN Cddigo: SS0246
The Communist Mode of Production in Marx, Engels and Lenin
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A sociabilidade burguesa na cena contemporanea. Elementos para a constru¢do do Modo de Producéo
Comunista (MPCo) em Marx e Engels. As contribui¢des de Lénin & sociabilidade comunista. Desafios
contemporaneos a0 movimento comunista.

Conteudo programatico:

Unidade I: O Modo de Producdo Comunista - MPCo
1. DeterminacGes da ordem do capital na cena contemporénea
2. O MPco em Marx e Engels

Unidade Il: O MPCo na cena contemporanea
1. As contribuicdes de Lénin a sociabilidade comunista
2. Desafios contemporéneos ao movimento comunista

Bibliografia bésica:
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1. KRAUSZ, Tamas. Reconstruindo Lénin: uma biografia intelectual. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
2. NETTO, J. P. O leitor de Marx. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.

3. NETTO, José Paulo. Marx. Uma Biografia. Sdo Paulo: Boitempo. 2020.

4. NETTO, José Paulo (org.). Lenin e a Revolugdo de Outubro. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2017.
5. ZIZEK, Slavoj. As portas da revolugdo: escritos de Lenin de 1917. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

Bibliografia complementar:

1. LENIN, V.1. O Estado e a revolucdo. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2010.

2. LENIN, V.1. Imperialismo, estagio superior do capitalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2021

3. MARX, Karl. Critica da Filosofia do Direito de Hegel - Introducéo. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

. Manuscritos Econdmicos Filoséficos. Sédo Paulo: Boitempo, 2008.

. Sobre a questao Judaica. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
. A guerra civil na Franca. S&o Paulo: Boitempo, 2011.

MARX K. e ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
Aideologia alema. S&o Paulo: Boitempo, 2007.
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sidade Federal

" da Dara et

Servico Social, Crise Contemporanea Burguesa e Projeto Etico-Politico Codigo: SS0247
Social work, contemporary bourgeois crisis and ethical-political project
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Projetos profissionais e projetos societarios. O processo de constitui¢do histdrica e os fundamentos centrais
do projeto ético-politico do Servigo Social. Os diferentes projetos profissionais em disputa no Servigco Social.
Limites e possibilidades do projeto profissional do Servigco Social em face da crise contemporanea

burguesa.

Conteldo programatico:

Unidade I: Projetos societarios e Projetos Profissionais

- Projetos coletivos e luta de classes

- A Renovagdo do Servico Social brasileiro: as origens do projeto profissional critico
- Os fundamentos centrais do projeto ético-politico do Servigo Social

Unidade 11: O processo de constituicdo histérica e os fundamentos centrais do projeto ético-politico do
Servico Social e a crise burguesa contemporanea

- A crise burguesa contemporanea: caracteristicas e manifestacao.

- Os diferentes projetos profissionais em disputa no Servigo Social brasileiro.
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- O trabalho dos assistentes sociais e 0 projeto ético-politico: limites e possibilidades da atuacdo referenciada no
projeto profissional critico.

Bibliografia basica:

1. ABRAMIDES, M. B. C. O projeto ético politico do servico social brasileiro: ruptura com o
conservadorismo. S&o Paulo: Cortez, 2019.

2. BRAZ, M.; TEIXEIRA, J. B. O projeto ético-politico do Servico Social. In: Servico Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS, Disponivel em:

http://www.abepss.org.br/arguivos/anexos/teixeira-joaguina-barata_-braz-marcelo-201608060407431902860.pdf.

3. NETTO, J. P. A Construcéo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. mddulo 1 de Capacitagio em
Servico Social e Politica Social (Brasilia, CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB, 1999). Disponivel em:
http://www.ssrede.pro.br/wp-content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-netto_.pdf.

4, VASCONCELOQOS, A. M. A/O Assistente Social na Luta de Classes. 1. Ed. Sdo Paulo: Cortez. 2015.

5. OLIVEIRA E SILVA, Maria. Liduina. Servico Social no Brasil: historia de resisténcias e de ruptura com
o0 conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia complementar:

1. FORTI, V. L; GUERRA, Y. A. D. Projeto Etico Politico do Servico Social: contribuicdo a sua critica.
Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2015.
2. MOURA, Jackeline S. Atualizagdo contemporénea sobre o debate da crise de hegemonia do projeto ético-

politico do Servico Social. In: Anais ENPS 2015. Disponivel em: file:///C:/Users/Cliente/Downloads/9967-
Texto%20do%20artigo-25487-1-10-20150617.pdf.

3. CEOLIN, G. F. Crise do capital, precarizagéo do trabalho e impactos no Servico Social. In: Revista
Servico Social e Sociedade — n° 118. S&o Paulo: Cortez Editora, 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n118/a03n118.pdf.

4. CRESS. Projeto ético politico e exercicio profissional em servico social: os principios do cédigo de
ética articulados & atuacdo critica de assistentes sociais. Conselho Regional de Servigo Social (Org.). Rio de
Janeiro: CRESS RJ, 2013.

5. LIMA, J. B.O projeto profissional do servico social em debate: entre a intengdo de ruptura e as tendéncias
do neoconservadorismo. In: Temporalis, Brasilia (DF), ano 17, n. 33, jan./jun. 2017. Disponivel em:
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/14273.

6. MOTA, A. E. 80 anos do Servi¢o Social brasileiro: conquistas histéricas e desafios na atual conjuntura.

In: Revista Servico Social e Sociedade., Sdo Paulo, n. 128, p. 39-53, jan./abr.2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-sssoc-128-0039.pdf

7. SILVA, Mossicléia, Mendes. O projeto ético-politico do Servigo Social do ciclo petista a escalada da
extrema-direita. Revista Praia Vermelha, v. 29, n. 2 (2019). Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha/article/view/22839.

BARROCO, Maria Lucia da Silva. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-politico. Servico
Social e Sociedade. Séo Paulo, n. 106, p. 205- 218, abr./jun. 2011.



http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-201608060407431902860.pdf
http://www.ssrede.pro.br/wp-content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-netto_.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n118/a03n118.pdf
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/14273
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-sssoc-128-0039.pdf
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha/article/view/22839
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

MINERACAO E SAUDE DO TRABALHADOR Cddigo: SS0248
MINING AND WORKER HEALTH
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: As relacOes sociais de trabalho no capitalismo dependente e a cadeia produtiva do minério mineiro. A
atividade minerdria na regido dos inconfidentes. A Salude do trabalhador vinculado ao processo produtivo da
mineracdo extrativista. A atividade produtiva mineraria como fendmeno estrutural e seus impactos para além da
producéo.

Contetdo programatico:

Unidade I:
Capitalismo dependente e a cadeia produtiva do minério mineiro.
A atividade mineraria na regido dos inconfidentes

Unidade I1:
A Saude do trabalhador vinculado ao processo produtivo da mineragdo extrativista.
A atividade produtiva mineraria como fendmeno estrutural e seus impactos para além da producao.
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Bibliografia basica:

1. MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Cap. I, V, VIII do Livro I. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

2. MILANEZ, Bruno; LOSEKANN, Cristiana. Desastre no Vale do Rio Doce: antecedentes, impactos e acdes
sobre a destruicdo. Rio de Janeiro: Folio Digital: Letra e Imagem, 2016.

3. BERTOLLO, Kathiuca. Mineracdo e superexploracdo da forca de trabalho: andlise da realidade de Mariana-
MG. Tese defendida no Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social/UFSC, 2017.

4, CARMO, R.C. Sofrimento e desgaste mental entre trabalhadores da mineracdo do ferro na cidade de
Mariana/MG em 2019. Tese defendida no Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social/UERJ. 2019.

5. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. De ferro e flexiveis: marcas do Estado empresario e da privatizacdo na
subjetividade operéria. Rio de Janeiro: Garamond, 2004, 458 pp.

Bibliografia complementar:

1. LACAZ, Francisco Antonio de Castro. Qualidade de vida n(d)o trabalho: um conceito politico e
polissémico. In: Trab. Educ. Salde, Rio de Janeiro, v. 7 n. 3, p. 565-572, nov.2009/fev.2010.

2. MARINI, Ruy Mauro. Dialética da Dependéncia. In: TRANSPADINI, Roberta; STEDILE, Jodo Pedro
(orgs). 1 ed. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2005. (p.137 a 180).

3. MESZAROS, Istvan. A crise estrutural do capital. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo: 2011.

4, ZONTA, Marcio e TROCATE Charles (orgs.). Antes fosse mais leve a carga: reflexdes sobre o desastre da
Samarco/Vale/BHP/Billiton. Maraba-PA: Editorial Iguana, 2016. (Colecéo A questdo mineral, v.2).

5. FREITAS, Marta. Gestdo de salde e seguranca do trabalho: o caso dos trabalhadores da mineragéo de
ferro. Dissertacdo (Mestrado em Gestéo Integrada em Sadde do Trabalho e Meio Ambiente) Centro
Universitario Senac, Sdo Paulo, 2008, p. 96-121.

6. COELHO, Téadzio Peters. Mineracéo e dependéncia no quadrilatero ferrifero. In: INTRATEXTOS, Rio de
Janeiro, Nimero Especial 03, 2012, (pag.128-146).

7. LAURELL, A. C.; NORIEGA, M. Processo de producdo e saude: trabalho e desgaste operario, Ed.

Hucitec, Séo Paulo, 1989.
8. SOUSA, Milena Nunes Alves de; QUEMELO, Paulo Roberto Veiga. Saide do trabalhador e riscos

ocupacionais na mineragdo. In: Rev. Bras. Pesq. Saude, Vitdria, 17(2): 111-121, abr-jun, 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

PRATICA PROFISSIONAL E INSTRUMENTALIDADE EM SERVICO Codigo: SS0249
SOCIAL
Professional Practice and Instrumentality in Social Work
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Pratica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Concepcdo de teoria e pratica no materialismo histérico dialético. Mitos e dilemas na relagdo entre teoria,
prética, instrumentos e técnicas no Servigo Social brasileiro. Cotidiano e imediaticidade na pratica profissional.
Mediacdo e a préatica profissional historico-critica. As trés dimensbes do trabalho profissional: tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

Conteudo programatico:

Unidade |: Exercicio profissional e instrumentalidade do Servico Social

Concepcdo de teoria e pratica no materialismo histdrico dialético.

Mitos e dilemas na relagdo entre teoria, prética, instrumentos e técnicas no Servico Social.
Cotidiano e imediaticidade na pratica profissional.
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As trés dimensdes do trabalho profissional: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

Unidade I1: Instrumentos de trabalho do/a Assistente Social

A sistematizacdo da pratica.

Instrumentos, técnicas, acbes e procedimentos no trabalho: Producéo de documentos técnicos/ Linguagem/ Trabalho
Socioeducativo / Trabalho com Grupos/ Encaminhamentos/ Trabalho em rede / Reunido/ Avaliacdo socioecondmica/
Relatério Social. Visita Domiciliar/ Plantdo Social/ Entrevista / Estudo Social/ Parecer/ Pericia Social/ Prontudrios.

Bibliografia basica:

1. SANTOS, Claudia Moénica dos. Na pratica a teoria é outra? mitos e dilemas na relacdo entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. 2. Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

2. SANTOS, Claudia M.; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (Orgs.). A dimensdo técnico-operativa no
Servigo Social: desafios contemporaneos. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2017.

3. VASCONCELOS, Ana Maria. Capitulo 1, tépicos 1.1 e 1.2. In: A/O Assistente Social na Luta de Classes.
1. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

4, FAVERO, Eunice Teresinha. O Estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao

debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. CFESS (org.). 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
5. VALE, Erlenia. Sobral. Trabalho e Instrumentalidade do Servigo Social. 1. ed. Fortaleza: EQUECE, 2020. 224p.

Bibliografia complementar:

1. CFESS. Sistematizacdo e andlise de registros da opinido técnica emitida pela/o assistente social em
relatérios, laudos e pareceres, objeto de denuncias éticas presentes em recursos disciplinares julgados peloconselho
federal de servigo social, 2021. http://www.cfess.org.br/arquivos/registros-opiniao-tecnica.pdf.

2. ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a Tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em Servigo
Social. In: Servigo Social e Saide: formagdo e trabalho profissional. MOTA, Ana E. [et al.] (orgs.) 4. ed. S&o Paulo:
Cortez; Brasilia, OPAS, OMS, Ministério da Salde, 20009.

3. CLOSS, Teixeira Thaisa; SCHERER, Giovane Antonio. Visita domiciliar no trabalho do assistente social:
reflexBes sobre as técnicas operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. In: Revista Libertas, Juiz de Fora,
v.17,n.2, p. 41-60, ago. a dez. / 2017.

4. TRINDADE, Rosa. L. P. Desvendando as determinac@es sécio-histéricas do instrumental técnico-
operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas e projetos profissionais. Revista Temporalis, n. 4. Rio

de Janeiro, ABEPSS, 2000. p. 21-42.

5. GUERRA, Yolanda. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In: Servico Social: direitos
sociais e competencias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

6. IAMAMOTO, M. V. As dimensBes ético-politicas e tedrico- metodoldgicas no Servi¢o Social
contemporaneo. In: Servigo Social e satde: formagéo e trabalho profissional.

7. LEWGOY, Alzira M. B.; SILVEIRA, Esalba M. C. A entrevista nos processos de trabalho do assistente
social. In: Revista Textos & Contextos, Porto Alegre v. 6 n. 2 p. 233-251. jul./dez. 2007.

8. LIMA, Telma Cristiane S. de; MIOTO, Regina C. T.; DAL PRA, Keli Regina. A documentagdo no

cotidiano da intervencdo dos assistentes sociais: algumas consideragdes acerca do diario de campo. In: Revista
Textos & Contextos, Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104. jan./jun. 2007.

9. MIOTO, Regina Célia Tamoso. Estudos socioecondmicos. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. 18.
10. . Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. In: Servi¢o Social: direitos

sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.



http://lattes.cnpq.br/1883110404222969
http://www.cfess.org.br/arquivos/registros-opiniao-tecnica.pdf
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

CULTURA E SERVICO SOCIAL Codigo: SSO250
CULTURE AND SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica:ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A contribuicdo do pensamento marxista para estudo da cultura. Cultura e o debate da formacéo da
identidade nacional. Cultura e subjetividade no capitalismo dependente. A p6s-modernidade, neoliberalismo e
repercussdes na sociabilidade. O Servico Social brasileiro e a cultura na formacéo e no trabalho profissional.

Contetdo programatico:

Unidade I:
A contribui¢do do pensamento marxista para estudo da cultura.
Cultura e o debate da formacédo da identidade nacional.

Unidade II:
Cultura e subjetividade no capitalismo dependente.
A po6s-modernidade, neoliberalismo e repercussdes na sociabilidade.

Unidade 111:
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O Servigo Social brasileiro e a cultura na formac&o e no trabalho profissional.

Bibliografia basica:

1) WILLIAMS, Raymond. Marxismo e literatura. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

2) BEZERRA, C. S.. Globalizacdo e cultura: caminhos e descaminhos para o nacional-popular na era da
globalizacdo. Universidade Federal do Rio de Janeiro. Tese de Doutorado. Programa de Pds-graduacdo em Servico
Social, 2006.

3) HARVEY, David. A condicdo pds-moderna; uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. Sdo Paulo: Ed.
Loyola, 2012.

4) RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Global, 2015.

5) BEZERRA, C. S; BRUZIGUESI, B. B. Cultura, formacdo social e Servico Social no Brasil. In: MEDEIROS,
E; NOGUEIRA, L; BEZERRA, L. (Orgs.). Formacao social e servico social: a realidade brasileira em debate. Sao
Paulo: Outras Expressfes, 2019.

Bibliografia complementar:

1. GONGCALVES, Taciane Couto. O carater educativo do trabalho dos/as assistentes sociais. Universidade

Federal do Rio de Janeiro. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-graduagdo em Servico Social, 2017.

2. PRATES, Jane Cruz. A arte como matéria-prima e instrumento de trabalho para o assistente social.
Revista Textos & Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 2 p. 221-232. jul./dez. 2007.

3. SIMIONATTO, lIvete. As expressOes ideoculturais da crise capitalista na atualidade e sua influéncia
tedrico-politica. In: CFESS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS,
20009.

4, ALENCAR, M. M. T. de. Gramsci e a perspectiva nacional-popular no ambito da cultura. In: O social em
questdo, Ano XX, n° 39, set-dez, 2017.

5. MARX, K; ENGELS, F. A ideologia alema: critica da mais recente filosofia alema em seus representantes
Feuerbach, B. Bauer e Stiner, e do socialismo alemdo em seus diferentes profetas. Traducdo de Rubens
Enderle, Nélio Schneider, Luciano C. Martorano. S&o Paulo: Boitempo, 2007.

6. WOOD, Ellen Meiksins. O que é a agenda “p6s-moderna”? In: e FOSTER, John Bellamy. Em
defesa da histdria: marxismo e pds-modernismo. Rio de Janeiro: Zahar, 1999. (p. 07-22).

7. 1ANNI, O. Imperialismo e cultura. Petrdpolis: VVozes, 1979

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

SAUDE MENTAL E SERVICO SOCIAL Cadigo: SS0251
MENTAL HEALTH AND SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A assisténcia em Salde mental no Brasil: uma visdo socio-histérica histérica. A Reforma Sanitéria e a
Reforma Psiquiatrica Brasileira. O Movimento da Luta Antimanicomial e a luta por direitos na saide mental. A
Politica Nacional de Saide Mental. A organizagdo dos servigos substitutivos ao modelo hospitalocéntrico. O
Trabalho do Assistente Social na Satde Mental no Brasil: possibilidades de uma atuagéo critica ou ameaga de um
neoconservadorismo profissional?

Conteudo programatico:
Unidade | — O Processo da Reforma Psiquiatrica Brasileira

1.1 - Politica de Saide Mental no Brasil: uma viséo historica.

1.2 - Reforma Sanitéaria e Reforma Psiquiatrica: 0 Movimento da Luta Antimanicomial no Brasil e a luta
pelo reconhecimento da cidadania do louco.

1.3 - A Politica Nacional de Saide Mental e 0s novos servicos.

Unidade Il — O trabalho do Assistente Social na Saude Mental
2.1 — A organizagdo do processo de trabalho nos CAPSIII/CERSAMSs: o trabalho do Assistente Social na
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salde mental e suas imbricacfes com a funcdo do “Técnico de Referéncia”
2.2 - APROPOSTA DE TRABALHO INTERPROFISSIONAL NO AMBITO DA SAUDE MENTAL: uma
andlise sobre seus fundamentos

2.2.1 - O debate sobre o trabalho interprofissional no ambito da satide mental

2.2.2 - O fundamento da Desinstitucionalizacdo italiana

2.2.3 - O fundamento do pluralismo

2.2.4 - O fundamento da critica ao relativismo pds-estruturalista e o pos-moderno e ao radicalismo
da esquerda.

2.2.5 - O fundamento da fragmentacdo do saber e das propostas de trabalho interprofissionais no
ambito das Ciéncias Sociais e sua particularidade no ambito da satde mental .

2.2.6 - O pluralismo metodoldgico como fundamento implicito da proposta de trabalho
interdisciplinar na satide mental.

2.3 — O trabalho do assistente social na saide mental no Brasil: possibilidades de uma atuacdo critica ou

ameaca de um neoconservadorismo profissional?

Bibliografia béasica:

1.

2.

AMARANTE, P. (Org) Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 1994. p.
41-72

BASAGLIA F. A institui¢do negada: relato de um hospital psiquiatrico. Rio de Janeiro: Graal, 1985.
p.99-133.

BEZBEZERRA JR, B. ; AMARANTE, P. (Orgs). Psiquiatria sem hospicio: contribui¢cdes ao estudo da
reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1992.

RODRIGUES, M.. Servigo social e reforma psiquiatrica em tempos pés-modernos. Praia Vermelha —
Estudos de Politica e Teoria Social, Rio de Janeiro, n. 6, 2002.

TOMAZ, C. S. O Servigo Social na satide mental ¢ o “Técnico de Referéncia” possibilidades de uma
atuagdo critica? Disponivel em:
https://www.bdtd.uerj.br:8443/bitstream/1/15862/1/Cristiane%20Silva%20Tomaz.pdf

Bibliografia complementar:

1.

2.

TONET, I. Interdisciplinaridade, formag&o e emancipac¢do humana. Revista Servi¢o Social e sociedade, S&o
Paulo, Cortez, n. 116.

. Pluralismo metodolégico: falso caminho. In;: DEMOCRACIA ou Liberdade. 2007. Disponivel em
http://www.uel.br/ceca/pedagogia/pages/arquivos/ANNE%20CAMILA%20FORTES.pdf TUNDIS &
COSTA (orgs.) Cidadania e Loucura: Politicas de Satde no Brasil. Petropolis: Ed. Vozes, 2001.
VASCONCELOS, A. M. A prética do servico social: cotidiano, formacao e alternativas na area da salde.
3. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

ROBAINA, C. M. V. O trabalho do servico social nos servi¢os de salide mental. Revista Servi¢o Social e
Sociedade, S&o Paulo, Cortez, n.102, 2010.

TENORIO, F. A. Breve historia da reforma brasileira. In: . Psicanélise e a clinica da reforma
psiquiatrica. Rio de Janeiro: Rios Ambiciosos, 2001. p. 19-40.

TOMAZ, C. S. A cidadania do louco: um debate necessario para a compreenséao da direcao tedrico- politica
da luta antimanicomial. 2009. Dissertacdo de Mestrado. UFJF, 2009. Disponivel em:
http://www.bdtd.ufjf.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=577.

VASCONCELOS, E. M. (Org.). Abordagens psicossociais: perspectivas para o servigo social. Sdo Paulo:
HUCITEC, 2009.

. Salde mental e servigo social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo:
Cortez, 2000.



http://www.uel.br/ceca/pedagogia/pages/arquivos/ANNE%20CAMILA%20FORTES.pdf
http://www.bdtd.ufjf.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=577
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EDUCACAO POPULAR, MOVIMENTQOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL Codigo: SS0252
POPULAR EDUCATION, SOCIAL MOVIMENTS AND SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Teoria, histéria e metodologia da Educacao Popular no Brasil. Das origens ao processo de elevagdo do nivel
de consciéncia da classe trabalhadora brasileira. A educacao popular a partir da compreensao do método Paulo Freire
de alfabetizacdo. A articulacdo entre educagdo popular e movimentos sociais. A educagdo popular como metodologia
de intervencdo para o servico social.

Conteldo programatico:

Unidade | — Educacdo na sociedade capitalista

« 1.1 Educacdo na ordem do Capital

+ 1.2 A historia da educagao popular no Brasil: teoria e método freiriano de alfabetizacéo
« 1.3 O intelectual organico em Gramsci e o debate no Servigo Social

Unidade Il — Movimentos sociais e Educacgéo popular
« 2.1. Ainterlocucdo entre Servico Social e movimentos sociais no Brasil
+ 2.2 Educacdo popular e movimentos sociais
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« 2.3 O carater educativo do trabalho do/a assistente social e o reencontro com a educagédo popular

Bibliografia basica:

1. MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital. 2.ed. S&o Paulo: Boitempo, 2008.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 59 ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2015.

3. ABREU, Marina Maciel. Servico social e a organiza¢do da cultura: perfis pedagdgicos da pratica profissional. 4
ed. Séo Paulo, Cortez, 2011.

4. ABRAMIDES, B; DURIGUETTO, M. L. (orgs.). Movimentos Sociais e Servi¢o Social: uma relacdo necessaria.

S&o Paulo: Cortez, 2014,
5. SCHEFFER, Grabriela (org.). Servico Social e Paulo Freire: dialogos sobre a educagao popular. Mimeo. 2021

Bibliografia complementar:

1. GRAMSCI, Antonio. Obras escolhidas. Vol 1I. Sdo Paulo, Editorial Estampa, 1974 (189-214).

2. BRASAO, Heber. “Gramsci, Fiori e Freire — Educagio Popular para a Liberdade” In. Cadernos da
FUCAMP, v.11, n.15, p.102-113/2012. Disponivel em: . Acesso em: 02/08/2019.

3. DURIGUETTO, Maria Lucia et all. Movimentos sociais e Servico Social: termos do debate. Disponivel
em: . Acesso em: 11/08/2019.

4. . Servico Social, mobilizag8o e organizagdo popular: uma sistematizagdo do debate contemporaneo.
Disponivel em:. Acesso em: 11/08/2019.

5. FEITOSA, Sénia C. S. Método Paulo Freire: Principios e Praticas de uma Concepc¢édo Popular de Educacéo.
Dissertagdo de Mestrado. Sdo Paulo: FE USP, 1999. [41-54]. Disponivel em: Acesso em: 02/08/2019.

6. FREIRE. P. Acdo cultural para a liberdade e outros escritos. 15 ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2015.

7. MACHADO, Aline Maria Batista. Servico Social e educagdo popular: didlogos possiveis a partir de uma
perspectiva critica. Disponivel em: . Acesso em: 11/08/2019.

8. GOHN, Maria da Gléria. Movimentos Sociais na Contemporaneidade. Revista Brasileira de Educagéo v.
16 n. 47 maio-ago. 2011.
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PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO Codigo: SS0253
BRAZILIAN SOCIAL THINKING
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica:ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horéria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Pensamento social brasileiro: contexto e génese. Abolicionistas e as interpretacdes sobre os dilemas da
realidade brasileira. O pensamento social brasileiro na década de 1930 e seus desdobramentos tedricos e politicos.
As diversas linhagens de interpretacdo da formagdo social do Brasil e suas particularidades. O debate sobre a
identidade nacional e a formagé&o do povo brasileiro. A influéncia do pensamento social brasileiro no Servico Social.

Conteudo programatico:

Unidade I:
Pensamento social brasileiro: contexto e génese.
As diversas linhagens de interpretagdo da formacéao social do Brasil e suas particularidades.
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Unidade II:
Abolicionistas e as interpretacdes sobre os dilemas da realidade brasileira.
O pensamento social brasileiro na década de 1930 e seus desdobramentos teéricos e politicos.

Unidade IlI:
O debate sobre a identidade nacional e a formag&o do povo brasileiro.
A influéncia do pensamento social brasileiro no Servigo Social.

Bibliografia béasica:
1. 1ANNI, O. Pensamento social no Brasil. Bauru: EDUSC, 2004.
2. RICUPERO, B. Sete lices sobre as interpretacdes do Brasil. Sdo Paulo: Alameda, 2011.
3. PERICAS, L. B. (org.). Caminhos da revolug&o brasileira. S&o Paulo: Boitempo, 2019.
4. PERICAS, L. B; SECCO, L. (orgs). Intérpretes do Brasil: classicos, rebeldes e renegados. S&o Paulo:
Boitempo, 2014.
5. MEDEIROS, E; NOGUEIRA, L; BEZERRA, L. (Orgs.). Formacéo social e servigo social: a realidade
brasileira em debate. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2019.

Bibliografia complementar:
1. BOMFIM, M. A América Latina: males de origem. Centro Edelstein de Pesquisas Sociais: Rio de Janeiro,
2008.
2. TORRES, A. O problema nacional brasileiro. Companhia Editora Nacional: Sdo Paulo, 1938.
3. MOURA, C. Sociologia do Negro Brasileiro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.
4. COUTINHO, C. N. Cultura e sociedade no Brasil: ensaios sobre ideias e formas. Sdo Paulo: Expressédo
Popular, 2011.
5. LAPA, J.R.do A (org.). Modos de producéo e a realidade brasileira. Petrdpolis: Vozes, 1980.
HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.
7. ALONSO, A. Flores, votos e balas: 0 movimento abolicionista brasileiro (1868-88). S&o Paulo:

Companhia das Letras, 2015.
8. 7.SODRE, N. W. O que se deve ler para conhecer o Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,1976.
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Universidade Federal
de Ouro Preto

CONSERVADORISMO E SERVICO SOCIAL Cadigo: SS0254
CONSERVATIISM AND SOCIAL WORK
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Modernidade, decadéncia ideoldgica do pensamento burgués e conservadorismo. As determinacdes sécio-
histéricas e os fundamentos do conservadorismo classico e moderno. Formagdo social brasileira, cotidiano e
desvalores. O conservadorismo e os fundamentos do Servigo Social Tradicional. Crise do capital, Irracionalismo e
Projeto Etico-Politico: as expressdes do conservadorismo no Servico Social na contemporaneidade.

Contetdo programatico:

Unidade I
Modernidade, decadéncia ideoldgica do pensamento burgués e conservadorismo.
As determinagdes sdcio-historicas e os fundamentos do conservadorismo cléassico e moderno.

Unidade I1:
A particularidade do conservadorismo na Formagcéo social brasileira.
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Conservadorismo, cotidiano e desvalores.

Unidade I1I:

O conservadorismo e os fundamentos do Servi¢o Social Tradicional.

Crise do capital, Irracionalismo e Projeto Etico-Politico: as expressdes do conservadorismo no Servico Social na
contemporaneidade.

Bibliografia basica:

1. COUTINHO, Carlos. Nelson. O Estruturalismo e a miséria da razdo. Sao Paulo: Expressdo Popular,
2010.

2. ESCORSIN NETTO, Leila. O Conservadorismo classico: elementos de caracterizagdo e critica. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

3. IAMAMOTO, Marilda. Renovacéo e conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

4. SOUZA, Jamerson. Murillo. Anunciagdo de. Tendéncias ideoldgicas do conservadorismo. Recife: Ed.
UFPE, 2020.

5. MOTA, Ana. Elizabete; RODRIGUES, Mavi. Legado do Congresso da Virada em tempos de
conservadorismo reaciondrio. Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 23, n. 2, p. 199-212, maio/ago. 2020.

Bibliografia complementar:

1. PAIVA, Beatriz. Augusto de; TAVARES, Elaine. Jussara. O confronto de projetos societarios na América
Latina no século XXI: uma nova guinada do mundo?. Revista Katdlysis, Floriandpolis, v. 23, n. 3, p. 601 - 614,
set./dez. 2020. https://www.scielo.br/j/rk/a/qRFWBV8kjghBJBbNjxm3GDC/abstract/?lang=pt.

2. BARROCO. Maria. Lucia. Silva. Ndo Passardo! Ofensiva neoconservadora e servigo social. Revista
Servico Social e Sociedade. Séo Paulo: Cortez, 2015.
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/Bfwfs35RRvrQbKwTX9DhnNc/?lang=pt&format=pdf.

3. SILVEIRA, Jose. Rodolfo. Santos da. Contribuicdo para pesquisa do conservadorismo ultraliberal na
redefinicdo de projetos profissionais: a “nova” direita vai ao Servigo Social.
https://www.niepmarx.blog.br/MManteriores/MM2019/Trabalhos%20aprovados/MC47/MC472.pdf

4. BARACHO; Albuquerque; dos Santos; OLIVEIRA; Pinho, G. [et.al]. Apontamentos criticos sobre “As

23 teses pela Reforma do Servico Social Brasileiro”. Revista Praia Vermelha, 29(2).2019.
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha/article/view/23054

5. SOUSA, Adrianyce. A. Silva de; CARVALHO, lvy. Ana de; MARQUES, Morena. O debate tedrico ideo-
politico do servigo social contemporaneo: aproximagdes criticas. RAMOS, Adriana. et al. (Orgs.) Desenvolvimento,
formacéo social brasileira e politicas publicas: subsidios analiticos para o Servi¢o Social. Uberlandia: Navegando
Publicacbes, 2019.

6. COSTA, Gilmaisa. Macedo da. Revisitando o Servico Social classico. Revista Em Pauta, Rio de Janeiro,
20 Semestre de 2017, n. 40, V. 15, p. 166 - 180. https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/32747.

7. LUKACS, Georg. A Destruicio da Raz&o. S&o Paulo: Instituto Lukécs, 2020.

8. HARVEY, David. A Condicdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. Sdo Paulo:
Loyola, 1994.



https://www.scielo.br/j/rk/a/qRFWBv8kjghBJBbNjxm3GDC/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/Bfwfs35RRvrQbKwTX9DhnNc/?lang=pt&format=pdf
https://www.niepmarx.blog.br/MManteriores/MM2019/Trabalhos%20aprovados/MC47/MC472.pdf
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha/article/view/23054
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/32747
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Universidade Federal
de Ouro Preto

DIREITOS HUMANOS E SERVICO SOCIAL
HUMAN RIGHTS AND SOCIAL WORK

Cdbdigo: SS0O255

Departamento de Servico Social - DESSO

Unidade Académica: ICSA

Modalidade de oferta:

[ x ] presencial

[ 1 adistancia

Carga horaria semestral

Carga horaria semanal

Total
60 horas

Extensionista
00 horas

Teobrica
04 horas/aula

Pratica
00 horas/aula

Ementa: Capitalismo, decadéncia ideolégica da burguesia e direitos humanos. Direitos humanos e emancipacao
politica e humana. Fundamentos teérico-ético-politicos para a apreensao critica dos direitos humanos. Diversidade
humana e direitos humanos: a auto-organizacdo dos sujeitos politicos e a luta anticapitalista. A inser¢do dos
direitos humanos na agenda do Servico Social. Direitos humanos e os desafios a formacao e ao trabalho
profissional no enfrentamento as viola¢Bes de direitos humanos e reproducéo dos preconceitos.

Contetdo programatico:

Unidade I:

Fundamentos tedrico-ético-politicos para a apreensao critica dos direitos humanos.

Capitalismo, decadéncia ideoldgica da burguesia e direitos humanos.

Unidade I1:
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A relacdo entre direitos humanos e a emancipacéo politica e humana.
Diversidade humana e direitos humanos: a auto-organizacao dos sujeitos politicos e a luta anticapitalista.

Unidade IlI:

Ainsercdo dos direitos humanos na agenda do Servico Social.

Direitos humanos e os desafios a formacéao e ao trabalho profissional no enfrentamento as violagGes de direitos
humanos e reproducdo dos preconceitos.

Bibliografia basica:

1. MARX, Karl. Sobre a questéo judaica. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.

2. SANTOS, Silvana. Mara. Morais. Luta de classes e a questdo da diversidade humana: debate atual e
perspectivas politico-tedricas. Revista Trabalho Necessario, v.17, n.32. Rio de Janeiro: UFF. 2019.
https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/28303/16434.

3. BARROCO, Maria. Lcia. Silva. A inscricdo da Etica e dos Direitos Humanos no projeto ético-politico
do Servico Social. Revista Servico Social e Sociedade, n° 79, 2004.

4. RUIZ, Jefferson. Lee. Souza. Direitos Humanos e concepg¢des contemporaneas. Sao Paulo: Cortez. 2014.
5. FORTI, Valéria; BRITES, Cristina. (Orgs.). Direitos Humanos e Servico Social: polémicas, debates e

embates. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2013.

Bibliografia complementar:

1. BARROCO, Maria. Lucia. S. Reflexdes sobre liberdade e (in) tolerancia. Revista Servigo Social e
Sociedade, Séo Paulo, n. 119, jul/set. (p. 468-481). 2014,
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/mnBp9jFdJbjR3XRFXM3shcM/?lang=pt&format=pdf.

2. FRANCELINO, Sambara. Paula. Represséo e criminalizacdo das lutas sociais no Brasil em tempos de
recrudescimento do conservadorismo. Revista Argumentum. Vitéria, v. 9, n. 2, maio/ago (p.30-37). 2017.
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/17114.

3. DURIGUETTO, Maria. Lucia; DEMIER, Felipe. Democracia blindada, contrarreformas e luta de classes
no Brasil contemporaneo. Revista Argumentum. Vitoria, v. 9, n. 2, maio/ago (p.8-19), 2017.
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/17066.

4. NASCIMENTO, Abdias. Genocidio do negro brasileiro. S&o Paulo: Perspectivas, 2016.

5. CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana. M. M. Feminismo, Diversidade Sexual e Servigo Social. Cortez,
2018.

6. SOUZA, Cristiane. Luiza. Sabino. Racismo, conservadorismo e Servigo Social. Revista Libertas, v. 20, n.
2, (jul/dez). 2020. https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32044.

7. TONET, lvo. Para além dos direitos humanos. Revista Novos Rumos, Séo Paulo, ano 17, n. 37, p. 63-72,

2002. https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/novosrumos/article/view/2195/1815.
8. MESZARQS, Istvan. Marxismo e direitos humanos. In: Filosofia, ideologia e ciéncia social: ensaios de
negacao e afirmacdo. Sdo Paulo, Boitempo. 2008.



https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/28303/16434
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/mnBp9jFdJbjR3xRFXM3shcM/?lang=pt&format=pdf
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/17114
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/17066
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/issue/view/1444
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32044
https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/novosrumos/article/view/2195/1815
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Universidade Federal
de Ouro Preto

LINGUA ESPANHOLA | Codigo: LET955
SPANISH |
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 02 horas/aula 02 horas/aula

Ementa: Cumprimentos, apresentac@es e graus de formalidade; presente do indicativo de verbos regulares e dos
irregulares ser, estar, hacer y tener; descricao fisica e psicoldgica; diversidade linguistica e aspectos culturais do
mundo hispénico.

Conteldo programatico: Frases Uteis para a aula. Cumprimentar e despedir-se. Apresentagdes: graus de formalidade.
Alfabeto espanhol, sons e grafias. Nimeros de 1-1000, nimeros ordinais e as suas abreviaturas, género dos nimeros.
Presente do Indicativo dos verbos regulares e dos irregulares (ser, estar, tener, llamarse, dedicarse, hacer) e verbos
irregulares com alterndncia vocdlica. Artigos definidos e indefinidos. Determinantes e pronomes demonstrativos
(ese/este/aquel). Determinantes e pronomes possessivos. Género e nimero dos substantivos e adjetivos. Descri¢do
fisica e psicolégica duma pessoa: nome, idade, nacionalidade, profissdo (cargo), estudos, hobbies, familia,
endereco, telefone, etc. Opinar e pedir opinido (;TU qué crees?). Regras de

acentuacgdo (agudas, llanas e esdrtijulas), silaba tonica e diacriticos. Usos de “ser” y “estar”. Dar descrigdes sobre
como chegar a lugares. Escrever cartas, cartbes postais e e-mails. Conjuncdes (y, o, pero). Falsos cognatos.
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Aspectos gerais sobre o mundo hispénico.

Bibliografia basica:

1. CASTRO, Francisca; MARIN, Fernando; MORALES, Reyes. Nuevo Ven. Madrid. Ed. Edelsa. 2004.

2. CORPAS, Jaime; MARTINEZ, Lola; SABATER, Maria Lluisa. Sécios 2. Curso de espafiol orientado al mundo
laboral. Barcelona. Ed. Difusion 2001.

3. GONZALEZ HERMOSO, Alfredo; ROMERO DUENAS, Carlos. ECO. Curso modular de espafiol lengua
extranjera 1. Madrid. Ed. Edelsa. 2004.

4. LEE, James F. ;Qué te parece? EEUU. McGraw-Hill Higher Education. 2000.

5. MARTIN PERIS, Ernesto; SANS BAULENAS, Neus. Gente, Nueva edicion. Barcelona. Difusion. 2004,

Bibliografia complementar:

1. MIQUEL, Lourdes; SANS, Neus. Rapido, Rapido. Barcelona. Ed. Difusion. 2002.

2. MUNOZ, Elias Miguel. Viajes fantéastico. Boston. McGraw-Hill Higher Education. 2000.

3. VANPATTER, Bill; LEE, James F.; BALLMAN, Terry L. Vistazos. EEUU. McGraw-Hill Higher Education.
2005.
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LINGUA ESPANHOLA 1I Cadigo: LET956
SPANISH I
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 03 horas/aula 01 horas/aula

Ementa: Expressdes para localizar-se no tempo e no espaco; fazer pedidos e expressar gostos e preferéncias; fazer
relatos breves e seqilenciados; atender ao telefone; fazer, aceitar ou recusar propostas ou convites.

Contetido programatico: Falar sobre horarios e datas: horas, meses, dias da semana, estagdes do ano, “quedar”.
ExpressOes de lugar (a la derecha/izquierda, en, hacia, enfrente, detras, debajo, encima, al final, etc). Diferenca entre
“hay” e “esta”. Presente do Indicativo de verbos irregulares (poder, saber, ir, empezar, cerrar, salir, jugar, acostarse,
pedir, repetir). Valorar e explicar uma escolha: verbos (preferir, gustar, querer, encantar, encontrar, parecer). Fazer
e rejeitar proposicoes. Expressdes de freqiiéncia (siempre, normalmente, nunca, etc.). Obrigages e conselhos (“tener
que”/ “hay que”/poder + infinitivo). Solicitar um servico (para + infinitivo, queria + infinitivo). Perguntar precos
(¢Cuénto cuesta...?), comparar precos (el triple, el doble, la mitad, lo mismo). Pedir um objeto/comida (¢ Tienes...?).
NUmeros a partir de 1000. Gradacdo de adjetivos (demasiado, bastante, muy, un

poco). Comparagdo: “mas/menos que” e superlativos. Seqiienciar um relato (en primer/segundo/... lugar, después,

ademas, por otra parte, por ultimo, etc.). Falar sobre a¢Ges previstas (ir+infinitivo). Expressar passado: Pretérito
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Perfecto, Pretérito Imperfecto, Pretérito Indefinido. Conversacdes por telefone. Expressdes de concordancia (a mi
si, ami no, también, tampoco, ni).

Bibliografia basica:

1. CASTRO, Francisca; MARIN, Fernando; MORALES, Reyes. Nuevo Ven. Madrid. Ed. Edelsa. 2004.

2. CORPAS, Jaime; MARTINEZ, Lola; SABATER, Maria Lluisa. Sécios 2. Curso de espafiol orientado al mundo
laboral. Barcelona. Ed. Difusion 2001.

3. GONZALEZ HERMOSO, Alfredo; ROMERO DUENAS, Carlos. ECO. Curso modular de espafiol lengua
extranjera 1. Madrid. Ed. Edelsa. 2004.

4. LEE, James F. ;Qué te parece? EEUU. McGraw-Hill Higher Education. 2000.

5. MARTIN PERIS, Ernesto; SANS BAULENAS, Neus. Gente, Nueva edicion. Barcelona. Difusion. 2004,

Bibliografia complementar:

1. MIQUEL, Lourdes; SANS, Neus. Rapido, Rapido. Barcelona. Ed. Difusién. 2002.

2. MUNOZ, Elias Miguel. Viajes fantastico. Boston. McGraw-Hill Higher Education. 2000.

3. VANPATTER, Bill; LEE, James F.; BALLMAN, Terry L. Vistazos. EEUU. McGraw-Hill Higher Education.
2005.

&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
7N PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

LINGUA FRANCESA | Cadigo: LET957
FRENCH I
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Este curso de iniciacdo a lingua francesa visa desenvolver as habilidades basicas de compreensao (escuta),
fala e escrita em lingua francesa, estudando os aspectos técnicos da lingua e levando os estudantes a utiliza-la em
situacdes cotidianas de comunicag&o.

Conteudo programatico:

Objetivos comunicativos:
Cumprimentar
Apresentar-se
Situar-se no tempo e no espaco
Pedir informacdes
Telefonar
Marcar um encontro
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Descrever suas atividades cotidianas
Estruturas gramaticais:
Avrtigos definidos e indefinidos
Aurtigo partitivo
Género e nimero dos substantivos e adjetivos
Adjetivos possessivos
Preposicao e advérbios de lugar
A frase interrogativa e negativa
Iniciagdo ao estudos dos verbos (presente do indicativo)

Bibliografia basica:

1. MIQUEL, Claire Vocabulaire progressif du frangais, Niveau débutant,. Paris: CLE International, 2002.

2. MIQUEL, Claire Communication progressive du frangais, Niveau débutant,. Paris: CLE International, 2004.
3. CHARIAC, Lucile, MOTRON, Annie-Claude Phonétique progressive du francais. Paris: CLE, 1998.

4. Maia Grégoire ; participagdo de Gracia Merlo . Grammaire progressive du francais : avec 400 exercices .
Paris : CLE, c2004.

5. Annie Monnerie. Le francais au present : grammaire . Paris : Alliance Francaise

Bibliografia complementar:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

LINGUA FRANCESA I Codigo: LET958
FRENCH Il
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 03 horas/aula 01 horas/aula

Ementa: Este curso de iniciacéo a lingua francesa visa desenvolver as habilidades basicas de compreensdo (escuta),
fala e escrita em lingua francesa, estudando os aspectos técnicos da lingua e levando os estudantes a utiliza-la em
situagdes cotidianas de comunicagéo.

Conteudo programatico:

Objetivos comunicativos:

Convidar, aceitar ou negar um convite

Situar-se no tempo e no espago

Falar de seu entorno

Contar um fato no tempo passado

Emitir sua opinido

Situacdes cotidianas: compras, férias, etc
Estruturas gramaticais:
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Aprofundamento do estudo do tempo indicativo Presente
Passado composto e Imperfeito

O Futuro (préximo e simples)

Pronomes pessoais

Conjuncdes temporais

Termos de comparacéo

Bibliografia basica:

1. Forum 1, Paris, Hachette, 2000 (unités 4 a 6)

2. GREGOIRE, Maia, Grammaire progressive du francais, Niveau débutant, Paris, CLE international, 1997.

3. MIQUEL, Claire, Vocabulaire progressif du francais, Niveau débutant, Paris, CLE international, 2002.

4. MIQUEL, Claire, Communication progressive du frangais, Niveau débutant, Paris, CLE international, 2004.
5. CHARIAC, Lucile, MOTRON, Annie-Claude, Phonétique progressive du frangais, Paris, CLE, 1998.

Bibliografia complementar:
1. MONERIE, Anne, Le francais au présent, Paris, Didier/Hatier, 1987.

J‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
SRS PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

LINGUA FRANCESA IlI Cadigo: LET959
FRENCH IlI
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 03 horas/aula 01 horas/aula

Ementa: Este curso de iniciacdo a lingua francesa segue aprofundando as habilidades basicas de compreensdo
(escuta), fala e escrita em lingua francesa, estudando os aspectos técnicos da lingua e levando os estudantes a utiliza-
la em situacdes cotidianas de comunicacéo.

Contetdo programatico:

OBJETIVOS COMUNICATIVOS:
Receber e dar orienta¢des de localizacdo
Dar ordens e conselhos
Expressar-se em situagdes cotidianas (restaurante, teatro, etc)
Exprimir desejos e propostas
Dar sua opinido e argumentar
Emitir um juizo sobre uma situagdo ou sobre alguém
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ESTRUTURAS GRAMATICAIS:
Imperativo
Condicional
Subjuntivo
Pronomes Y et En
Expressdes de quantidade
Pronomes relativos

Bibliografia basica:

1. MIQUEL, Claire Vocabulaire progressif du francais: Niveau débutant. Paris: CLE international, 2002.

2. MIQUEL, Claire Communication progressive du francais: Niveau débutant. Paris: CLE international, 2004.
3. CHARIAC, Lucile, MOTRON, Annie-Claude Phonétique progressive du francais. Paris: CLE, 1998.

4. Maia Grégoire ; participacdo de Gracia Merlo . Grammaire progressive du francais : avec 400 exercices .
Paris : CLE, c2004.

5. Annie Monnerie. Le francais au present : grammaire . Paris : Alliance Francaise

Bibliografia complementar:

&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
75 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

&0, e

o A
4&.,%" FeoeRanVA Y

Universidade Federal
de Ouro Preto

INTRODUCAO A LIBRAS Cadigo: LET966
INTRODUCTION TO THE BRAZILIAN SIGN LANGUAGE
Departamento de Letras - DELET Unidade Académica: ICHS
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 02 horas/aula 02 horas/aula

Ementa: Principios bésicos do funcionamento da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Estrutura linguistica em
contextos comunicativos. Aspectos peculiares da cultura das pessoas surdas.

Conteudo programatico:

A) Conceitual

1) Adquirir conhecimentos basicos de um conjunto lexical envolvendo a variagdo dialetal da LIBRAS praticada
em Minas Gerais;

2) Compreender o cddigo gestual do Alfabeto Manual ou escrita manual datiloldgica e como a mesma é utilizada
em situagdes comunicativas;

3) Adquirir nogdes basicas da organizacdo fonologica da LIBRAS, expressas através dos Parametros Fonologicos
da LIBRAS;
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4) Adquirir nogGes basicas da organizagdo morfossintatica da LIBRAS;

5) Refletir criticamente sobre a concepcdo da LIBRAS enquanto lingua com status lingdistico equivalente ao das
linguas orais;

6) Adquirir no¢des basicas de dialeto, variacdo dialetal, idioleto, empréstimo linguistico e regionalismo em
LIBRAS.

B) Procedimental

1) Desenvolver estratégias de leitura, interagdo e compreenséo de textos sinalizados e registrados em videos;

2) Desenvolver estratégias de conversacdo em LIBRAS;

3) Desenvolver estratégias de conversagdo que utilizem o Alfabeto Manual;

4) Desenvolver a habilidade de reconhecer e produzir enunciados basicos em situagcbes comunicativas envolvendo
as seguintes tematicas: saudacao, apresentacao, escolaridade, organizacéo espacial e temporal;

5) Principiar o desenvolvimento da habilidade de producéo do sentido em LIBRAS;

6) Desenvolver estratégias para aprimorar as habilidades gestuais/motoras e visuais.

C) Atitudinal

1) Posicionar-se criticamente enquanto discente que compartilha a sala de aula com um profissional surdo na
condicdo de docente e refletir sobre o respeito e valorizagdo dispensada a este profissional as pessoas surdas em
geral;

2) Refletir criticamente sobre a pessoa surda como sujeito da enunciacao;

3) Refletir sobre a importancia e o valor linguistico, histérico, social e cultural da LIBRAS;

4) Refletir criticamente sobre o respeito e valorizagdo dos habitos, costumes e tradi¢cBes culturais das pessoas

surdas;

5) Reconhecer-se como sujeito que esta a desenvolver enunciados em uma modalidade de lingua gestual-visual,

portanto diferente da modalidade oral que € utilizada predominantemente na sociedade.

Bibliografia basica:

1. Gées, Maria Cecilia Rafael de Linguagem, surdez e educacao. 4% ed.Brasil: Autores Associadas, 2000.

2. Goldfeld, Mércia A crianga surda: Linguagem e cogni¢do numa abordagem sdcio-interacionista. 22 edBrasil:
Plexus, 2002.

3. Lacerda, Cristina Broglia Feitosa de Intérprete De Libras: Em atuagdo na educacao infantil e no ensino
fundamental. 72 ed.Brasil: Mediacéo, 2015.

4. SOUZA, Tanya Amara Felipe de Libras em Contexto: livro do estudante/cursista. Programa Nacional de
Apoio a Educac¢do do Surdo. MEC/SEESP, 2001.

5. Ronice Miiller de Quadros, Lodenir Becker Karnopp. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos . Porto
Alegre, [RS]: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

1. Audrei Gesser. Libras? : que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

2. CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte Dicionario enciclopédico ilustrado trilingle da
lingua de sinais brasileira. 2. edSao Paulo: Edusp, Imprensa Oficial, 2001.

3. SACKS, Oliver W Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1998.

4. Carlos Skliar (org.) A surdez : um olhar sobre as diferencas . 3.ed. Porto Alegre, [RS]: mediacéo, 2005.

5. Strobel, Karin Lilian. As imagens do outro sobre a cultura surda . 3. ed. revFlorianépolis : Ed. UFSC, 2013.
6. Fernando César Capovilla, Walkiria Duarte Raphael, Aline Cristina Mauricio Novo deit-libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira: baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
3. ed., rev. e ampl.S&o Paulo: EDUSP, [2013].

7. Ferreira, Lucinda. Por uma gramética de linguas de sinais . 2. ed.Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE| Codigo: SSO256

ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL ASSISTANCE POLICY AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teobrica Pratica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A constituicdo da assisténcia social no Brasil de 1930 até a Constituicdo de 1988. A constituicdo da
Seguridade Social. A assisténcia Social como politica social. Modelo de atencdo, gerenciamento, financiamento e
controle social. O sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) avancos, dificuldades e desafios. O trabalho de
assistentes sociais no SUAS.

Contetdo programatico:

Unidade |

- Contextualizagdo da assisténcia social na contemporaneidade

- Fundamentos, trajetoria social e historica da politica de assisténcia social no contexto da seguridade social
brasileira.

- A constituicdo da assisténcia social enquanto politica social piblica — LOAS, PNAS.

Unidade 11
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- A assisténcia social e a sua organizacdo via Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Norma Operacional
Basica (NOB’s), Tipificacdo dos servicos socioassistenciais.

- A politica de assisténcia social e sua organizagao a partir do territorio e da participacédo social/controle social.

- O trabalho de assistentes sociais na assisténcia social mediado pelo Projeto Etico Politico.

Bibliografia basica:

1. BOSCHETTI, I. Tensoes e possibilidades da politica de assisténcia social em contexto de crise do capital.
Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/12800/9944

2. CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Parametros para atuacdo do assistente social na politica de
Assisténcia Social.

3. IAMAMOTO, M. V. Renovagcao e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. Cap. | —
Conservadorismo e Servico Social.

5. MOTA, Ana Elizabeth. Seguridade Social em tempos de crise. In: MOTA, A. E. (org.). Cultura da Crise e
Seguridade Social. Um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos de 80
90. S&o Paulo: Cortez, 1995.

5. PAIVA, B. A. Sistema Unico de Assisténcia Social em Perspectiva: direitos, politica piblica e superexploragao.
S8o Paulo. Veras Editora, 2014.

Bibliografia complementar:

1. BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia Social no Brasil: um direito entre originalidade e conservadorismo. 2.
Ed. Brasilia. 2003.

2. BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social e trabalho no capitalismo. S&o Paulo: Cortez, 2016.

3. BOSCHETTI, Ivanete; SALVADOR, Evilasio. Orcamento da seguridade social e politica econémica: perversa
alquimia. Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 87, 2006, p. 25-57.

4. COUTO, Berenice Rojas. O direito e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? 4.
Ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

5. MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia Social. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

5. MOTA, A. E. (org.). O mito da Assisténcia Social. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

6. RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construcéo
democratica. 5. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

7. MOTA, A. E. Servico Social e Seguridade Social: uma agenda recorrente e desafiante. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/164/189

8. 4. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS). Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/LoasAnotada.pdf



https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/12800/9944
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/164/189
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/LoasAnotada.pdf
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

‘“7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE SAUDE Codigo: SS0257
HEALTH POLICY AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A trajetoria historica e o debate das politicas de saide no Brasil de 1930 até a Constituicdo de 1988. O
Sistema Unico de Salde - SUS: situacdo atual, desafios e perspectivas. A participacdo social: a realidade dos
conselhos de Sadde. O trabalho de assistentes sociais mediado pelo projeto ético politico na satde.

Conteldo programatico:

Unidade |

Discutir a trajetoria historica das politicas de satide no Brasil de 1930 até a Constituicdo de 1988.
O Sistema Unico de Saude - SUS: situacao atual, desafios e perspectivas.

A participagdo social: a realidade dos conselhos de Saude.

Unidade 11
O trabalho de Assistentes Sociais na area da saude: atribuicGes e competéncias; requisi¢des institucionais e as
demandas da populacdo usudria.

Bibliografia bésica:

1. NETTO, José. Paulo. FHC e a politica social: um desastre para as massas trabalhadoras. In: LESBAUPIN, Ivo




161

(org). O Desmonte da nagdo: balango do governo FHC. Petrdpolis: Vozes, 1999. P. 75-89;

2. CFESS Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Sadde. Brasilia, 2010;Disponivel em <
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para_a_Atuacao_de Assistentes Sociais_na_Saude.pdf>

3. BRAVO, M. I. S.; MENEZES, Juliana Souza Bravo de (Org.). Saude, Servico Social, Movimentos Sociais e
Conselhos: desafios atuais (2a. edi¢éo). 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. 366p.

4. Lavinas,Lena. Gentil, Denise, Brasil anos 2000 a politica social sob regéncia da financeirizagdo. Novos estud.
ceBraP sAo Paulo v37n02: 191-211. mai.—ago. 2018

5. Bravo, M.l. A Saude nos Governos do Partido dos Trabalhadores e as Lutas Sociais Contra A
Privatizacéo / Organizadoras, Maria Inés Souza Bravo, Juliana Souza Bravo de Menezes. — 1. ed. — Rio de
Janeiro: UERJ, Rede Sirius, 2014. 98 p

Bibliografia complementar:

1. BRAVO, Maria Inés Souza. Politica de Salde no Brasil. In. MOTA, Ana Elisabete (et al) Orgs. Servico Social e
Saude: Formacéo e Trabalho Profissional. ABEPSS/OPAS, 2006. (Disponivel on line).

2. BRAVO, M. I. S.; MENEZES, Juliana Souza Bravo de (Org.). Salde, Servico Social, Movimentos Sociais e
Conselhos: desafios atuais (2a. edi¢ao). 28. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. 366p.

3. VASCONCELOS, A. M. A prética do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na &rea da saude. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

4. MATOS. M. C. Servico social, ética e salde: Reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE| Cobdigo: SSO258
PREVIDENCIA SOCIAL
SOCIAL SECURITY POLICY AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A trajetoria historica e o debate sobre a previdéncia Social no Brasil de 1930 até a constituigdo de 1988.
Previdéncia Social: reforma, tendéncia a privatizacao e déficit orcamentario. O Processo de trabalho do Servico
Social na area da previdéncia social.

Conteudo programatico:
Unidade |

A construcdo historica da politica de previdéncia Social no Brasil.
Crise do capital, financeirizacédo e disputa pelo fundo publico.

Unidade 11
Tendéncias contemporaneas da politica de previdéncia social no Brasil
O trabalho do/a Assistente Social na Previdéncia Social mediado pelo Projeto ético politico.

Bibliografia bésica:
1. SILVA, L.L., Contrarreforma da Previdéncia Social sob 0o comando do capital financeiro, Serv. Soc. Soc., Sao
Paulo, n. 131, p. 130-154, jan./abr. 2018



http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf
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2. MOREIRA, M.C. O servico Social do INSS a partir da década de 1990: analise da implantacdo da Matriz
Tedrico- Metodoldgica do Servico Social.

3. SILVA, M. L. L. da. 70 anos de servico social na previdéncia: luta pela efetivacdo da seguridade social. In: 22
Seminario Nacional de Servico Social na Previdencia Social. Brasilia: CFESS dez. 2015. p. 83-112;

4. BOSCHETTI, Ivanete Salete. A insidiosa corrosdo dos sistemas de protecdo social europeus. Servigo Social e
Sociedade, Séo Paulo, n. 112, p. 754-803, out./dez. 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282012000400008&Ing=en&nrm=iso>.

5. Ana Maria Baima Cartaxo; Maria do Socorro Reis Cabral (orgs.). Seguridade Social, Previdéncia e Servico
Social: Desafios do tempo presente. Editora Cortez, 2021.

Bibliografia complementar:

1.SILVA, M. L.L. (Des) estruturacdo do trabalho e condi¢des para universalizacdo da Previdéncia Social no Brasil.
2011. 359 f., il. Tese (Doutorado em Politica Social)-Universidade de Brasilia, Brasilia, 2011. Disponivel em
https://repositorio.unb.br/handle/10482/871

2.BOSCHETTI, I.S. As Implicac6es da reforma da previdéncia social na seguridade social brasileira. Revista
Psicologia e Sociedade, Sdo Paulo ABRAPSO,v.15,n 1,2003.

3.GRANEMANN, S. Para uma interpreta¢io marxista da ‘previdéncia privada. Tese de doutorado UFRJ, 2006
4, SALVADOR, E. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5. CFESS. Nota Técnica: CFESS em defesa das atribui¢fes profissionais da/o assistente social do INSS, do
trabalho com autonomia profissional e com garantia das condicGes técnicas e éticas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS JUNTO A INFANCIA, | Codigo: SSO259
ADOLESCENCIA E JUVENTUDE

CHILDHOOD, ADOLESCENCE AND YOUTH AND THE WORK OF
SOCIAL WORKERS

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A trajetéria das politicas para a infancia, adolescéncia e juventude no Brasil. A defesa da protecéo
integral. O trabalho de Assistentes Sociais junto a crianca, adolescentes e juventudes.

Conteldo programatico:

Unidade |

Anélise da constituicdo histérica das formas de enfrentamento das expressdes da “questdo social” que afetam a
infancia, adolescéncia e juventude no Brasil.

As politicas publicas de protecdo & infancia, adolescéncia e juventude no Brasil e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Unidade 11
O trabalho do Assistente Social junto a criangas, adolescentes e juventudes na perspectiva do projeto ético politico.

Bibliografia bésica:



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=3&dest=http%3A%2F%2Fwww.scielo.br%2Fscielo.php%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS0101-66282012000400008%26lng%3Den%26nrm%3Diso
https://repositorio.unb.br/handle/10482/871
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1. PEREIRA, C. P. Protecdo Social no Capitalismo: critica a teorias e ideologias conflitantes. Sdo Paulo: Cortez,
2016.

2. SALES, M. A; MATOS, M. C; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude: uma questdo de direitos. 5.ed.
S&o Paulo, Cortez, 20009.

3. EURICO, M. C. Racismo na Infancia. 1. ED. S&o Paulo, Cortez, 2020.
4. CALIARI, Hingridy Fassarella. Uma critica ontoldgica aos estudos das juventudes a partir de Georg Lukacs.
2021. 193 f. Tese (Doutorado em Politicas Publicas e Formagdo Humana) - Centro de Educacdo e Humanidades,

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

5. LIMA, Rodrigo Silva Uma interpretagdo marxista sobre a infancia e os abrigos. Revista Katalises V. 24 nl 2021
Disponivel em https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/75343

Bibliografia complementar:

1. CARVALHO, Denise B. B. "Crianca e Adolescente" in Capacitagdo em Servico Social e Politica Social:
Médulo 03: Politica Social. Brasilia; CEAD/UNB, 2000.

2. COELHO, Ailta. "Politicas de prote¢do a infancia e adolescéncia e descentralizacdo™ in Revista Servigo Social e
Sociedade, n° 60. S&o Paulo: Cortez, 1999.

3. COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servico Social / CRESS - 62 Regido / MG, 2006.

4. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (org). O Estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no judiciério, no penitenciario e na previdéncia social.Sdo Paulo: Cortez, 2003.

5. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n° 8069, 1990).

6. Revista Servico Social e Sociedade n° 67. Temas Sécio-Juridicos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

7. SALVADOR, Evilasio. ALVES, Maria da Conceicéo Lima. O abandono dos direitos assistenciais do ECA na
execucao orcamentaria. Revista Sociedade em Debate, n° 18, Pelotas, 2012,

A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO~ PRETO
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O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NO SOCIO-JURIDICO Cobdigo: SS0O260
THE WORK OF SOCIAL WORKERS IN THE SOCIO-LEGAL
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Capitalismo, o direito como complexo social e a ilusdo juridica. Capitalismo dependente, Estado e a area
socio-juridica no Brasil. A trajetdria do Servico Social na &rea sécio-juridica. O trabalho de Assistentes Sociais na
area socio-juridica.

Conteudo programatico:

Unidade I: Capitalismo, direito e a ilusdo juridica:
O direito como um complexo social e ideolégico na ordem do capital;
Capitalismo dependente, Estado e a area socio-juridica.

Unidade I1: Servico Social no judiciario — aproximagdes com o cotidiano profissional.
- A atuacdo do assistente social na area socio-juridica

- Os diversos espacos sécio-ocupacionais que compdem a area sécio-juridica.

- O trabalho de assistentes sociais na area socio-juridica: desafios e possibilidades.

Bibliografia bésica:

1. SARTORI, Vitor .Bartoletti. Lukacs e a Critica Ontoldgica ao Direito. Sdo Paulo: Cortez, 2010. v. 1.



https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/75343
http://lattes.cnpq.br/0871083138441617
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128p.

2. BORGIANNI, Elisabete. Para entender o Servico Social na area sociojuridica. In: Servico Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 115, p. 407-442, jul./set. 2013.

3. CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Atuacdo de assistentes sociais no socio-juridico: subsidios
para reflexdo. Brasilia: CFESS, 2014.

4, FAVERO, Eunice Teresinha. Servico Social no socio-juridico: requisicdes conservadoras e resisténcias
na defesa de direitos. In: Revista Servico Social & Sociedade, Séo Paulo, n. 131, p. 51-74, abr. 2018.

5 Abigail Aparecida de Paiva Franco; Eunice Teresinha Favero e Rita C. S. Oliveira. Pericia em Servigo

Social. Editora Papel Social, 2021.

Bibliografia complementar:

1. EURICO, M. C. Racismo e Infancia. So Paulo, Cortez Editora, 2020.

2. HORST, Claudio; TENORIO, Emilly Marques. ReflexGes sobre a inser¢do profissional de assistentes
sociais na conciliacdo de conflitos e mediacdo familiar. Servico Social & Sociedade [online]. 2019, n. 135.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0101-6628.180.

3. COSTA, Ana Paula Motta; GOLDANI, Julia Maia. A influéncia do contexto familiar nas decisfes judiciais
a respeito de atos infracionais de adolescentes: o intervencionismo familiar ainda se faz presente? In: Textos &
Contextos, Porto Alegre, v. 14, n. 1, p. 87-103, jan/jun. 2015.

4. Cilene, Terra. Fernanda, Caldas. Azevedo. Adolescente, ato infracional e servi¢o social no judiciario:
Trabalho e resisténcia. Cortez Editora, Sdo Paulo, 2018.

5. Dalva Azevedo de Gois; Rita C.S. Oliveira. Servico Social na Justica da Familia: demandas
contemporaneas do exercicio profissional. Editora Cortez, S&o Paulo, 2020.

6. Ferreira, Guilherme. Gomes. Diversidade Sexual e de Género e o Servigo Social no Sdcio-juridico. Cortez
Editora, 2018.

7. Elisabete Borgianni e Lilian Magda de Macedo. Servigo social € a psicologia no universo judiciario. Sao

Paulo, Editora Papel Social, 2014.
8. Gracielle. Feitosa. de Loiola. Produgdo sociojuridica de familias “incapazes”: Do discurso da “ndo aderéncia” ao
direito a protecdo social. Editora CRV, 2020.
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O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS JUNTO AS PESSOAS IDOSAS Codigo: SS0261
AGING AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teobrica Pratica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Envelhecimento e capitalismo. Politicas publicas de atencdo a populacdo idosa. O envelhecimento
populacional: protecdo legal e cidadania. O trabalho de Assistentes Sociais junto a populacéo idosa na perspectiva
do Projeto ético politico

Conteudo programatico:

Unidade |

Envelhecimento e capitalismo. Desafios do envelhecimento na sociedade contemporanea.
As politicas sociais brasileiras no campo do envelhecimento.

O envelhecimento populacional: protecéo legal e cidadania.

Unidade 11
Envelhecimento e o trabalho dos Assistentes Sociais.
O trabalho de Assistentes Sociais junto a populacéo idosa na perspectiva do Projeto ético politico

Bibliografia bésica:

1. Paiva, Sélvea de Oliveira Campelo. Envelhecimento, salde e trabalho no tempo do capital: um estudo sobre a
racionalidade na producédo de conhecimento do Servigo Social. Disponivel em:



https://doi.org/10.1590/0101-6628.180
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Cilene%2BTerra&text=Cilene%2BTerra&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Fernanda%2BCaldas%2Bde%2BAzevedo&text=Fernanda%2BCaldas%2Bde%2BAzevedo&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Dalva%2BAzevedo%2Bde%2BGois&text=Dalva%2BAzevedo%2Bde%2BGois&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Rita%2BC.S.%2BOliveira&text=Rita%2BC.S.%2BOliveira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gracielle%2BFeitosa%2Bde%2BLoiola&text=Gracielle%2BFeitosa%2Bde%2BLoiola&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/10699

2. TEIXEIRA, SOLANGE MARIA. Servico Social e Envelhecimento. 1. ed. Teresina: EDUFPI, 2020. v. 1.
385p Disponivel em
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Livro_SERVI1%C3%870_SOCIAL_E ENVELHECIMENTO_ E-
BOOK-120201020195516.pdf

3. Silva, M. L.L. (Des) estruturacdo do trabalho e condi¢des para universalizacdo da Previdéncia Social no Brasil.
2011. 359 f., il. Tese (Doutorado em Politica Social)-Universidade de Brasilia, Brasilia, 2011. Disponivel em
https://repositorio.unb.br/handle/10482/871

Bibliografia complementar:

1. POLITICA NACIONAL DO IDOSO (Lei n® 8.842, 1994 - Decreto n° 1.948, 1996).
2. MINAY O, Maria Cecilia. Violéncia contra idosos: 0 avesso do respeito a experiéncia e a sabedoria/Texto: Maria
Cecilia Minayo — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

3. TEIXEIRA, SOLANGE MARIA. Envelhecimento em contexto de superexploragdo e contrarreformas.
SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE, v. 3, p. 447-466, 2021.

4. TEIXEIRA, SOLANGE MARIA. Envelhecimento, familia e politicas publicas: em cena a organizacao social do
cuidado. SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE, v. 1, p. 135-154, 2020.

5. TEIXEIRA, SOLANGE MARIA. O Envelhecimento e as Reformas no Sistema de Seguridade Social no Brasil
Contemporaneo / Aging and Reforms in the Social Security System in Contemporary Brazil. TEXTOS &
CONTEXTOS (PORTO ALEGRE), v. 17, p. 126-137, 2018.

6. CAMARANDO, A. A.; KANSO, S. As institui¢bes de longa permanéncia para idosos no Brasil. Revista Brasileira
de Estudos da Populacdo. Notas de Pesquisa. Rio de Janeiro: REBEP, v. 27, n. 1, p. 233-235 jan./jun. 2010.
Disponivel em: http://www.scielo.br/ pdfirbepop/v27n1/14.pdf. Acesso: 5 jan. 2020.

7. IAMAMOTO, M. V. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social. 9
ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

8. MINAYO, Maria Cecilia, A vida e salde dos idosos na sociedade global e pés-industrial. Arquivo Geriatria e
Gerontologia, Rio de Janeiro, v.4, n° 2, p. 51-56, 2000.
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O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS JUNTO AS PESSOAS COM | Cédigo: SSO262
DEFICIENCIA
THE WORK OF SOCIAL WORKERS WITH PEOPLE WITH DISABILITIES

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Capitalismo e deficiéncia. As politicas publicas brasileiras e os direitos das pessoas com deficiéncia. Os

movimentos e lutas das pessoas com deficiéncia. O trabalho de Assistentes Sociais junto as pessoas com
deficiéncia na perspectiva do projeto ético politico.

Conteldo programatico:

Unidade |

As pessoas com deficiéncias na sociedade capitalista.

As politicas publicas para as pessoas com deficiéncia.

Os movimentos sociais e lutas das pessoas deficientes.

Unidade 11
O trabalho de Assistentes Sociais junto as pessoas com deficiéncia na perspectiva do projeto ético politico.

Bibliografia basica:



https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/10699
http://lattes.cnpq.br/8438810880127194
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Livro_SERVI%C3%87O_SOCIAL_E_ENVELHECIMENTO_E-BOOK-120201020195516.pdf
https://repositorio.unb.br/handle/10482/871
http://lattes.cnpq.br/8438810880127194
http://lattes.cnpq.br/8438810880127194
http://lattes.cnpq.br/8438810880127194
http://www.scielo.br/
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BARISON, M. S.; GONCALVES, R.S. Judicializagdo da questdo social e banalizag8o da interdicdo de pessoas
com transtorno mentais. Servico Social e Sociedade, n.125, p.41-63, SP: Cortez, 2016

BRASIL. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007). 4. ed, rev. e atual. DF:
SDH/Secretaria Nacional de Promog&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2011.

CFESS. Nota Técnica Tutela, Curatela e Administragdo de bens sem a devida nomeacéo legal e as implicagdes
para o trabalho dos/das assistentes sociais. DF, 2018. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/43EncontroNacionalRelatorioFinal.pdf

CFESS. Discriminagéo contra a pessoa com deficiéncia. Da série assistentes sociais no combate ao preconceito,
caderno 7. Brasilia, DF, 2019. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PCD-Site.pdf.

PEREIRA, Antonio. Pode existir inclusdo de pessoas deficientes no mundo do trabalho e da educacéo capitalista?
Revista “Educagdo Especial”, Santa Maria — RS, n. 32, p. 189-200, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/96/69

Bibliografia complementar:

LANNA JUNIOR, Mério Cléber Martins (Comp.). Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia
no Brasil. — DF: SDH, 2010. 443p.

OLIVEIRA, L. M. B. Cartilha do Censo 2010: pessoas com deficiéncia. DF: SDH-PR/SNPD, 2012.

SANTOS, W. Deficiéncia como restri¢do de participacao social: desafios para avaliagéo a partir da Lei Brasileira
de Inclusdo. Ciéncia & Saude Coletiva, v.21, n.10. 2016, p. 3007-3015.
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O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE| Cédigo: SS0263
EDUCACAO
EDUCATION POLICY AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Capitalismo e Educagdo. A educagdo para além do capital. Capitalismo dependente e a particularidade da
educacdo no Brasil. As politicas educacionais brasileiras. Os diversos espacos socio-ocupacionais de assistentes
sociais na educacéo. O trabalho de assistentes sociais no &mbito da educacgéo: dilemas e possibilidades.

Conteudo programatico:

Unidade I:

Capitalismo e Educacéo

A educacdo no e para além do capital

As politicas educacionais brasileiras sob os influxos da ofensiva do capital.

Unidade II:

O servico social e a educacéo.

Trajetoria sécio-histérica da inser¢do profissional no campo da educacéo.

O trabalho de assistentes sociais nos diversos espacos de trabalho da educacdo: desafios e potencialidades.



http://www.cfess.org.br/arquivos/43EncontroNacionalRelatorioFinal.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PCD-Site.pdf
https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/96/69
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Bibliografia basica:

1. MESZAROS, Istvan. A educagio para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.

2. CONSELHO FEDERAL DO SERVICO SOCIAL (CFESS). Subsidios para a atuagdo de Assistentes
Saciais na Politica de Educacdo. Brasilia: CFESS, 2013.

3. Ney Luiz Teixeira de Almeida. O Servigo Social na Educacdo: novas perspectivas socio-ocupacionais.
CRESS/MG. 2007.

4. PEREIRA, L. D; ALMEIDA, N. L. T. Servi¢o Social e educagdo. 2. Ed. Rio de Janeiro, Lumen Juris,
2013.

5. SCHEFFER, Grabriela (org.). Servigo Social e Paulo Freire: didlogos sobre a educagéo popular. 2021.

Bibliografia complementar:

1. BRASIL. Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei 13.005 de 25 de junho de 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm Acesso em: 16 ago. 2018.

2. FERNANDES, F. Universidade brasileira: reforma ou revolugdo? S&o Paulo, Alfa-Omega, 1975.

3. ABREU, Marina Maciel. Servico social e a organizacao da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. 4 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2011.

4. Moreira, Carlos. Felipe. Nunes. O trabalho com grupos em Servico Social: A Dindmica de Grupo como
Estratégia para Reflex&o Critica. Cortez Editora, 2015.

5. MEZADRI, Michely. O trabalho da/o assistente social na implementagdo da politica de cotas sociais nas
universidades federais do rio de janeiro. Niterdi, 2020. Dissertacdo de Mestrado em Servico Social, UFF.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 59 ed. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 2015.

7. BRAGA, Maria Elisa dos Santos. MESQUITA, Marylucia. RIBEIRO, Alessandra. “A insercdo doServico

Social na Politica de Educacéo na perspectiva do Conjunto CFESS/CRESS: elementos histéricos e desafios para a
categoria profissional”. Revista SER SOCIAL. n. 30. Brasilia: UnB, 2012.

8. IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos socio-ocupacionais do assistente social IN Servi¢co Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
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O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS E A QUESTAO AGRARIA, Cadigo: SS0264

URBANA E AMBIENTAL
SOCIAL ASSISTANCE POLICY AND THE WORK OF SOCIAL WORKERS

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ x ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A Questdo urbana na ordem do capital. A trajetéria das politicas de habitacdo no Brasil. O trabalho do
assistente social na area de habitacdo e junto aos movimentos sociais. Questdo agraria na ordem do capital. A
trajetdria das politicas agrarias no Brasil. A luta pela terra no Brasil. Servico Social e questdo agraria. A questdo
ambiental na ordem do capital. A trajetdria das politicas ambientais no Brasil. Servico Social e questdo ambiental.

Conteldo programatico:

Unidade I - A divisao social do trabalho entre campo e cidade e as particularidades do Brasil.

1.1. Adivisdo social do trabalho entre campo e cidade.

1.2. A questéo agréria no Brasil: propriedade da terra; desenvolvimento capitalista e sujeitos sociais.

1.3. A questdo urbana no Brasil: a apropriacéo do solo urbano pelo capital; urbanizagéo e industrializacdo e
sujeitos sociais.

Unidade |1 - Estado, politicas setoriais e servico social.
2.2. As particularidades das politicas setoriais de recorte territorial (urbano, agrario e ambiental) e seu



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Carlos%2BFelipe%2BNunes%2BMoreira&text=Carlos%2BFelipe%2BNunes%2BMoreira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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desenvolvimento no Brasil.
2.3. Alintervencéo do Servico Social nas politicas territoriais, habitacdo, ambiental e junto aos movimentos sociais.

Bibliografia basica:

1. ABREU, Maria Helena Elpidio. Territ6rio, politica social e Servigo Social: caminhos e armadilhas no contexto dg
social-liberalismo. S&o Paulo: Papel Social, 2016.

2. RAICHELIS, Raquel. Gestdo Publica e cidade: notas sobre a questdo social em Sdo Paulo. Servico Social e
Sociedade. S&o Paulo, n. 90, Ano XXVII, p.05-34, jun. 2007.

3. SANT’ANA, Raquel Santos. MASSON, Gabriela Abrahdo. Servico Social e questdo agraria: um debate
necessario ao fortalecimento da direcdo critica do projeto ético-politico-profissional. In: Servigo Social em Revista,
V.21 en 1. Londrina, 2018;

4. PEREIRA, Tatiana Dhamer. Politica Nacional de Assisténcia Social e territério: enigmas do caminho. Katalysis
Floriandpolis, vol.13, n. 2, p 191-200, 2010.

5. RIBEIRO, Ana Clara Torres. Dossié: Territério e Relagdes Sociais - O Trabalho na Grande Cidade d
Capitalismo Periférico. Em Pauta: teoria social e realidade contemporanea. Rio de Janeiro, vol. 1, n. 1, p.16-30
1993.

Bibliografia complementar:

1. STEDILE, Jodo Pedro. A questdo agraria no Brasil — vol. 2. Expressdo Popular: Sdo Paulo, 2005.
2. STEDILE, Jodo Pedro. A questdo agraria no Brasil —vol. 6. Expressdo Popular: Séo Paulo, 2013.
3. MARICATO, Herminia. Para entender a crise urbana. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2015.

4. MARTINS, José de Souza. A militarizagdo da questdo agraria. Rio de Janeiro: Vozes, 1985;

5. OLIVEIRA, Francisco de. A questdo regional: a hegemonia inacabada. In: Estudos Avancados, v. 7, n° 18. Sao|
Paulo: USP, 1993.

6. . Expansdo capitalista, politica e Estado no Brasil: notas sobre o passado, o presente e o futuro. A
economia da dependéncia imperfeita. Biblioteca de Economia. Rio de janeiro: Graal, 1977;
7. MARTINS, José de Souza. O cativeiro da terra. Sdo Paulo: Hucitec, 2004;

8. ANDRADE, Manuel Correa de. Poder politico e produgdo do espago. Fundagdo Joaquim Nabuco: Editor
| Massangana: Recife, 1984. |
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RACA, GENERO, CLASSE E PRATICA PROFISSIONAL EM SERVICO Cddigo: SS0O265
SOCIAL
Race, gender, class and professional practice in Social Service.
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: A interseccionalidade de raca, género e classe na constituicdo do modo de producéo capitalista. Racismo
estrutural e estruturante no capitalismo. Mulheres e a divisdo sexual do trabalho. Pensamento feminista negro.
Raca, género, classe e instrumentalidade no trabalho do assistente social.

Conteldo programatico:

Unidade I: RACA, GENERO E CLASSE NO CAPITALISMO

I. Raca e racismo estrutural

I1. Género e divisdo sexual do trabalho

I1l. Raga, género e classe e 0 modo de producéo capitalista

Unidade I1: SERVICO SOCIAL E INTERSECCIONALIDADES
I. Interseccionalidade de raca, género e classe

I1. Pensamento feminista negro

I11. Servigo Social, exercicio profissional e interseccionalidades

Bibliografia bésica:
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1. DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

2. FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulacdo primitiva. Sdo Paulo: Elefante, 2017.

3. GONZALEZ, Lélia. Primavera para as rosas negras: Lélia Gonzalez em primeira pessoa. Diaspora Africana:
Editora Filhos da Africa, 2018.

4. MOREIRA, Tales Willyan Fornazier. Servico Social e luta antirracista: contribuicdo das entidades da
categoria no combate ao racismo. Belo Horizonte, MG: Letramento, 2020.

5. ROZA, Isis Silva. Raca, género e instrumentalidade em Servico Social: intersecfes urgentes. Vade Mécum:
trabalho e instrumentalidade do servigo social. Sarita Amaro, Adriéli Volpato Craveiro (Orgs.). Porto Alegre:
Nova Préxis Editorial, 2020.

Bibliografia complementar:

1. AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade. Belo Horizonte, Letramento: Justificando, 2018.

2. ALMEIDA, Silvio. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

3. GROSSI, Patricia Krieger. SEBASTIANY, Mariana Marques. Género, “raca” e classe no servigo social: por sua
articulacdo e ampliacdo na formagcdo profissional. Vade Mécum: ensino e formagao profissional em servico social.
Sarita Amaro, Adriéli Volpato Craveiro (Orgs.). Curitiba: Nova Praxis Editorial, 2018.

4. HOOKS, bell. Olhares negros: raca e representacdo. Sdo Paulo: Elefante, 2019.

5. O enfrentamento dos efeitos do racismo, cissexismo e transfobia na salde mental. Neon Cunha [et al.]
(Orgs.). Sdo Paulo: Editora Dandara: Instituto AMMA Psique e Negritude, 2021.

J‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

TOPICOS EM ESTETICA MARXISTA, SERVICO SOCIAL E| Coédigo: SSO266
EMANCIPACAO HUMANA

TOPICS IN MARXIST AESTHETICS, SOCIAL SERVICE AND HUMAN
EMANCIPATION

Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Estética marxista e tradicdo filosofica, especialmente, as elaboracdes de Aristoteles e de Hegel.
Fundamentos ontoldgicos, histérico-materialistas e dialéticos, das categorias do estético: de Marx a Lukacs,
problemas da génese, da natureza, da peculiaridade e da funcéo social da arte. Debates contemporaneos sobre estética
no campo da teoria social critica. Relacdo desses contetidos com o Servigo Social e com os processos de
desfetichizacdo do reflexo da realidade e de emancipacdo humana.

Conteddo programatico:

Unidade | - Aproximag0es a elaborages classicas em torno da peculiaridade do estético

1. Problemas do reflexo, da mimeses e da génese de categorias estéticas na Antiguidade grega: a Poética de
Aristoteles.

2. Categorias estéticas e 0s processos de retrocaptacao da alienagdo do espirito como cultura em Hegel.
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Unidade I1 - Problemas da génese, da peculiaridade e da fung&o social da arte

1. Aproximac6es aos fundamentos do estético e do artistico na obra de Karl Marx

2. Problemas da génese, da peculiaridade e da funcdo do estético e do artistico na Estética de 1963 de Gyodrgy
Lukécs.

Unidade I11 - Servigo Social, arte e emancipagdo humana

1. Servico Social: o debate sobre a natureza da profisséo e os seus desafios contemporaneos

2. O particular como centro organizador do estético, processos de desfetichizacdo da realidade e e processos de
emancipacdo humana.

Bibliografia basica:

1. LUKACS, Georg. Estética I: la peculiaridad de lo estetico. Barcelona; México: Grijalbo, 1966.

2. . Arte e sociedade: escritos estéticos 1932-1967. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2011.

3. MARX, K. ENGELS, F. Cultura, arte e literatura — textos escolhidos. Sao Paulo, Expressdo Popular, 2010.
4. VAISMAN, E; VEDDA, M. (Org.). Luké&cs — estética e ontologia. Sdo Paulo: Alameda, 2014.

5. . (Org.). Arte, filosofia e sociedade. Sao Paulo: Intermeios; Brasilia: Capes, 2014.

Bibliografia complementar:

1. ADORNO, T. W. Teoria Estética. Lisboa, Edi¢des 70, 1982.

2. ARISTOTELES. Poética. In: Colecao os pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1984.

3. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

4. HEGEL, G. W. PrelecGes sobre Estética. “Plano Geral da Estética”. Cap. IV do Vol. 1. Colec&o os pensadores.
S&o Paulo: Abril Cultural, 1974.

5. LUKACS, Gyérgy. Introducéo a uma estética marxista. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1978.

6. NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

7. TERTULIAN, N. Lukacs e Adorno — a reconciliagdo impossivel. Verinotio - Revista on-line de educacao e
ciéncias humanas. Belo Horizonte, n. 11, a. VI, p. 235-239, abr. 2010.

8. VEDDA, Miguel. Gyorgy Lukacs y la fundamentacion ontol6gica de lo estético. In: La sugestion de lo
concreto: estudios sobre teoria literaria marxista. Buenos Aires, Argentina: Gorla, 2006.

&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
75 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

M k|
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h%m FEDERATIVA' -

Universidade Federal
de Ouro Preto

PRODUCAO DE CONHECIMENTO, RELACOES RACIAIS E SERVICO Cddigo: SSO267
SOCIAL
Knowledge production, race relations and social service
Departamento de Servico Social - DESSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teorica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Através dos elementos fornecidos pelo Servigo Social brasileiro, analisar a intrinseca relagdo entre
capitalismo, questdo racial e producdo de conhecimento. Compreender o papel que estas categorias exercem na
luta contra o capitalismo, o racismo e o epistemicidio, objetivando a construcdo de uma educacdo antirracista e
libertaria.

Conteldo programatico:

Unidade 1:
1. Capitalismo, Racismo e Producdo do Conhecimento.
2. Desvendando o Epistemicidio como expressdo do racismo no Brasil

Unidade 2:
1. Intelectualidade negra, producdo do conhecimento e resisténcias.
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2. Estratégias para a construcdo de uma educacdo antirracista e libertaria.
3. Intelectualidade negra e o enfrentamento ao epistemicidio no Servico Social brasileiro.

Bibliografia basica:

1. CARNEIRO, Sueli. A construcdo do outro como néo-ser como fundamento do ser. 2005. Tese (Doutorado
em Filosofia e Educacdo) —Faculdade de Educacédo, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2005.

2. GOMES, Nilma Lino. Intelectuais negros e producéo do conhecimento: algumas reflexdes sobre a realidade
brasileira. In; SANTOS. B.; MENEZES, M. (Org.). Epistemologias do Sul. Sdo Paulo: Cortez, 2010. p. 492-516.

3. HOOKS, bell. Ensinar a transgredir: a educacéo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2017.

4. IAMAMOTO, M. V & CARVALHO, R. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil. 26 ed. Sdo Paulo:
Cortez/CELATS, 2009.

5. ROCHA, Roseli da Fonseca. A Incorporagdo da Tematica Etnico-racial no Processo de Formacio em
Servigo Social: avancos e desafios. José Maria Gomez. Coorientadora: Marlise Vinagre Silva. Tese de Doutorado,
apresentada ao Programa de P6s-Graduacéo da Escola de Servico Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
2014,

Bibliografia complementar:

6. GONZALEZ, Lélia; HASENBALG, Carlos. Lugar de Negro. Direitos adquiridos pela Editora Marco Zero
Limitada. Rio de Janeiro. 1982.

7. HOOKS, bell. Intelectuais Negras. In: Estudos Feministas. Tradugdo de Marcos Santarrita, 1995.

8. QUIJANO, A. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, E. (org.). A
colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais - perspectivas latino-americanas. Coleccion Sur Sur,
CLACSO, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina. Set. 2005.

J‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

INTRODUCAO A TEORIA POLITICA Cddigo: CSO003
INTRODUCTION TO POLITICAL THEORY
Departamento de Ciéncias Sociais Unidade Académica:
ICSA
Modalidade de oferta: [ X ] presencial [ ] adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Linhas de argumentacdo e as escolas do pensamento politico: a tradicdo do contrato social; a tradicdo
utilitarista; a tradicdo critica; o liberalismo contemporaneo. Conceitos politicos centrais, sua historia e sua
aplicabilidade: liberdade, igualdade, legitimidade, poder e justica.

Conteudo programatico:

1. Como teorias politicas conformam e informam a analise do fendmeno politico
2. Os conceitos politicos centrais: refinamento e precisdo

2.1. liberdade

2.2. Igualdade

2.3. Legitimidade
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2.4. Poder

2.5. Justica

3. Quando a teoria e politica: a pluralizacdo das visGes do politico
3.1 A perspectiva do contrato social

3.2. A perspectiva utilitarista

3.3. A perspectiva critica

3.4. A perspectiva liberal

Bibliografia basica:
ARENDT, Hannah. O Que é Politica? Trad. Reinaldo Guarany. 6.ed. Rio de Janeiro: BertrandBrasil, 2006.

BOBBIO, Norberto & BOVERO, Michelangelo (orgs.). Teoria Geral da Politica: a filosofiapolitica e as licbes
dos classicos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

WEFFORT, Francisco (Org.). Os Classicos da Politica. Editora Atica, S&o Paulo, 2006, 2V.

Bibliografia complementar:
ARENDT, Hannah. A condi¢cdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria. 2014.

BOBBIO, Norberto; MATEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco.  Dicionario  de
politica. 13. ed. Brasilia: Ed. Univ. de Brasilia, 1986, 2V.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Sdo Paulo:Paz e Terra, 2003.

KYMLICKA, Will. Filosofia politica contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.SEN, Amartya K.
Desenvolvimento como liberdade. S&o Paulo: Comp. das Letras, 2010.

A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
74X PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Sociologia Urbana Cdbdigo: CSO006
Urban Sociology
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Cidade e modernidade. As relagdes entre metrdpole, vida social e economia monetaria e alguns de seus
efeitos sobre o comportamento humano no meio urbano. A metrépole em movimento: (re)estruturagao e
(re)organizacdo socioespacial. Vida social na metrépole: experiéncias e conceituagdes.

Conteldo programatico:
Unidade | - A cidade e o desenvolvimento da moderna economia ocidental

Unidade |1 - A cidade grande e moderna - economia monetaria, comportamentos e estilos de vida

Unidade I11 - A metropole em movimento ou o equilibrio instavel das cidades grandes
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Unidade 1V - Experiéncias e conceituagdes: apropriacdes e analises sobre lugares e espacos da metrépole

Bibliografia basica:
BENJAMIN, Walter. Charles Baudelaire: um lirico no auge do capitalismo. 2. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1991.

BERMAN, Marshall. Tudo que é sélido desmancha no ar: a aventura da modernidade. S&o Paulo: Companhia
das Letras, 1986.

CERTEAU, Michel de. A inveng¢do do cotidiano: artes de fazer. Petropolis: VVozes, 1994, v1.
VELHO, Otavio Guilherme. O fendmeno urbano. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia: UNB, 1999, v2.

Bibliografia complementar:

BENJAMIN, Walter. Passagens. Edicdo alema de Rolf Tiedemann. Organizacdo da edicdo brasileira Willi Bolle.
12 Reimpresséo. Belo Horizonte: Editora UFMG; S&o Paulo: Imprensa Oficial de Estado de S&o Paulo, 2007.

CERTEAU, Michel de. A invenc¢éo do cotidiano: morar, cozinhar. Petrépolis: Vozes, 1994, v2.
CHOAY, Francoise. O urbanismo: utopias e realidades : uma antologia. S&o Paulo: Perspectiva, 1979.

DAMATTA, Roberto. A casa e a rua: espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1987.

JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.
SIMMEL, Georg; MORAES FILHO, Evaristo de. (Org.) Georg Simmel: sociologia. S&0 Paulo: Atica 1983.

WAIZBORT, Leopoldo. As aventuras de Georg Simmel. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Sociologia Rural Codigo: CS0O008
Rural Sociology
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horéria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Aspectos histéricos da questdo agraria na formacdo da sociedade brasileira. O rural enquanto espago
social e politico, considerando os atores presentes em sua construgdo e suas coordenadas fundamentais: modelos
de produgdo em disputa, territdrios e formas de sociabilidade. As dindmicas da ruralidade no Brasil contemporaneo
no contexto dos sistemas agroalimentares globais.

Conteldo programatico:

1.1 A sociologia da ruralidade: objeto, perspectivas analiticas e criticas.

1.2. A questdo agraria na formac&o da sociedade brasileira.

13. O rural como espaco social em construcdo e disputa: modelos de producdo na agricultura brasileira,
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relagBes de parentesco e formas de sociabilidade, relacfes com a terra e 0 ambiente.
1.4. Dindmicas da ruralidade no Brasil contemporaneo: novos “rurais”, a producdo no contexto dos sistemas
agroalimentares, sustentabilidade, politicas publicas e movimentos sociais.

Bibliografia béasica:

SACHS, Ignacy; WILHEIM, Jorge; PINHEIRO, Paulo Sergio. Brasil: um século de transformacgdes. Sdo Paulo:
Cia. das Letras 2001.

SZMRECSANYI, Tamas; QUEDA, Oriowaldo. Vida rural e mudanca social: leituras basicas de sociologia
rural. 3.ed. S&o Paulo: Nacional 1979.

MARTINS, José de Souza (org.) Introducdo Critica a Sociologia Rural. SP. Editora Hucitec. 1986.

Bibliografia complementar:
ABRAMOVAY, Ricardo. O futuro das regifes rurais. 2. ed. Porto Alegre: UFRGS 20009.
ABRAMOVAY, R. Paradigmas do capitalismo agrario em questdo. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro:

ANPOCS; Campinas: Editora da UNICAMP, 1991.
MARTINS, José de Souza. O cativeiro da terra. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto 2010.

NUCLEO DE ESTUDOS AGRARIOS E DESENVOLVIMENTO RURAL. Processos de constitui¢io e reprodugéo
do campesinato no Brasil. Sdo Paulo: UNESP Brasilia (DF): NEAD 2008-2009. 2 v ((Historia social do campesinato
no Brasil ; 1-2)).

WILKINSON, John. O futuro do sistema alimentar. Sdo Paulo: HUCITEC 1989.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Sociologia da Cultura Codigo: CSO009
Sociology of culture
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: ~ [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Abordagens classicas e contemporaneas da Sociologia da cultura, evidenciando os processos de
reproducdo e de transformacdo das sociedades. Estudos de subareas especificas da sociologia da cultura para
levantar as possibilidades de reflexdo dentro deste vasto campo de estudos.

Conteldo programatico:

1. A cultura nas abordagens classicas

2. Conceitos fundamentais da sociologia da cultura
3. Cultura e sociedade

4. Cultura e modernizacao

5. Cultura e arte
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6. Estudos de sociologia da cultura

Bibliografia basica:

BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. Modernidade, pluralismo e crise de sentido: a orientacdo do homem
moderno. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004,

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbolicas. 5 . ed. Sdo Paulo, Perspectiva, 2001.
ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1994,
GEERTZ, Clifford . A Interpretacéo das culturas, Rio de Janeiro, Zahar Ed., 1978.

LAHIRE, Bernard. A cultura dos individuos. Sao Paulo, Artmed, 2006.

Bibliografia complementar:

BENJAMIN, Walter Benjamin. (1993). Obras escolhidas — Magia e técnica, arte e politica. Sdo Paulo,
Brasiliense.

DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro, Contraponto, 1997.

DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa. 2. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

ELIAS, Norbert . O Processo Civilizador. 2 vols., Rio de Janeiro, Zahar Ed., 1996.

WEBER, Max; GERTH, Hans Heinrich; MILLS, C. Wright. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1982.

WEBER, Max. A Etica protestante e o espirito do capitalismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2004.

VUNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Sociologia do Conhecimento Cddigo: CS0O010
Sociology of Knowledge
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: O conhecimento como fendmeno sociolégico. As principais abordagens da sociologia do conhecimento.
Impasses metodoldgicos.

Conteldo programatico:
l. A sociologia e o conhecimento da vida cotidiana.
. A sociologia da ciéncia.
. A sociologia da ciéncia de Merton
I1.2 Bourdieu e a sociologia dos campos cientificos
1.3 T. Kuhn e as Comunidades Cientificas
"l A nova sociologia do conhecimento
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V. O Programa Forte de Sociologia do Conhecimento

V. Técnica, tecnologia e Sociedade

VI. Bruno Latour e os estudos sociais da ciéncia e da tecnologia.
VII. Ciéncia, politicas pablicas e participacao

VIIl.  Sociologia dos intelectuais

Bibliografia basica:

Berger, P. e Luckmann, T. A Construcdo Social da Realidade: Tratado de Sociologia do Conhecimento.
Petrépolis: Vozes, 2002.

Boudon, Raymond. Tratado de Sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1995.

Bourdieu, Pierre. Para uma sociologia da ciéncia. Lisboa: Ed. 70, 2001.

Burke, Peter. A histéria social do conhecimento: de Gutenberg a Diderot. 1. ed.-. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

Mannheim, Karl; Mills, C. Wright; Merton, Robert King. Sociologia do conhecimento. Rio de Janeiro: Zahar 1967.

Bibliografia complementar:
Bauman, Zygmunt. Modernidade e ambivaléncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, c1999.

Bauman, Zygmunt. Legisladores e intérpretes sobre modernidade, pds-modernidade e intelectuais. 1. ed.-. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010.

Berlin, Isaiah. A Forc¢a das ideias. Companhia da Letras. S&o Paulo. 2005.

Elias, Norbert. Sociologia do conhecimento: novas perspectivas. Sociedade e Estado, Brasilia, v. 23, n. 3, p. 515-
554, set./dez. 2008.

Elias, Norbert. Envolvimento e alienacdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil 1998.

Latour, Bruno. Ciéncia em A¢do: Como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. Sdo Paulo: UNESP,
2000.
Weber, Max; Gerth, Hans Heinrich; Mills, C. Wright. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
1982.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

TERRITORIOS E SUJEITOS Cddigo: CS0012
TERRITORIES AND SOCIAL AGENTS
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Teodrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Aspectos teoricos, conceituais e praticos vinculados aos processos de construcdo social do espago, nos
contextos da modernidade e da pés-modernidade, postos em perspectiva em suas dimensoes histéricas, politicas,
econdmicas e culturais.

Conteldo programatico:

1. Fundamentacdo tedrica: Materialidade e representacdo. Historicidade e espacialidade. Modernidade, pés-
modernidade e globalizagdo. Construcdo politica do espaco. Capital e espaco.
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2. Definicfes conceituais

2.1 Territdrios e territorialidades: Espaco, atores e poder. A construcdo social do espaco: dimensédo politica,
econdmica e cultural. A construcdo do espaco politico na modernidade e o Estado-Nacdo. As mdltiplas formas
culturais de organizacdo do espaco. Territorialidades.

2.2. Sujeitos: Identidades, cultura, representacdo e pertencimento. Construcao de categorias sociais em relacdo
aos territorios (povos tradicionais, categorias econdmicas, distingdes juridico-legais e o reconhecimento pelo
Estado). Multiplos sujeitos, miltiplos sentidos e relagfes de poder na disputa territorial.

3. Problemas praticos

3.1 Deslocamentos, fluxos e fronteiras.

3.2. Construcdo politica e apropriacdo do espaco. Homogeneizacgao e resisténcia. Conflitos e pertencimento.
3.3. Projetos econdmicos, desenvolvimento e direitos territoriais.

Bibliografia béasica:
HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: As consequéncias humanas. Tradugdo: Marcus Penchel. Jorge Zahar Editor.
Rio de Janeiro. 1999.

BOURDIEU, Pierre. “A identidade e a representacdo: elementos para uma reflexdo critica sobre a ideia de regido”.
In: Bourdieu, P. O poder simbdlico. Trad. Fernando Tomaz. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

Bibliografia complementar:

FOUCAULT, M. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: Nau, 2002.

CERTEAU, M. A invencdo do cotidiano: a arte de fazer. 5.ed. Petrpolis: Vozes, 2000, 2v.
FEATHERSTONE, Mike. Cultura de Consumo e Pds-Modernismo. Séo Paulo: Studio Nobel, 1995.
GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: UNESP, 1991.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A globalizacéo e as ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez 2005.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Sao Paulo:
Editora Record, 2001.

&‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURQ PRETO
- ' PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS Cédigo: CSO013
PUBLIC POLICY ANALYSIS
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta: ~ [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Teodrica Prética
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Introdugdo ao estudo das politicas publicas: conceitos bésicos. Modelos de analise em politicas publicas.
Dimensdes de analise das politicas publicas: tipos de politicas publicas, atores de politicas puablicas, fases do
processo de elaboragdo de politicas publicas (formacéo da agenda, formulacéo de alternativas, tomada de decisao,
implementacdo, avaliacdo, extingao), instituicdes, estilos de politica publica.

Conteldo programatico:

l. O que é politica publica.

. Conceitos basicos.

"l Modelos de analise de politicas publicas.
V. DimensGes de analise de politicas publicas.
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IV.1. Tipos de politicas publicas.

IV.2. Atores das politicas publicas.

IV.3. Fases do processo de elaboracdo de politicas publicas: agenda, alternativas, tomada de decisdo,
implementacdo, avaliacdo, extin¢éo.

IV.4. InstituicGes.

IV.5. Estilos de politica publica.

V. Gestédo publica no Brasil:

V.1. Papel do Estado

V.2. Politicas sociais no Brasil em perspectiva histérico-comparada.

Bibliografia béasica:

Arbache, J. S. “Pobreza e Mercados no Brasil”. In: Pobreza e Mercados no Brasil: uma analise de iniciativas de
Politicas Publicas. Brasilia, DF, CEPAL. Escritério no Brasil/DIFID, 2003.

ARENDT, Hannah. “As esferas publica e privada” In A Condi¢do Humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitéria, 2003.

Frey, Klaus. Politicas Pablicas: um Debate Conceitual e Reflexdes Referentes a Pratica da Andlise de Politicas
Publicas no Brasil. Planejamento e Politicas Publicas, no 21, Jun. de 2000

Hofling, Eloisa De Mattos. Estado e Politicas (Publicas) sociais. Cadernos Cedes, ano XXI, n® 55, novembro/2001.

Souza, Celina. Politicas publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, Porto Alegre, n. 16, Dec. 2006

Bibliografia complementar:

Araljo, Luisa; Rodrigues, Maria de Lurdes. Modelos de andlise das politicas publicas. Sociologia. Problemas e
praticas, n. 83, 2017.

Arretche, Marta T. S; Rodriguez, Vicente. Descentralizagdo das politicas sociais no Brasil. Sdo Paulo: Fundap:
FAPESP; Brasilia, DF: IPEA, 1999.

Capella, A.C.N.; Brasil. F. G. Andlise de politicas publicas: uma revisdo da literatura sobre o papel dos
subsistemas, comunidades e redes. Novos Estudos CEBRAP, n. 101, 2015.

Demo, Pedro. Politicas sociais nas décadas de 60 e 70. Fortaleza: UFC, 1981.
Draibe, Sonia. A politica social no periodo FHC e o sistema de protecdo social. Tempo social, vol. 15, n.2, 2003.

Fagnani, Eduardo. A politica social do governo Lula (2003-2010): perspectiva histdrica. Texto para discussao.
IE/Unicamp, n. 192, junho 2011.

Faria, Carlos Aurélio Pimenta de. ldeias, conhecimento e politicas pablicas: um inventario sucinto das principais
vertentes analiticas recentes. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, vol. 18, n. 51, fevereiro de 2003, pp. 21-29.
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A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
7 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

SEMINARIOS TEMATICOS EM CIENCIAS SOCIAIS Cadigo: CS0014
THEMATIC SEMINARS IN SOCIAL SCIENCES
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horéria semestral Carga horéria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
30 horas 00 horas 02 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Diferentes abordagens das ciéncias sociais em seu tripé estudos antropolégicos, estudos politicos e
estudos sociolégicos, privilegiando as principais contribuigdes tedricas e metodoldgicas de autores e/ou de campos
de estudos relevantes na area do conhecimento. Serdo abordados textos consagrados na literatura especializada,
seja por sua contribuicéo tedrica, seja metodoldgica no campo.

Contetdo programatico:

Caracterizagdo da perspectiva tedrica na area de estudos selecionada.
Principais contribuicGes.

Limites da perspectiva.

Possibilidade de aplicacdo na anélise da realidade contemporanea.

PN
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Bibliografia basica:
CORCUFF, P. As novas sociologias. Construcfes da realidade social. Bauru: Edusc. 2001.

GIDDENS, A. Politica, sociologia e teoria social. Encontros com o pensamento social classico e contemporaneo.
Séao Paulo: UNESP, 2011.

WHITEHEAD, A. N. A ciéncia e 0 mundo moderno. Sdo Paulo: Paulus, 2006.

Bibliografia complementar:

ELSTER, J. Pecas e Engrenagens das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Relume- Dumard, 1994.
FRIEDRICHS, R. Sociologia de la sociologia. Buenos Aires: Amorrortu, 2001.
GIDDENS, A.; TURNER, J. A teoria social hoje. S&o Paulo: UNESP, 1999.

GIDDENS, A.; SUTTON, P. Conceitos essenciais da sociologia. Sdo Paulo: UNESP, 2017.
SCOTT, J. 50 grandes sociélogos contemporaneos. Séo Paulo: Contexto, 2009.

A‘\m UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
T PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

DEBATES TEORICOS Cddigo: CSO015
THEORETICAL DEBATES
Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO Unidade Académica: ICSA
Modalidade de oferta:  [X] presencial [ 1 adistancia
Carga horaria semestral Carga horaria semanal
Total Extensionista Tedrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Estudo das acepcdes tedricas que informam as questfes colocadas a realidade da vida em sociedade. Ou
seja, a disciplina visa discutir questdes relativas a logica teodrica e, em particular, modelos correntes de explicagdo
adotados na investigacdo dos fendmenos sociais. O eixo da disciplina é a perspectiva comparada, com foco em
debates tedricos relevantes obedecendo a intencdo de esclarecimento quanto a pluralidade de perspectivas e
posicionamentos em relacdo a conceitos e temas relevantes no campo do pensamento social para enquadramento
de questdes de pesquisa bem como do design, da conduta dos resultados da investigag¢do dos fendmenos sociais. Para
tanto serdo examinados tanto textos de carater meta tedrico, mas também andlises empiricas e conceituais
conforme o debate teorico selecionado para estudo. Sendo assim, pressupde-se uma variabilidade tematica que visa
reforcar o objetivo de cotejamento e reflexdo sobre a pluralidade de perspectivas tedricas adotadas na anélise das
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questdes sociais, culturais e politicas.

Conteldo programatico:

1. Acentralidade dos conceitos para apreensdo da realidade social
2. Pluralidade das perspectivas teoricas e suas implicagoes

3. Um exemplo de debate tedrico
3.1.  Linhas fundamentais do debate
3.2.  Limites das perspectivas

3.3.  Questbes em aberto

Bibliografia basica:

CORCUFF, P. As novas sociologias. Construcdes da realidade social. Bauru: Edusc. 2001.

GIDDENS, A. Politica, sociologia e teoria social. Encontros com o pensamento social classico e contemporaneo.
S&o Paulo: UNESP, 2011.

WHITEHEAD, A. N. A ciéncia e 0 mundo moderno. Sdo Paulo: Paulus, 2006.

Bibliografia complementar:

ELSTER, J. Pegas e Engrenagens das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Relume- Dumara, 1994.

FRIEDRICHS, R. Sociologia de la sociologia. Buenos Aires: Amorrortu, 2001.

GIDDENS, A.; TURNER, J. A teoria social hoje. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
GIDDENS, A.; SUTTON, P. Conceitos essenciais da sociologia. Sdo Paulo: UNESP, 2017.

RITZER, G. Teoria sociologica contemporanea. Madri: McGraw-Hill, 1993.
SCOTT, J. 50 grandes soci6logos contemporaneos. Sao Paulo: Contexto, 2009

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

METODOS DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS
METHODS OF RESEARCH IN SOCIAL SCIENCES

Cbdigo: CSO121

Departamento de Ciéncias Sociais - DECSO

Unidade Académica: ICSA

Modalidade de oferta:

[X] presencial

[ 1 adistancia

Carga horaria semestral

Carga horaria semanal

Total
60 horas

Extensionista
00 horas

Tebrica
04 horas/aula

Pratica
00 horas/aula

Ementa: Métodos e técnicas de pesquisa oriundos das ciéncias sociais. A concepgdo da pesquisa, incluindo sua
fundamentagdo tedrica e implicagOes éticas. A selecdo de fontes e os critérios de validagdo. Técnicas de pesquisa
em ciéncias sociais, qualitativas e quantitativas, como observagdo, etnografia, entrevista, questionarios, analise
documental, grupos focais, surveys, etc, considerando, para cada técnica, as modalidades de analise dos dados e a
producéo de relatérios de pesquisa.

Conteldo programatico:

1. A concepcdo da pesquisa: fundamentacéo tedrica e implicages éticas.

2. Planejamento e execucédo da pesquisa:
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2.1 O projeto de pesquisa e a selecdo de fontes, a escolha dos procedimentos técnicos quanto a sua aplicacéo,
vantagens e limitagdes.

2.2 Critérios de validacao.

3. Algumas técnicas de pesquisa em ciéncias sociais.

3.1 Técnicas de pesquisa qualitativa.

3.1.1.  Etnografia e observacdo participante

3.1.1.1. Por que e pra qué fazer pesquisa de campo? Fundamentagdo da pesquisa etnografica, implicacOes éticas,
politicas e tedricas.

3.1.1.2. Como fazer: a preparacdo, o treinamento do olhar e da escuta, a relacdo entre sujeitos na pesquisa de
campo, o registro, os desafios da transcri¢do e da escrita.

3.1.2.  Grupos Focais

3.1.2.1. Teoriade Grupos Focais, seus objetivos e usos.

3.1.2.2. Questbes fundamentais para a realizacdo de Grupos Focais.

3.1.2.3. Treinamento préatico para aplicacdo da técnica de Grupos Focais.

3.1.3.  Método de interpretacdo documentério e o uso de imagens em ciéncias sociais.

3.1.3.1. O método documentario de interpretagdo de Mannheim: anélise das visdes de mundo.

3.1.3.2. Ferramentas de analise do método documentério.

3.1.3.3. Imagens como objeto de estudo do método documentério.

3.1.3.4. A produgdo de imagens como técnica para uma analise documentéria da sociedade: Howard Becker e
Pierre Bourdieu.

3.2, Técnicas de pesquisa “quali-quanti”.

3.2.1.  Entrevistas Estruturadas e Semi-Estruturadas.

3.2.1.1. Quando e como utilizar tais procedimentos?

3.2.1.2. Vantagens e limitacGes de sua aplicacdo.

3.2.1.3. Preparacdo e diretrizes da entrevista.

3.2.1.4. Principais requisitos de uma entrevista.

3.2.2.  Survey ou questionarios.

3.2.2.1. Caracteristicas, tamanho da populacéo, tipos de coleta e finalidades de uso do survey.

3.2.2.2. Tipos de amostra: probabilisticas e ndo probabilisticas.

3.2.2.3. Desenhos de survey: interseccional e longitudinal (tendéncia, coorte, painel)

3.2.2.4. Construgdo do questionario: quantidade de perguntas, tipos, formatos, ordem, escalas, pré-testes e
“probes”.

Bibliografia bésica:

BECKER, Howard . Métodos de Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sao Paulo, Ed. Hucitec, 1993.
KERLINGER, Fred N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EPU, 2003.
MAY, Tim. Pesquisa social: questdes, métodos e processos. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

ANGROSINO, Michael V. Etnografia e observagdo participante. Porto Alegre: Bookman, Artmed, 2009.
BABBIE, Earl. Métodos de Pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

BECKER, Howard Saul. Falando da sociedade: ensaios sobre as diferentes maneiras de representar o social. Rio
de Janeiro: Zahar, 20009.

DENZIN, N. O Planejamento da Pesquisa Qualitativa: Teorias e Abordagens. Porto Alegre: Artmed, 2006.
HAGUETTE, TERESA MARIA FROTA. Metodologias Qualitativas na Sociologia. Petropolis: Vozes, 1987.
LAKATOS, E. M., MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugéo de pesquisas:
amostragens e técnicas de pesquisa: elaboracao, analise e interpretacéo de dados. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

ROSA, Maria Virginia de Figueiredo Pereira do Couto; ARNOLDI, Marlene Aparecida Gonzalez Colombo. A
Entrevista na pesquisa qualitativa: mecanismos para validacio dos resultados. 1 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2008.
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7 PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Universidade Federal
de Ouro Preto

Nome do Componente Curricular em portugués: TOPICOS EM Codigo: CS0O119
ANTROPOLOGIA
Nome do Componente Curricular em inglés: TOPICS IN

ANTHROPOLOGY
Nome e sigla do departamento: Departamento de Ciéncias Unidade Académica: ICSA
Sociais - DECSO
Modalidade de oferta:  [x] presencial [ ] adistancia
Carga horéria semestral Carga horéria semanal
60h 4h
Total Extensionista Teodrica Préatica
60 horas 00 horas 04 horas/aula 00 horas/aula

Ementa: Aprofundamento do conhecimento no campo de estudos da Antropologia, conforme especificidades do
curso onde se aplica. Questdes centrais no campo da Antropologia. A Antropologia como interpretacdo da realidade
social. Conceitos fundamentais da antropologia e sua aplicacdo no estudo de diversos fendmenos sociais e culturais.
Interfaces da Antropologia com outros campos do saber.




184

Contetdo programatico:

1 — O campo da Antropologia: uma introducéo.

2 — A Antropologia e a interpretacdo das sociedades contemporaneas.
3 — As interfaces da Antropologia com outros campos do saber.

4 — Conceitos antropolégicos e sua aplicagdo em situagGes concretas:
a) Cultura e processos sociais.

b) Identidade e representacéo.

¢) Estrutura social e historia.

Bibliografia basica:

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

GEERTZ, Clifford. A Interpretagdo das culturas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
LARAIA, Roque de Barros - Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1988.

Bibliografia complementar:

AUGE, Marc. Por uma Antropologia dos Mundos Contemporaneos. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil. Edusp/Perspectiva, 1997.

DUMONT, Louis. O Individualismo: Uma Perspectiva Antropoldgica da Ideologia Moderna.
Rio de Janeiro: Rocco, 1985..

FELDMAN-BIANCO, Bela. Antropologia das Sociedades Contemporéneas, Sao Paulo:
Global, 1987.

KUPER, Adam. Cultura. A Visdo dos Antropélogos, Bauru: EDUSC, 2002.
LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia Estrutural I1. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2013.
SAHLINS, Marshall. Cultura e razdo préatica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2003.
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POLITICA DE EXTENSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

MARIANA, MINAS GERAIS
2022
SUMARIO
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5 Dos objetivos
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7  Dacaracterizacao das ac6es
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9 Dacurricularizacéo
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11 Referéncias bibliograficas

12 Anexos
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APRESENTACAO
A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi criada no dia 21 de agosto de 1969, a
partir da juncdo das centenarias e tradicionais Escola de Farmécia e Escola de Minas. Ao
longo dos anos, cresceu e ampliou seu espaco fisico, ganhando novos cursos, professores e se
estabeleceu em trés municipios mineiros: Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade. Por meio
de sua adesao ao Programa Reuni, a UFOP criou uma unidade académica na cidade de Mariana,
onde sdo ofertados quatro cursos: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Jornalismoe Servico
Social, que funcionam, desde 2008, no Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA).
Nessa esteira, 0 curso de Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto(UFOP)
teve inicio em marco de 2009 e viabiliza a formacdo intelectual e cultural generalista,
capacitando os alunos para os processos de investigacao cientifica e intervencao profissional,
de forma criativa e propositiva dentro do conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.
Essa proficiéncia se d& por meio de atividades pedagdgicas com aproximagfes sucessivas a

realidade social, seminarios tematicos, atividades de pesquisa, estagio
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supervisionado, extensao, laboratdrios e oficinas. Disponibiliza 50 vagas semestrais. Acontece
nos periodos noturno e vespertino. A duracdo prevista € de 4 anos (8 semestres) e 0 grau
concedido é de Bacharel em Servi¢o Social. Possui uma carga horéria de 3.000 horas e é
reconhecido pela Portaria n® 650, de 10/12/2013 (DOU de 11/12/2013).

Esse percurso de consolidacdo de uma universidade neste territoério de Minas Gerais
sinaliza elementos fundamentais de seu surgimento e dos desafios para a sua consolidacédo e
permanéncia enquanto instituicdo de ensino superior publico. Queremos dizer que a
particularidade econdmica, social, politica e cultural da regido, que ¢é fortemente marcada pela
mineracao e pela riqueza e mazelas que produz imprime a UFOP desafios impares para se
enraizar no territdrio, junto a sua populagdo e desempenhar a ‘funcdo social’ esperada de uma
instituicdo de ensino superior publica.

O contexto econdmico, politico e cultural neste inicio de século XXI, é de extremos
ataques a ciéncia, a educacdo publica e a universidade, consequentemente, ao conhecimento
que nestes ambitos € produzido na relacdo sintese entre docentes, discentes, territério,
comunidades locais, populacao residente.

No percurso histérico em que a universidade brasileira imbrica-se aos dramas do
capitalismo dependente, da subordinacdo estrutural, material e cultural, aos centros
hegeménicos do capital e ao imperialismo, vivenciamos neste momento, na esteira das duas
primeiras décadas do século XXI, aiminéncia da aprovacao do Projeto Future-se, que porta em
seu contetido e forma de operacionalizacdo a privatizacdo da educacao superior publica. Projeto
este que, se aprovado, concretizara e efetivard a premissa mercantil e privatista que atualmente
ja opera nas universidades publicas brasileiras. Também, vivenciamos os cortes orcamentarios
que a cada previsdo anual ficam mais restritos, o que impacta diretamente no funcionamento do
ensino no que se refere as condicbes basicas de oferta de disciplinas, compra de insumos e
equipamentos, a estruturacdo adequada de salas de aulas e laboratdrios,a pesquisa ao que se
refere também a compra de insumos e equipamentos e a permanéncia de pesquisadores nos
projetos considerando as restritivas condi¢cdes de acesso a bolsa de estudos,e a extensdo
principalmente no que se refere a bolsa aos discentes extensionistas, & compra de insumos e
equipamentos para realizacdo das acbes e ao transporte para os territorios atendidos,
considerando que a extensdo é um movimento que pressupde a saida dos muros da universidade
e a chegada as comunidades.

Além disso, os anos de 2020 e 2021, periodo em que se realizou a elaboracéo, debates
e escrita desta politica de extensdo do curso de servico social da UFOP, entra para a historia

como anos em que vivenciamos a pandemia da COVID-19, doenga que ceifou a vida de
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milhdes de pessoas ao redor do mundo e de centenas de milhares de vidas no Brasil. Também,
acerca dessa situacao drastica e dramatica da sobrevivéncia do género humano, € de se destacar
que no ambito do ensino, da educacdo superior publica brasileira, as consequéncias foram de
forte carater destrutivo aos acimulos da categoria docente e dos movimentos estudantil e
sindical, do conhecimento socialmente referenciado.

Neste periodo, 0 ensino presencial passou a ser operacionalizado de modo remoto, sendo
esta modalidade avaliada como precaria, excludente e de limites intransponiveis no que tange
a garantia de premissas pedagdgicas de qualidade e de compromisso com o ensino e
aprendizado, com a pesquisa e com a extensdo. O que traz desafios impares a este curso de
graduacéo, ao seu quadro docente e corpo estudantil.

Esses fundamentos estruturantes e impactos e desdobramentos conjunturais incidem
drasticamente na formacdo em Servico Social, profissdo que tem a ‘questdo social’, suas
determinacfes e suas manifestacdes, como objeto de estudo e de trabalho. Considerando a
particularidade da regido em que a UFOP e o Curso de Servi¢o Social estdo inseridos e ocorrem,
as manifestagdes da ‘questao social’ configuram-se e decorrem de fundamentos como o estatuto
colonial e o periodo escravocrata, a condicdo de capitalismo dependente e subordinado aos
paises de capitalismo central, a exploracdo e a superexploracdo da forca de trabalho, o racismo,
a pobreza secular de filhos e filhas de ex-escravizados/as, a violéncia desencadeada pelos
processos produtivos/extrativos da mineracdo — antes do ouro e atualmente do minério de ferro
—, do patriarcado e das manifestacdes LBGTfdbbicas, dentre outros.

Esses fundamentos da ‘questdo social’ manifestam-se cotidianamente e podemos
evidenciar como uma de suas maximas expressdes contemporaneas 0 rompimento-criminoso
da barragem de Fundao, de propriedade das mineradoras Samarco, Vale S.A. e BHP Billiton,
ocorrido em 05 de novembro de 2020, que matou 20 pessoas entre trabalhadores terceirizados
e moradores/as do distrito de Bento Rodrigues. Além desta, outras localidades da area rural de
Mariana-MG foram marcadas e destruidas pelo rastro de lama de rejeitos de minério de ferro.
Esse rompimento criminoso explicita as demandas de atuagdo na regido, ou seja, as demandas
das comunidades, da populagédo local. Demandas estas, que a universidade publica deve dar
respostas via ensino, pesquisa e extenséo.

E em meio a este quadro de adversidades, limites e desafios, ou seja, de evidente
explicitagdo do contexto da luta de classes no seio da universidade que esta politica de extenséo
é construida. Ressalta-se que este processo € decorrente de acumulos do corpo docente e

discente e assume a expressiva e importante trajetdria extensionista do curso desde
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a sua criacdo, em que variadas e importantes acfes extensionistas ja foram ofertadas a e com a
comunidade da regido, os profissionais assistentes sociais e de areas afins ao Servico Social,0s
trabalhadores das mineradoras, os sindicatos e movimentos sociais que atuam neste territorio.
Também, decorre dos acumulos nas discussdes e debates ocorridos nas semanas pedagdgicas
do curso ocorridas no inicio dos semestres 2019-02 e 2020-01, nas reunides de suas instancias
- especialmente no Nucleo Docente Estruturante/NDE, desde o0 ano de 2018, e da realizacao de
04 “Oficinas abertas para elaboragdo de uma politica de extensdo do curso de Servigo Social da
UFOP”, ocorridas entre setembro e outubro de 2020, e de outras duas “Oficinas abertas para
discusséo do texto preliminar”.

Também, esta politica de extensao contribui, compde e integra o processo de revisdodo
projeto pedagdgico do curso de Servigo Social, intensificado nos anos de 2020 e 2021, a fim de
atender demandas de contetdo via disciplinas e a demanda da curricularizacdo da extenséo,
questdo esta que € explicitada pelas normativas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), pela
Politica Nacional de Extensdo (PNE), pelo Férum de Pré-reitores de Extensdo (FORPROEX),
pela UFOP e sua Pro-reitoria de extensdo (PROEX), e que ¢é compreendida por este curso nao
como meramente um processo técnico, mas que porta e imprime referéncias do projeto ético-
profissional do Servico Social e de projetos societarios em disputae que se se pdem presentes
na universidade publica também.

Assim, nas paginas que seguem serdo apresentados os seguintes itens: I. DAS
DISPOSIC}OES PRELIMINARES, 1I. DO CONCEITO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA,
. DOS OBJETIVOS, IV. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES, V. DA
CARACTERIZACAO DAS ACOES, VI. DAS AREAS TEMATICAS, VII. DA
CURRICULARIZACAO, VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS, IX. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS, além dos ANEXOS.

Assim como a estrutura da presente Politica de Extensdo é, no limite, produto de
acumulos histéricos e coletivos, das lutas sociais, classistas, de trabalhadoras e trabalhadores,
de docentes e estudantes, da categoria profissional das/os assistentes sociais e do Projeto Etico-
politico do Servico Social brasileiro, tambem sua vitalidade, sua forca, sua construcéo e
efetivagcdo como praxis social de carater emancipatdrio so pode ser exitosa se assumida como
tarefa coletiva, de cada um e de todos posicionados e articulados nesse lado da trincheira.

Como nos inspira Carlos Drummond de Andrade, se “este € tempo de partido, tempo
de homens partidos”, “ndo nos afastemos, ndo nos afastemos muito, vamos de maos dadas”,

com o poeta que “na marcha do mundo capitalista”, ndo vacila, “e com suas palavras,
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intuicbes, simbolos e outras armas/ promete ajudar/ a destrui-lo/ como uma pedreira, uma

floresta/ um verme”.

I. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente documento disp&e sobre a regulamentacdo da Politica de Extensdo do
Curso de Servico Social da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP.

Art. 2°. A extensdo universitaria no curso de Servico Social da UFOP orienta-se pelo
disposto nas seguintes referéncias legais e normativas: o artigo 207 da Constituicdo Federal
Brasileira, que estabelece que ‘“as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”; a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB/1996), que “estabelece as bases e diretrizes da educagdo nacional”; a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria - FORPROEX, de 2012; a Meta 12.7 do Plano Nacional
de Educacdao (PNE), que objetiva “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”; a
Resolucao do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que “estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
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13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras
providéncias”; as Resolugdes 7.609 e 7.852 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Ouro Preto, onde a primeira “aprova o Regulamento das Agdes de
Extensao Universitaria da UFOP” e a segunda estabelece “o Regulamento da Curricularizagdo
da Extenséo nos cursos de graduacdo da UFOP”.

Il. DO CONCEITO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 3°. “A Extensdo Universitaria, Sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade” (FORPROEX, 2012).

Paragrafo Unico. Considera-se, em termos especificos, como “outros setores da
sociedade”, a classe trabalhadora e os destituidos em geral dos meios de producdo, 0s
movimentos sociais, as trabalhadoras e os trabalhadores da politica de assisténcia social e
demais politicas sociais, 0s usuarios da Politica de Assisténcia Social e demais politicas sociais.

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Constituem objetivos da Extensdo Universitaria:

I. Constituir e consolidar um processo académico e um conjunto de atividades
especificos, cujo desenvolvimento implica relacbes multi, inter e ou transdisciplinares e
interprofissionais, com a finalidade de contribuir para a interacdo orgénica e transformadora
entre Universidade e setores e demandas populares, da classe trabalhadora;

Il. Constituir e consolidar um processo académico especifico, nas interagcdes organicas e
de potencializacdo reciproca com o ensino e a pesquisa;

Ill. Fomentar a producdo e o intercAmbio de culturas e saberes diversos, coletivos,
produzidos por diferentes formas e metodologias, dentro e fora da universidade,
potencializando préxis sociais emancipatdrias.

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5°. A Extensdo Universitaria orienta-se pelos seguintes principios:

I. Alinhamento a opg&o por um projeto de formacdo profissional e de profissdo vinculado
ao processo de construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragdo de classe,
raca, etnia e género;

Il. Reconhecimento da necessidade histérica da eliminacdo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade, & participacdo de grupos socialmente

discriminados e a discusséao das diferencas;
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I1l. Articulacdo orgénica com ateoria social critica, que faculta a apreensédo da totalidade
social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

IV. Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

V. Alicerce nas prioridades do local e do regional, na realidade especifica do quadrilatero
ferrifero, da Regido dos Inconfidentes, assentada nas estruturas produtivas e nas contradi¢des
da mineracdo extrativista predatoria, nas especificidades do territorio latino- americano e do
capitalismo dependente;

VI. Interacdo organica com 0s movimentos sociais e as organizagdes da classe
trabalhadora, priorizando a¢des que visem a superacédo das contradi¢fes da sociedade burguesa
e das determinacdes fundamentais/estruturantes e das expressdes da questdo social;

VII. Interacdo organica com as organizacdes da profissdo e com o universo do trabalho
profissional das/os assistentes sociais, realizando e priorizando aces que qualifiguem e
potencializem a formacao e o exercicio ou praxis profissional das/os assistentes sociais;

VIIIl. Reconhecimento de que a Universidade ndo pode considerar-se proprietaria de um
saber absoluto, pronto e acabado, que vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contréario,enquanto
participe dessa sociedade e das suas contradi¢cdes, ela deve ser sensivel aos problemas e as
demandas do povo, dos destituidos em geral dos meios de producdo, da maioria absoluta da
populacdo brasileira e mineira;

IX. Reconhecimento de que as acOes da Universidade ndo podem prescindir da efetiva
difusdo e socializacdo dos saberes e dos resultados nelas produzidos, de tal forma que a
populacdo seja também considerada sujeito dessas atividades.

Art. 6°. A Extensdo Universitaria orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I. Interacdo dialdgica, potencializacdo de saberes e de praxis sociais: orienta o
desenvolvimento de relagbes entre Universidade e setores populares, classistas, dos
trabalhadores, o fomento de relacbes marcadas pela interacdo organica, horizontal, dialdgica,
assentada na troca, na construcéo e potencializacdo reciproca de saberes, na alianga com 0s
movimentos sociais, as/os trabalhadoras/es e usuarias/os da politica de assisténcia social. N&o
se trata, pois, de “estender a sociedade o conhecimento acumulado pela Universidade”, mas de
produzir, em interacdo com a sociedade, um conhecimento novo, coletivo e potencializadorde
praxis ndo apenas individuais, mas também coletivas. Um conhecimento potente para contribuir
para a superacao das contradigdes da sociedade burguesa, das determinacdes e das expressdes
da ‘questao social’, bem como, com as pautas de lutas dos sujeitos coletivos.

Il. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade: orientam, numa perspectiva ontolégica

histérico-materialista, de totalidade social, matrizada nas relacdes de producéo e reproducgéo
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social, a articulacdo de contetidos, saberes e praxis que sdo compartimentados, fragmentados e
tendencialmente dissociados na cientificidade e nas praticas académicas e profissionais
fissuradas nos marcos da divisdo social do trabalho na sociedade burguesa madura, no
capitalismo monopolista.

I1l. Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo: indica que cada uma das atividades- fim
da universidade so6 sao efetivas e socialmente proficuas se estiverem organicamente vinculadas
e em interacdo, nos processos formativos de saberes e praxis sociais emancipatorios, para o que
converge, no ambito da extensdo, a substituicdo do tradicional eixo pedagdgico
“estudante/professor” pelo eixo “estudante/professor/comunidade”;

IV. Impacto na formacdo do estudante: diz respeito ao enriquecimento da formacéo
académica da/o estudante pela pratica extensionista, tanto em termos tedricos e metodoldgicos,
como no processo de construgdo de compromissos ético-politicos, criticos e emancipatorios.
A participacao do estudante em atividades de extensdo deve estar fundamentada em iniciativas
que viabilizem a flexibilizacdo e a integralizacédo curricular e a clareza de suas atribui¢des, bem
como deve ser supervisionada pelo coordenador da acdo e dispor de uma metodologia de
avaliacdo;

V. Impacto e transformacdo social: indica a interacdo organica entre a extensao
universitaria e as contradi¢@es sociais, classistas, patriarcais e étnico-raciais, e 0s projetos e as
lutas que se erigem sobre essas bases. Numa palavra, indica a dimensdo ineliminavelmente
politica da extensdo universitaria na sociedade burguesa, considerando o contexto de
capitalismo dependente do nosso territério, o que explicita a impossibilidade de uma extensdo
universitaria pretensamente neutra. Reafirma a acdo transformadora da extensao, inclusive
dentro da propria universidade, voltada para os interesses e necessidades da maioria da
populacdo, da classe trabalhadora e dos destituidos em geral dos meios de producgdo, o que
remete a imbricacdo necessaria da extensdo com os movimentos e as lutas sociais, com o projeto
ético-politico da profissdo da/os assistentes sociais, com o universo do trabalho e das
trabalhadoras e trabalhadores assistentes sociais, e com o publico usuario da politica de
assisténcia social e das politicas sociais.

V. DA CARACTERIZACAO DAS ACOES

Art. 7°. Constituem acdes de extensdo: Acbes Usuais de Extensdo, Eventos de Extenséo
e Oficinas de Extensao.

I. As Agdes Usuais de Extensdo sdo aquelas realizadas em Programas de Extenséo,

Projetos de Extensao, ou Cursos de Extensao.
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a) Caracteriza-se como Programa de Extensdo um conjunto articulado de agdes de
extensdo, integradas a pesquisa e ao ensino; tem carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum sendo executado a médio e longo prazo;

b) Caracteriza-se como Projeto de Extensdo a acdo processual e continua de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoloégico, com objetivo especifico e prazo
determinado; pode ser isolado ou vinculado a um programa;

c) Caracteriza-se como curso de Extensdo a acdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou
pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com prazo
determinado e carga horaria minima de 8 (0ito) horas e critérios de avaliacdo definidos. Agdes
dessa natureza com menos de 8 (0ito) horas devem ser classificadas como "evento™.

Il. Eventos de Extensdo sdo aqueles que implicam na apresentacéo e/ou exibi¢do publica
de conhecimento ou produto cultural, artistico, cientifico, que atendam as diretrizes dispostas
na presente politica de extensdo. Podem ser:

a) Congresso: evento de grandes proporcdes, de ambito regional, nacional ou
internacional, em geral com duracdo de 3 a 7 dias, que reune participantes de uma comunidade
cientifica ou profissional ampla. Abrange um conjunto de atividades tais como mesas-redondas,
palestras, conferéncias, oficinas, workshops e minicursos, estes com duracéo de até oito horas.

b) Seminario: evento cientifico de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de
duracdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto em numero de participantes, cobrindo campos de
conhecimento mais especializados. Incluem-se nessa classificacdo encontros, simpo6sios,
jornadas, col6quios e féruns.

c) Ciclo de debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico,
podendo ser caracterizados como Ciclos, Circuitos, Semanas ou similares.

d) Exposicdo: exibi¢do publica, podendo incluir Feiras, Mostras, Langamentos ou
similares.

e) Acdes pontuais de mobilizagdo que visam um objetivo definido.

I1l. Oficinas de Extensdo sdo componentes curriculares previstos na matriz do Projeto
Pedagogico e inseridos na grade curricular do curso. Envolvem, obrigatoriamente, a interacéo
tedrico-metodoldgica e préatica entre docentes, discentes e comunidade. Privilegiam saberes e
praticas pedagodgicas ligados aos referenciais tedrico-metodologicos da educacdo popular,
pautando-se pelo reconhecimento, troca e potencializacdo das diferentes formas de
conhecimento: cotidianos, cientificos, politicos, artisticos, saberes e representacdes diversos

ligados a matrizes culturais populares diversas etc. Pautam-se também pelos principios da
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dialogicidade e da horizontalidade. Realizam-se, prioritariamente, em circulos de cultura, na
construcao coletiva de saberes e de préaticas sociais emancipatorias, transformadoras, criticas do
status quo e da ordem do capital. Privilegiam a ocupacdo de espacos sociais diversificados,
sendo desenvolvidas dentro e fora dos muros da universidade. Ligam-se, num eixo principal
da ldgica curricular e da formacao profissional, as lutas e aos movimentos sociais, e em outro
eixo principal, mais concreto e mais especifico, as demandas e lutas do universo do mundo do
trabalho profissional das/os assistentes sociais. Articulam e sintetizam as dimensdes ensino-

pesquisa-extensdo, incidindo sobre a relagéo transformadora universidade-sociedade.

V1. DAS AREAS TEMATICAS

Art. 8. Constituem areas tematicas da Extens&o:

I. Comunicagdo: comunicacdo social, midia comunitaria, comunicagdo escrita e
eletrbnica; producdo e difusdo de material educacional; televisdo universitaria; radio
universitaria; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicaspublicas
de comunicagdo social; cooperacgdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area.

Il. Cultura: desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio; cultura e
mem©ria social; cultura e sociedade; folclore, literatura brasileira, literatura negra, artesanato
e tradicBes culturais; producdo cultural e artistica na area de artes plasticas, artes graficas,
fotografia, cinema e video, masica e danca; producdo teatral e circense; capacitacdo degestores
de politicas publicas do setor cultural.

Ill. Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacao
interinstitucional e cooperacdo internacional na area; direitos de grupos sociais; organizacdes
populares; questao agraria.

IV. Educacéo: educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacédo
continuada; educacdo de jovens e adultos, especial e infantil; ensino educagdo no campo,
educacéo popular, fundamental, medio, técnico e profissional; incentivo a leitura; capacitacao
e qualificacéo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educacao; cooperacao
interinstitucional e cooperacao internacional na area.

V. Meio Ambiente: preservacgdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel;, aspectos do meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano; capacitacéo e qualificacdo de recursos

humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperacao
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interinstitucional e cooperacdo internacional na area; educacdo ambiental, gestdo de recursos
naturais, sistemas integrados para bacias regionais.

VI. Salde: promocdo a salde e qualidade de vida; atengdo a grupos de pessoas com
deficiéncia; atencdo integral a mulher, a crianca, a satde de adultos, aos idosos, ao adolescente
e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de saude; cooperacdo interinstitucional e cooperacgéo internacional na area; desenvolvimento do
sistema de salde; salde e seguranca no trabalho, esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas
universitarias; novas endemias e epidemias; satde da familia; saldemental; uso e dependéncia
de drogas.

VIl. Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; inovacdo
tecnoldgica; apoios tecnoldgicos; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de ciéncia e tecnologia; cooperacdo interinstitucional e cooperacao
internacional na area; direitos de propriedade e de imagem.

VIII. Trabalho: exploracdo e superexploracdo da forca de trabalho na regido dos
Inconfidentes; classes, movimentos e lutas sociais; sindicalismo; reforma agréria e trabalho
rural; trabalho e incluséo social; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas do trabalho; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na
area; educacdo profissional; organizaces populares para o trabalho; cooperativas populares;
questdo agraria; salde e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho; espacos sociocupacionais e praxis profissional da/do assistente social.

VII. DA CURRICULARIZACAO

Art. 9°. A Curricularizagdo da Extensdo orienta-se pelas referéncias, conceitos, objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos na presente Politica de Extensao.

Art. 10° Constituem Componentes Curriculares de Extensdo as Ag¢des de Extensédo
especificadas no Capitulo V da presente Politica de Extensdo: Ac¢des Usuais de Extensdo,
Eventos de Extenséo e Oficinas de Extens&o.

Art. 11°. As Ac¢Oes de Extensdo devem ser realizadas no &mbito das areas tematicas
especificadas no Capitulo V1 da presente Politica de Extensdo: Comunicagdo, Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo, Trabalho.

Art. 12°. Fica estabelecido que 10% da carga horaria total do Curso de Servigo Social da

UFOP sera disposto em Ac¢0es de Extensdo e Componentes Curriculares de Extenséo. Ou seja,
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das 3.000 horas previstas para integralizacdo do curso, 300 horas deverdo ser integralizadas
em Ac0es de Extensdo e Componentes Curriculares de Extenséo.

81° Desses 10% ou 300 horas, 6% ou 180 horas ficam dispostos no Componente
Curricular “Oficinas de Extensdo”.

82°. Desses 10% ou 300 horas, 4% ou 120 horas ficam dispostos em Agdes Usuais de
Extensdo e/ ou em Eventos de Extenséo.

Art. 13°. As AcBes Usuais de Extenséo orientam-se pelos regulamentos e editais da Pro-
reitoria de Extensdo da UFOP, e tém sua tramitacdo via Sistema de Gestdo da Extensdo/ SGE.

81°. As Acdes Usuais de Extensdo inscrevem-se na grade curricular sob a nomenclatura
“ATV Extensionista”.

82°. Cabe ao DESSO ofertar semestralmente, um conjunto de Ac¢des Usuais de Extensao
para atender as demandas da curricularizacdo inscritas na presente Politica de Extenséo, e/ou
atuar para isso, mediante articulacbes com departamentos de outros cursos da UFOP, assim
como cabe ao departamento divulgar, no inicio de cada periodo letivo, as atividades usuais de
extensdo ofertadas no semestre, e 0 respectivo numero de vagas para discentes.

83°. Toma-se por referéncia que cada Acdo Usual de Extensdo que tenha cinco ou mais
estudantes extensionistas registrados, e carga horaria minima de 30h semestrais, corresponde
a 1 (um) encargo docente no ambito do COSER e do DESSO.

84°, A formalizagdo do encargo docente junto ao COSER e ao DESSO, referida no
paragrafo 3°, se dara mediante: a) registro da Acdo Usual de Extensdo no Plano de Trabalho
Semestral do/a docente; b) aprovacdo da Acdo Usual de Extensdo pela PROEX; c) registro
formal da Acdo Usual de Extensdo em assembleia do DESSO.

§5°. E facultado as/aos estudantes do Curso de Servico Social da UFOP a participacio em
Acdes Usuais de Extensdo coordenadas e inscritas por outros cursos e departamentos da UFOP,
observadas as referéncias, conceito, objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na presente
Politica de Extensé&o.

86°. Os processos de avaliacdo, frequéncia e aproveitamento discente em atividade
extensionista sdo aqueles estabelecidos e realizados no interior da propria Agdo Usual de
Extenséo, nos termos das referéncias e normativas estabelecidos pela PROEX/UFOP.

87°. A/o estudante deve encaminhar ao Colegiado do Curso de Servigo Social, ao final de
cada semestre em que tenha participado de Agdo Usual de Extensé&o, certificado comprobatorio

de participacao na atividade extensionista, emitido pela PROEX/UFOP.
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88° Cabe ao Colegiado do Curso de Servigo Social receber, analisar, validar e registrar a
certificacdo da participacdo da/o estudante na Acdo Usual de Extensdo como ATV
Extensionista, bem como a carga horaria realizada.

89 Cada hora de acdo extensionista realizada equivale a 1 hora de ATVE.

Art. 14° Os Eventos de Extensdo orientam-se pelo disposto na Resolucdo CEPE
7.609/2018, e tém sua tramitacdo por registro simplificado via Sistema de Gestdo da Extens&o/
SGE.

81°. Os Eventos de Extensdo se inscrevem na grade curricular sob a nomenclatura “ATV
Extensionista”.

82°. Cabe ao DESSO ofertar Eventos de Extensdo para atender as demandas da
curricularizacdo inscritas na presente Politica de Extensdo, e/ou atuar para isso, mediante
articulagbes com departamentos de outros cursos da UFOP, assim como cabe ao departamento
divulgar, no inicio de cada periodo letivo, os eventos de extensdo ofertados no semestre e 0s
respectivos nimero de vagas para discentes.

83°. Toma-se por referéncia que cada Evento de Extensdo, que tenha cinco ou mais
estudantes extensionistas registrados, e carga horaria minima de 30h semestrais, corresponde
a 1 (um) encargo docente no ambito do COSER e do DESSO.

84°, A formalizagdo do encargo docente junto ao COSER e ao DESSO, referida no
paragrafo 3°, se dard mediante: a) registro do Evento de Extensdo no Plano de Trabalho
Semestral do docente; b) aprovacao do Evento de Extenséo pela PROEX; c) registro formal do
Evento de Extensdo em assembleia do DESSO.

§5°. E facultado as/aos estudantes do Curso de Servico Social da UFOP a participacio em
Eventos de Extensdo coordenados e inscritos por outros cursos e departamentos da UFOP,
observadas as referéncias, conceito, objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na presente
Politica de Extensao.

86°. Os processos de avaliacdo, frequéncia e aproveitamento discente em atividade
extensionista sdo estabelecidos e realizados no interior do proprio Evento de Extensdo, nos
termos das referéncias e normativas estabelecidos pela PROEX/UFOP.

87°. A/o estudante deve encaminhar ao Colegiado do Curso de Servico Social, ao final de
cada semestre em que tenha participado em Evento de Extensdo, certificado comprobatériode
participacdo na atividade extensionista, emitido pela PROEX/UFOP.

88° Cabe ao Colegiado do Curso de Servico Social receber, analisar, validar e registrar a
certificacdo da participacdo da/o estudante no Evento de Extensdo como atividade como ATV

Extensionista, bem como a carga horaria realizada.



199

Art. 15° O quadro que segue constitui referéncia para validacéo e registro de horas

realizadas por discente em ATVE:

QUADRO: PONTUACAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO ATVE

Atividade desenvolvida NUmero de horas Valorizagdo maxima
validas como atividade
complementar

Curso de extensédo 80 horas por semestre 80 horas
Projeto de extenséao 80 horas por semestre 80 horas
Evento de extensao 40 horas por semestre 40 horas

Art. 16°. As Oficinas de Extens&o, caracterizadas nos termos do Art. 7°, Inciso 111, da
presente Politica de Extensdo, sdo A¢des de Extensdo regulamentadas no Projeto Pedagdgico
e inseridas na matriz e na grade curricular do Curso de Servico Social da UFOP.

81°. As Oficinas de Extenséo organizam-se em Oficina de Extensdo I, Oficina deExtensdo
Il e Oficina de Extensdo lIll, correspondendo, cada uma delas, a 60h semestrais. As ementas e
contetidos programaticos das Oficinas de Extensdo acompanham, em articulacdo organica, as
determinagcfes primarias da realidade social, a logica curricular e o percurso formativo
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, interagindo também com as A¢Bes Usuais de
Extensdo e os Eventos de Extensdo do DESSO, bem como com as dimensfes do ensino e da
pesquisa.

§2°. As Oficinas de Extensdo | inserem-se no Primeiro Periodo do Curso, introduzindo
as/os estudantes na realidade universidade-extensdo-sociedade, abrindo as vias para
experiéncias e reflexdes das praticas extensionistas, em suas articulacbes com o ensino, a
pesquisa e, especialmente, com as AcOes Usuais de Extensdo e os Eventos de Extensdo da
universidade e do Curso de Servico Social da UFOP.

83°. As Oficinas de Extens&o Il inserem-se no Terceiro Periodo do Curso, aprofundando
as interagdes reciprocas universidade-extensao-sociedade e articulando os processos formativos
e a logica curricular, em especial, com os fundamentos da vida social, da formacéaosocial
brasileira, a realidade dos movimentos e lutas sociais, das lutas de classe, das determinacdes e
das expressdes da questdo social nas particularidades da Regido dos Inconfidentes, das
estruturas produtivas, econdmicas do capitalismo dependente, da mineracdo, expropriadoras e

destrutivas da natureza e do conjunto da sociedade.
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84. As Oficinas de Extensé&o 111 inserem-se no Quinto Periodo do Curso, aprofundando as
interacdes reciprocas universidade-extensdo-sociedade e articulando os processos formativos e
a logica curricular, em especial, com os fundamentos do trabalho profissional e do universo do
mundo do trabalho das/os assistentes sociais, concretando as aquisicdes dos processos
formativos precedentes, articulando-as com as demandas iminentes dos processos de estagio.

85. A fim de potencializar a interacdo entre extensdo e ensino, e de garantir alternancia
da participacdo docente nas Oficinas de Extensdo, enriquecendo esses espacgos, a presente
Politica orienta: a) que a Oficina de Extensdo | seja coordenada, alternadamente, no decorrer
dos semestres, por docentes responsaveis por disciplinas localizadas em qualquer periodo do
curso; b) que a Oficina de Extensdo Il seja coordenada, preferencialmente, por docentes
responsaveis por disciplinas do DESSO localizadas do 1° ao 4° periodo do curso, com
alternancia de docentes a cada semestre; c¢) que a Oficina de Extensdo Il seja coordenada,
preferencialmente, por docentes responsaveis por disciplinas do DESSO localizadas do 5° ao 8°
periodo do curso, com alternancia de docentes a cada semestre.

86°. Os Planos das Oficinas de Extensdo constituem instrumentos especificos, distintos
dos Planos de Ensino de Disciplinas, e serdo elaborados a partir das referéncias teorico-
metodoldgicas, dos objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na presente Politica de
Extensdo, conforme estrutura e balizamentos dispostos nos anexos da mesma.

87°. As Oficinas de Extensdo envolvem, necessariamente: docente (s), denominado (s)
“Coordenador (s) Docente (s) de A¢ao Extensionista”, de discente (S) e comunidade.

§8°. Cabe ao Docente “Coordenador Docente de Acdo Extensionista” a) assumir e
responder formalmente pelo encargo “Oficina de Extensdo”; b) responder primariamente pela
estrutura e pelos balizamentos gerais do Plano de Oficina de Extenséo, e de sua dimensao
politico-pedagdgica; c) atuar no sentido de garantir as articulagBes universidade-extensdo-
comunidade; d) avaliar e traduzir em termos académicos a participacdo e o desempenho discente
nas Oficinas de Extensao.

89° As Oficinas de Extensdo orientam-se, prioritariamente, por metodologias de
educacéo popular e de circulos de cultura.

810°. As Oficinas de Extensao devem ser realizadas em espagos sociais diversos, dentro
e fora da universidade.

811°. As estruturas e 0s recursos materiais para realizagcdo das oficinas de extensao em

espacos sociais diversos devem ser garantidas pela UFOP.
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812. Os processos de avaliagéo, participacdo e aproveitamento discente séo equivalentes
aos das disciplinas da matriz curricular.

813. Constitui exigéncia para aprovacdo da/o discente matriculada/o em Oficina de
Extensdo a frequéncia minima de 75%.

VIIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As acOes extensionistas e a curricularizacdo da extensdo do Curso de Servigo
Social da UFOP serdo avaliadas processual e permantentemente, tendo como instancias e
formas privilegiados dessa avaliacdo: os trabalhos regulares do NDE; a “Semana Pedagogica
do Curso de Servigo Social da UFOP”, realizada semestralmente; a realizagdo de projetos em
programas institucionais de aprimoramento dos Cursos da UFOP, como o “Pro-Ativa”; a
realizacdo de Foruns de Extenséo.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados pela/o Presidente do Colegiado de Curso e
levados a apreciacdo do Colegiado do Curso de Servico Social.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao nas instancias
da UFOP.
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ANEXOS

A) REFERENCIAS PARA ESTRUTURA E BALIZAMENTO DO “PLANO DE OFICINA DE
EXTENSAO I”

Nome do Componente Curricular: Oficina de Extensdo | — Universidade e Educacéo

Cédigo:

Nome e sigla do departamento: Departamento de Servi¢o Social - DESSO

Nome do Coordenador Docente:

Carga horaria semestral: 60h

Carga horaria semanal tedrico-pratica em Oficina de Extensdo/ Circulo de cultura: 4h

Para balizamento da Ementa:

Favorecer a aproximacdo das/os estudantes as determinacBes gerais e particulares da realidade universidade-
extensdo-sociedade, em especial, na regido de Mariana-MG, abrindo as vias para experiéncias e reflexfes das
praticas extensionistas, em suas articulagbes com o ensino, a pesquisa e, especialmente, com as Ac¢es Usuais de
Extensdo e os Eventos de Extensdo da universidade e do Curso de Servico Social da UFOP.

Para balizamento do Contetdo Programatico:

Primazia das determinacdes gerais e particulares da realidade brasileira, mineira e, em especial, de Mariana-MG
e regido, primazia dos fatos e situagdes cotidianos, dos fendmenos e processos expressivos das relagfes sociais de
producdo e reproducdo material e simbdlico-cultural da vida nessa realidade. [Portanto, antes de conteidos
concretos, um dispositivo metodolégico].

Capitalismo dependente, universidade e extensdo universitaria na América Latina, no Brasil, na regido dos
inconfidentes e em Mariana-MG.

Mineragdo e expropriagdo da natureza e da forca de trabalho. Lutas sociais, saberes e cultura popular.
Os desafios contemporaneos a extensao universitaria e a construgdo de uma universidade popular.

A Politica de Extensdo do Curso de Servico Social da UFOP.

Para balizamento dos Objetivos:

Em termos mais gerais:
-Fomentar a interacdo organica e transformadora entre Universidade e setores e demandas populares, da classe
trabalhadora;

-Enriquecer a formagdo académica da/o estudante pela pratica extensionista, tanto em termos tedricos e
metodoldgicos, como no processo de construgdo de compromissos ético-politicos, criticos e emancipatorios.

-Fomentar as interagdes organicas extensao-ensino-pesquisa;
-Fomentar relagdes multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais;

-Fomentar a produgdo e o intercdmbio de culturas e saberes diversos, coletivos, produzidos por diferentes formas
e metodologias, dentro e fora da universidade, potencializando praxis sociais emancipatorias.

Em termos mais especificos:
-Favorecer a introducédo das/os estudantes na realidade local/ regional do municipio de Mariana-MG.

-Favorecer a compreensao historica do carater e do papel da universidade no capitalismo dependente, em especial,
da UFOP na regido dos inconfidentes e do quadrilatero ferrifero de Minas Gerais, bem como o lugar, o papel, 0s
tensionamentos e as possibilidades da extensdo universitaria nesses processos.

-Possibilitar a aproximac&o e a interacdo de discentes e docentes com as Ac¢bes de Extensdo desenvolvidas na
UFOP e, em especial, as AcOes de Extensdo desenvolvidas no Curso de Servico Social da UFOP.
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-Possibilitar a aproximagcdo e a interacdo da comunidade, por intermédio das Ac¢des de Extensdo desenvolvidasna
UFOP e, em especial, por intermédio das Ac¢Ges de Extensdo desenvolvidas no Curso de Servico Social da UFOP,
com o universo do mundo académico.

-Produzir, nessas interacdes, processos, dinamicas, saberes e praxis sociais de carater emancipatorio e
potencialmente transformadoras da realidade.

Para balizamento da Metodologia:

Prioritariamente, metodologias de educagdo popular. Circulos de cultura. Primazia da realidade, das suas
expressdes e das suas determinacdes. A vida cotidiana como ponto de partida e de chegada das formas de reflexo
da realidade e das objetivacOes sociais, em transitos e exercicios de passagem da aparéncia a esséncia e vice- versa.
Interacdo, troca e potencializacdo reciproca de saberes diversos, dos mais imediatos aos mais mediados, em
expressdes diversas, cotidianas, cientificas, artisticas, politicas, e varias outras ligadas a diversidade da cultura
popular. Horizontalidade e dialogicidade. Ocupacédo e construcdo coletiva de espacos sociais diversos. Recursos
de expressdes artisticas e culturais diversas: literatura e poesia, musica, cinema, teatro, entre outras.

As acOes serdo desenvolvidas em articulagdo com programas e projetos de extenséo vigentes
no curso de Servico Social da UFOP, e com a populagdo participante desses programas e
projetos, entidades e organizacfes da educacdo — ADUFOP, ASSUFOP, SINDIUT, Sindicato
dos Servidores Publicos da regido, CRESS, ABEPESS, profissionais e publico da rede socio-
assistencial, entre outros, com formato variavel, podendo ser eventos extensionistas,
seminarios, assessorias, visitas técnicas, entre outros.

Para balizamento das Atividades Avaliativas:
Processuais e permanentes. Coletivas. Atribuigdo de conceitos.

Para balizamento das Referéncias Bibliogréficas Basicas:
FERNANDES, Florestan. Universidade e desenvolvimento. In: Universidade brasileira: reforma ou revolugdo?
Séo Paulo: Expresséo Popular, 2020.

LEHER, Roberto. Reforma Universitaria de Cérdoba, noventa anos. Um Acontecimento Fundacional para a
Universidade Latino-americanista. In: La reforma universitaria: desafios y perspectivas noventa afios después.
Buenos Aires: CLACSO - Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2008.

PAULA, Jodo Antdnio de. Extensdo universitaria: histdria, conceito e propostas. Interfaces - Revista de Extensao.
v.1,n. 1, p.05-23, 2013.

POLITICA DE EXTENSAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFOP.

ALVES, Lucas Aredes. DETERMINA(;OES HISTORICAS E SOCIOCULTURAIS DA UNIVERSIDADE E DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA BRASILEIRA E PROBLEMAS CONTEMPORANEOS. Disponivel em:
https://monografias.ufop.br/bitstream/35400000/3391/6/MONOGRAFIA_Determina%c3%a7%c3%b5esHist%c
3%b3ricasSocioculturais.pdf

Para balizamento das Referéncias Bibliograficas Complementares:

ABEPSS. Diretrizes curriculares para o curso de  Servico  Social.  Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf>. Acesso em: 17 de maio
de 20109.

BERTOLLO, Kathiuca. Extens&o universitaria e curricularizacdo da extensdo: consideracfes sobre a formacao
em Servigo social. In Revista Alemur. 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufop.br/alemur/article/view/4613/3636

. Extensdo popular classista: um &mbito da luta e da construcéo da universidade popular. In: A universidade
popular. REBELATTO, Francieli; ACOSTA, Luis; PINHEIRO, Milton (orgs.) Sdo Paulo. Instituto Caio Prado
Junior. 2021, (pég. 277 a 304).


https://monografias.ufop.br/bitstream/35400000/3391/6/MONOGRAFIA_Determina%c3%a7%c3%b5esHist%c3%b3ricasSocioculturais.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf
https://periodicos.ufop.br/alemur/article/view/4613/3636
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FERNANDES, Florestan. Padrdes de dominacdo externa na América Latina. In: Capitalismo dependente e
classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975.

FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Grafica da UFRGS. Porto Alegre, RS, 2012
(Colegéo Extenséo Universitaria; V. 7. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A30-
Universit%C3%Alria-e-book.pdf

GONCALVEZ FILHO, Antbnio; FARAGE, Eblin. Educacéo superior publica e o Future-se: o projeto do capital
em tempos de ascensdo da extrema direita. In: EM PAUTA, Rio de Janeiro. 2° Semestre de 2019, n. 44, v. 17, p.
33-49.

LEHER, Roberto. Ideias, valores e principios para afirmar o futuro da universidade publica latinoamericana.
Revista del IICE, v. 44, p. 133-146, 2018.

LUKACS, Gyérgy. "A decadéncia ideoldgica e as condicdes gerais da pesquisa cientifica” in NETTO, José
Paulo (Org.) Georg Lukacs. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. S8o Paulo: Atica, 1981.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996.
MESZAROS, Istvan. A educacao para além do capital. 2. Ed. S&o Paulo: Boitempo, 2008.
MOURA, Clévis. Quilombos: resisténcia ao escravismo. Expressao Popular. Sdo Paulo, 2020.

SILVA, Marlon Garcia. Servico Social, arte e extensao universitaria: a experiéncia do Programa Mineracdo do
Outro. 2019.

TONET, Ivo. Educagdo contra o capital. Maceié: EDUFAL, 2007.

B) REFERENCIAS PARA ESTRUTURA E BALIZAMENTO DO “PLANO DE
OFICINA DE EXTENSAO I1”

Nome do Componente Curricular: Oficina de Extensdo Il — Formacdo sdcio-historica e
lutas sociais no territorio

Cadigo:

Nome e sigla do departamento: Departamento de Servi¢o Social - DESSO

Nome do Coordenador Docente:
Carga horaria semestral: 60h

Carga horaria semanal tedrico-pratica em Oficina de Extensdo/ Circulo de cultura: 4h

Para balizamento da Ementa:
Aprofundar as interacdes reciprocas universidade-extensdo-sociedade e articular os processos

formativos e a logica curricular, em especial, com os fundamentos da vida social, da formacéo
social brasileira, com a realidade dos movimentos sociais, das lutas de classe, das organizagoes
populares e dos/as trabalhadores, das determinacdes e das expressdes da questdosocial nas
particularidades da Regido dos Inconfidentes, das estruturas produtivas, econdémicas do
capitalismo dependente, da mineracéo, expropriadoras e destrutivas da natureza e do conjunto
da sociedade.

Para balizamento do Contetdo Programatico:
A realidade das lutas populares, das organizages das classes e dos movimentos sociais em

Mariana-MG e regiao.


http://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-
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As Acbes de Extensdo da UFOP e do Curso de Servico Social da UFOP que envolvem a
realidade das lutas populares, das classes e dos movimentos sociais em Mariana-MG e regido.

Para balizamento dos Objetivos:
Em termos mais gerais:

-Fomentar a interacdo organica e transformadora entre Universidade e setores e demandas
populares, da classe trabalhadora;

-Enriquecer a formagéo académica da/o estudante pela prética extensionista, tanto em termos
tedricos e metodologicos, como no processo de construcdo de compromissos ético-politicos,
criticos e emancipatorios.

-Fomentar as interagdes organicas extensao-ensino-pesquisa;
-Fomentar relagdes multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais;

-Fomentar a producéo e o intercambio de culturas e saberes diversos, coletivos, produzidos por
diferentes formas e metodologias, dentro e fora da universidade, potencializando préaxis sociais
emancipatorias.

Em termos mais especificos:

-Fomentar a interacdo organica e transformadora entre discentes, docentes e a realidade das
lutas populares, das classes e dos movimentos sociais em Mariana-MG e regido, de seus
coletivos e organizagoes.

-Integrar as Oficinas de Extensdo com as A¢des de Extensdo da UFOP e do Curso de Servico
Social da UFOP que envolvem a realidade das lutas populares, das classes e dos movimentos
sociais em Mariana-MG e regido.

Para balizamento da Metodologia:

Prioritariamente, metodologias de educacgdo popular. Circulos de cultura. Primazia da realidade,
das suas expressdes e das suas determinacdes. A vida cotidiana como ponto de partida e de
chegada das formas de reflexo da realidade e das objetivagdes sociais, em transitos e exercicios
de passagem da aparéncia a esséncia e vice-versa. Interacdo, troca e potencializacdo reciproca
de saberes diversos, dos mais imediatos aos mais mediados, em expressoes diversas, cotidianas,
cientificas, artisticas, politicas, e varias outras ligadas a diversidade da cultura popular.
Horizontalidade e dialogicidade. Ocupacéo e construcdo coletiva de espacos sociais diversos.
Recursos de expressdes artisticas e culturais diversas: literatura e poesia, musica, cinema, teatro,
entre outras.

As acbes serdo desenvolvidas em articulagdo com organizagdes e institutos da classe
trabalhadora, dos movimentos sociais, como os sindicatos da regido, Movimento dos Atingidos
pela Mineracdo/MAM, Movimento dos Atingidos por BarragenssMAB, Comissdo dos
Atingidos pela Barragem de Fundao, Frente Mineira de Luta das Atingidas e Atingidos pela
Mineracdo/ FLAMA, Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, Movimento indigena,
Movimento Negro, Movimentos Culturais, Movimento estudantil, entre outros, com formato
variavel, podendo ser eventos extensionistas, seminarios, assessorias, visitas técnicas, entre
outros.
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Comissdo dos Atingidos pela Barragem de Funddo/ Mariana/MG, o Movimento dos Atingidos pela
Mineragdo — MAM e o Movimento dos Atingidos por Barragens — MAB, Caritas Brasileira Regional
Minas Gerais, 0 Movimento Pelas Serras e Aguas de Minas, a Frente Mineira de Luta das Atingidas e
Atingidos pela Mineracdo — FLAMA, Grupos e Ndcleos ligados a UFOP, entre muitos outros.

Para balizamento das Atividades Avaliativas:
Processuais e permanentes. Coletivas. Atribuicdo de conceitos.

Para balizamento das Referéncias Bibliograficas Basicas:
BERTOLLO, K. Mineragéo e superexploracéo da forca de trabalho: anélise a partir da realidade

de Mariana-MG. Tese (doutorado) - Universidade Federal de Santa Catarina, CentroSécio-
Econbmico, Programa de Pds-Graduacao em Servico Social, Floriandpolis, 2018.

HORST, Claudio; CARRARA, Virginia (org). “Questdo Social”, Minerag¢do e Servigo Social:
reflexdes a partir da regido dos inconfidentes. Editora UFOP. No prelo.

ZONTA, Marcio; TROCATE Charles (Org.). Antes fosse mais leve a carga: reflexdes sobre o
desastre da Samarco/Vale/BHP/Billiton. Maraba-PA: Editorial Iguana, 2016, (p. 17-50). (A
questdo mineral, v. 2).

TONET, Ivo. Educacdo contra o capital. Macei6: EDUFAL, 2007.

Para balizamento das Referéncias Bibliograficas Complementares:
BERTOLLO, Kathiuga. Extensdo popular classista: um ambito da luta e da construcdo da

universidade popular. In: A universidade popular. REBELATTO, Francieli; ACOSTA, Luis;
PINHEIRO, Milton (orgs.) Sdo Paulo. Instituto Caio Prado Janior. 2021, (pag. 277 a 304).

LUKACS, G. Para uma ontologia do ser social II. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1996.

MARX, Karl, ENGELS, Friedrich. Natureza, trabalho e educacdo. FRIGOTTO, Gaudéncio;
CIAVATTA, Maria; CALDART, Roseli Salete. (orgs.). 1 ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2020.

MATTOQOS, Marcelo Badar6. A classe trabalhadora: de Marx ao nosso tempo. 1 ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2019.

MESZAROS, Istvan. A educacao para além do capital. 2. Ed. Sao Paulo: Boitempo, 2008.

C) REFERENCIAS PARA ESTRUTURA E BALIZAMENTO DO “PLANO DE
OFICINA DE EXTENSAO 111”

Nome do Componente Curricular: Oficina de Extensdo Il — Trabalho profissional
Cddigo:

Nome e sigla do departamento: Departamento de Servigo Social - DESSO

Nome do Coordenador Docente:
Carga horaria semestral: 60h

Carga horaria semanal tedrico-pratica em Oficina de Extensdo/ Circulo de cultura: 4h



210

Para balizamento da Ementa:

Aprofundar as interacdes reciprocas universidade-extensao-sociedade e articular 0s processos
formativos e a logica curricular, em especial, com os fundamentos do trabalho profissional e do
universo do mundo do trabalho das/os assistentes sociais, concretando as aquisi¢cGes dos
processos formativos precedentes, articulando-as com as demandas iminentes dos processos de
estagio.

Para balizamento do Contetdo Programatico:
A realidade dos espacos sécio-ocupacionais e do mundo do trabalho das/os assistentes sociais

em Mariana-MG e regiao.

As Acles de Extensdo da UFOP e do Curso de Servigo Social da UFOP que envolvem o0s
espacos socio-ocupacionais e o universo do trabalho das/os assistentes sociais em Mariana- MG
e regido.

O Projeto Etico-politico do Servigo Social brasileiro, e os desafios contemporaneos & formacao
e ao exercicio profissional criticos, alinhados a construcdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacéo, exploracao de classe, raca, etnia e género.

Para balizamento dos Objetivos:
Em termos mais gerais:

-Fomentar a interacdo organica e transformadora entre Universidade e setores e demandas
populares, da classe trabalhadora;

-Enriquecer a formacdo académica da/o estudante pela pratica extensionista, tanto em termos
tedricos e metodoldgicos, como no processo de construcdo de compromissos ético-politicos,
criticos e emancipatorios.

-Fomentar as interacdes organicas extensao-ensino-pesquisa;
-Fomentar relagdes multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais;

-Fomentar a producéo e o intercambio de culturas e saberes diversos, coletivos, produzidos por
diferentes formas e metodologias, dentro e fora da universidade, potencializando praxis sociais
emancipatdrias.

Em termos mais especificos:

-Fomentar a interacdo organica e transformadora entre discentes, docentes e a realidade dos
espagos socio-ocupacionais e do mundo do trabalho das/os assistentes sociais em Mariana- MG
e regido.

-Integrar as Oficinas de Extensdo com as AcOes de Extensdo da UFOP e do Curso de Servigo
Social da UFOP que envolvem os espagos socio-ocupacionais e o universo do trabalho das/os
assistentes sociais em Mariana-MG e regiéo.

Para balizamento da Metodologia:
Prioritariamente, metodologias de educacdo popular. Circulos de cultura. Primazia da realidade,
das suas expressdes e das suas determinagfes. A vida cotidiana como ponto de
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partida e de chegada das formas de reflexo da realidade e das objetivacdes sociais, em transitos
e exercicios de passagem da aparéncia a esséncia e vice-versa. Interacéo, troca e potencializacao
reciproca de saberes diversos, dos mais imediatos aos mais mediados, em expressdes diversas,
cotidianas, cientificas, artisticas, politicas, e varias outras ligadas a diversidade da cultura
popular. Horizontalidade e dialogicidade. Ocupacéo e construcdo coletiva de espacos sociais
diversos. Recursos de expressdes artisticas e culturais diversas: literatura e poesia, musica,
cinema, entre outras.

As acdes serdo desenvolvidas em articulagdo a instancias e espagos sOcio-ocupacionais de
assistentes sociais, como os Centros de Referéncia da Assisténcia Social/CRAS, os Centros de
Referéncia da Especializados da Assisténcia Social/CREAS, Intituigdes de Acolhimento da
Protecdo Social de Alta Complexidade, Nucleo de Assistentes Sociais/ NAS Inconfidentes,
Assessorias  Técnicas a Populacdo Atingida por Barragens, Organizagdes nao
Governamentais/ONGs, OrganizacGes da Sociedade Civil/ OSCIPs, Conselho Regional de
Servico Social/ CRESS, entre outras da area, com formato varidvel, podendo ser eventos
extensionistas, semindarios, assessorias, visitas técnicas, entre outros.

Para balizamento das Atividades Avaliativas:
Processuais e permanentes. Coletivas. Atribuigdo de conceitos.

Para balizamento das Referéncias Bibliogréaficas Bésicas:

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico contemporéaneo. In: CEAD;
ABEPSS; CFESS. Capacitacdo em Servigo Social e Politica Social. Modulo 1. Brasilia:
CEAD/ABEPSS/CFESS, 1999.

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A/o assistente social na luta de classes: projeto profissional
e mediacOes tedrico-praticas. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

CFESS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia. CFESS/ABEPSS,
2009.

Para balizamento das Referéncias Bibliograficas Complementares:

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Livro 1 Tomo 1. - 2. ed. - S&o Paulo: Nova
Cultural, 1996.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul. Relagbes Sociais e servico social no Brasil:
esbo¢o de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 14 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a propoésito da “questdo social”. In: Capitalismo
Monopolista e Servico Social. 8 ed. S&o Paulo, Cortez, 2011.
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22.4 Anexo IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DE SERVICO SOCIAL
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ANEXO 5 - DECLARAGCAO — ORIENTACAO........ccooiiiieeeeseeeeeseeessenens s 25
ANEXO 6 - DECLARACAO - PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA.......27

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........cooiviveeieisieeeete s 28

INTRODUCAO
A educacdo se constitui em um direito social assegurado pela Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988. Em particular, a Lei n° 9.3944 de 20 de dezembro de 1996,
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional definindo que os cursos de educagao
superior tenham por finalidade, dentre outras, “estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo” e “incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e
difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive”.

O curso de Servico Social, além dessas, é regimentado pelas Diretrizes Gerais para 0 curso

de Servigo Social, de novembro de 1996 — elaborada com base no Curriculo Minimo
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aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS), em 8 de novembro de 1996, no Rio de Janeiro. Nessa ¢ definido
que o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) “é uma exigéncia curricular para a obtencdo de
diploma no curso de graduagdo em Servi¢o Social”, logo, “se constitui numa monografia
cientifica elaborada sob a orientagdo de um professor e avaliada por banca examinadora”, isto
¢, “¢ o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo
investigativo, originario de uma indagacdo tedrica, preferencialmente gerada a partir da préatica
do estagio no decorrer do curso”. Além disso, as diretrizes ratificam que o TCC n&o representa
apenas a elabora¢do de uma monografia, mas um processo que “deve ser entendido como um
momento de sintese ¢ acimulo da totalidade da formagédo profissional”. Diante a esse conceito
ampliado de producéo de conhecimento, destaca-se a coadunacdo das diretrizes curriculares
com a Lei n° 8.662 de 7 de junho de 1993, que dispde da Regulamentacdo da Profissédo do
Assistente Social, que define como uma das competéncias profissionais: “planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais”. Sendo que, conforme estabelece a Resolucdo do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) n° 273 de 13 marco de1993, que institui o Cdodigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais, € direito da/do profissional a “liberdade na realiza¢ao de seus estudos e
pesquisas, resguardados os direitos de participacdo de individuos ou grupos envolvidos em seus
trabalhos”.

Observada as especificidades do Servico Social, faz-se mister que a construcéo do TCC,
conforme prevé as diretrizes curriculares supracitadas, ocorra como processo “ao longo da
estrutura curricular e a partir do desdobramento das matérias e seus componentes curriculares”.
Isto é, deve ser consequente a apreensdo e debate do ementario dos nucleos de fundamentos
tedrico-metodoldgicos da vida social; fundamentos da particularidade da formacdo socio-
historica da sociedade brasileira, do trabalho profissional; afim de ndo promover a dissociacéo
entre teoria e pratica.

Em consonancia com as referidas Diretrizes Curriculares e com o Projeto Etico-politico
do Servico Social brasileiro, admite-se, em relagdo a ciéncia e ao método, que “o real e o
concreto”, em sua complexidade, constituem “o pressuposto efetivo” (MARX, 2011, p. 78).
Contudo, posto que aparéncia e esséncia ndo coincidem na imediaticidade, o pensamento, a
partida, confrontando os fenomenos da realidade, forma uma “representacdo cadtica do todo”,
sendo desafiado a buscar os processos, as mediacdes e as maltiplas determinagdes sociais e
histdricas do objeto investigado. O pensamento percorre, pois, na producdo do conhecimento,

o0 duplo movimento pelo qual transita do complexo aparente aos seus elementos mais simples
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e abstratos, para retornar ao complexo como totalidade articulada, concreta, como sintese de
multiplas determinaces efetivas, essenciais, reproduzidas subjetivamente.

Diante ao exposto, considera-se que o Trabalho de Conclusdo de Curso deve ter como
condicdo, a analise do real, da esséncia e ser capaz de realizar as mediagdes necessarias para
apreender a totalidade dos fatos, entendendo o trabalho como ponto de partida para a
compreensdo da realidade. Nesta perspectiva, a producdo do conhecimento deve se constituir

como transformacdo da realidade social.

O Colegiado do Curso de Servico Social, no uso de suas atribuicoes e:

Considerando que o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) deve ser compreendido como
parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, sendo “um momento de sintese ¢
expressdo da totalidade da formagao profissional” (ABEPSS, 1996, p. 19).

Considerando que o TCC ¢ o trabalho no qual a/o discente sistematiza o conhecimento
resultante das indagagOes geradas a partir das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
universitarias.

Considerando que o TCC deve ser realizado “dentro de padrfes e exigéncias
metodoldgicas e académico-cientificas” e “se constitui numa monografia cientifica elaborada

sob a orientagcdo de um professor e avaliada por banca examinadora” (ABEPSS, 1996, p. 19).
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Considerando que o TCC “é uma exigéncia curricular para obtencdo de diploma no
curso de graduacdo em Servigo Social” (ABEPSS, 1996, p. 19).

Resolve e institui 0 Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social:
CAPITULO I - DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
as disciplinas de Seminério de Trabalho de Conclusé@o de Curso | e Seminario de Trabalho de
Concluséo de Curso Il, ofertadas nos dois Ultimos semestres do Curso de Servigo Social.

Art. 2° O Trabalho de Conclusédo do Curso (TCC) consiste em uma pesquisa orientada,
relatada sob a forma de monografia nas areas de conhecimento especifico do curso de graduacéo
em Servico Social.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd ser elaborado pela/o discente
individualmente ou em dupla, sob a orientacdo de um/a docente graduado/a em Servico Social
e membro do Departamento de Servico Social (DESSO) da UFOP.

Paragrafo Unico. As/os discentes e a/o docente orientador/a deverao estar de acordo com
o formato de TCC elaborado em dupla.

Aurt. 4° S3o objetivos do TCC:

a) oportunizar a/o discente a elaboracdo e o desenvolvimento de um projeto
investigativo, cujo texto, sob forma de monografia, que apresente desenvolvimento légico,
refletindo dominio conceitual e grau de profundidade compativel com a graduacéo;

b) contribuir para a reflexdo e aprofundamento de temas da realidade social que
respondam as demandas sociais e a preocupacdes emergentes das/dos discentes e da
profisséo;

c) propiciar as/os discentes do curso de Servico Social a sistematizacdo de
conhecimentos resultante de um processo investigativo e/ou interventivo, originario de
uma indagacdo teorica, preferencialmente, gerada a partir da pratica de estagio vivenciada
no decorrer do Curso;

d) propiciar o estimulo a producéo cientifica, com consulta de bibliografia especializada,
e a sua divulgacao;

e) proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema;

f) revelar a capacidade de comunicacdo dos resultados, na forma dissertativa
(monografia) e oral (apresentacdo & Banca Examinadora);

g) despertar o espirito investigativo e a analise critica da realidade e do trabalho

profissional;
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h) resultar em momento de sintese e expressdo da totalidade da formacéo profissional,
i) promover a integracdo do Ensino, da Extensdo e da Pesquisa.
Art. 5° E considerado pré-requisito curricular:
a) para cursar a disciplina de Seminario de Trabalho de Concluséo de Curso I: Oficina de
Estagio em Servico Social | e Pesquisa e Servico Social II;
b) para cursar a disciplina de Seminario de Trabalho de Conclusao de Curso II: Seminario
de Trabalho de Concluséo de Curso I.
Aurt. 6° Para cursar Seminéario de TCC | e Il a/o discente devera ter integralizado, pelo menos,
80% da carga horaria do Curso.

Art. 7° Em caso de divergéncias entre orientador/a e orientando/a, as partes deverao
encaminhar oficio para a Coordenacgédo de TCC que procedera os encaminhamentos necessarios.
Em Gltima instancia, o COSER ir4 avaliar a situacao.

Paragrafo unico: em caso de divergéncia e rompimento da dupla de discentes na
disciplina de Seminério de TCC I procede-se a reprovacao das/os discentes na disciplina. Em
caso de divergéncia e rompimento da dupla de discentes na disciplina de Seminéario de TCC II
procede-se a reprovacao e, no semestre seguinte, cada discente devera elaborar projeto diferente

daquele que foi aprovado em TCC I.

Art. 8° No caso de TCC elaborado individualmente, a desisténcia de ambas as partes da
orientacdo pode ocorrer somente no primeiro més de orientacéo.
Paragrafo Unico: caso tal situacdo ocorra, s6 serd considerada quando for verificada a existéncia
de tempo habil para que outro/a orientador/a possa assumir a orientacao sem que as partes sejam
prejudicadas.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE

CURSO

Art. 9° A Coordenacdo do TCC sera exercida por um/uma docente do DESSO, com vigéncia
de dois anos.
Paragrafo Unico. A escolha do/da coordenador/a de TCC serad realizada em reunido do
Colegiado de Servico Social (COSER) e referendada na Assembleia do Departamento de
Servico Social (ADESSO).
Art. 10° Cabera a Coordenacéo de TCC:

a) zelar pelo cumprimento da presente norma;

b) elaborar e divulgar o calendario dos TCC’s para discentes e docentes;
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c) articular-se com DESSO, COSER e Nucleo Docente Estruturante (NDE) para o
planejamento e desenvolvimento das atividades sob sua Coordenacéo;

d) manter atualizada a relagcdo da area de conhecimento dos/das docentes;

e) elaborar e enviar, semestralmente, ao COSER, para apreciacéo, a respectiva relacdo
de orientadores/as e orientandas/os, apds consulta ao corpo discente e docente;

f) intermediar e autorizar a troca de orientador/a, ouvidas as partes envolvidas;

g) convocar reunides com orientadoras/es e/ou orientandas/os, para tratar assuntos
referentes as disciplinas de Seminario de TCC l e Il;

h) assinar declaracdes de orientacdo, coorientacdo e participacdo em banca examinadora,
conjuntamente a presidéncia do COSER;

1) arquivar as Avaliagdes e as Atas das sessoes de avaliagdo da Banca Examinadora;

j) coordenar a elaboracdo do Regulamento Interno do TCC, submetendo-o a apreciacdo

dos/das discentes e docentes e ao COSER.

Art. 11° Cabera ao/a docente orientador/a:
a) preferencialmente, por semestre, orientar um namero de até quatro (4) monografias de
TCC’s (oriundos de discentes matriculados na disciplina de TCC | e Il), podendo a seu
critério orientar um namero superior de TCC'’s;
b) decidir em conjunto com as/os orientandas/os o horario, a frequéncia, a metodologia e 0
cronograma de atividades para o desenvolvimento do TCC;
c) orientar a/o discente sobre a bibliografia referente ao tema de pesquisa; a metodologia da
pesquisa; a redacdo e normalizacdo da pesquisa, conforme a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e o Sistema de Bibliotecas e Informacdo (SISBIN) da UFOP;
d) providenciar, em conjunto com as/os orientandas/os, a documentagdo necessaria para a
apreciacdo da pesquisa, que envolva seres humanos, pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFOP até o encerramento do semestre letivo respectivo ao desenvolvimento da disciplina de
Seminério de TCC I;
e) submeter os documentos necessarios ao Comité de Etica em Pesquisa da UFOP e enviar
uma copia do parecer a Coordenacéo de TCC;
f) decidir em conjunto com as/os orientandas/os a composi¢éo da banca examinadora, a data
e o horario da defesa publica do TCC, observando o calendario estabelecido pela
Coordenacéo de TCC;
g) garantir que as/os integrantes da banca examinadora cumprem o0s pré-requisitos
estabelecidos no Art. 25° § 2°;
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h) compor e presidir a banca examinadora do TCC;
i) comunicar a Coordenacdo de TCC a avaliagdo realizada pela banca de defesa publica do
TCC, através da entrega da Ata da Banca Examinadora e da Avaliacdo do Trabalho de
Conclusao de Curso;
j) comunicar a Coordenacdo de TCC toda e qualquer situacdo que possa comprometer, de
alguma forma, o processo de elaboracdo, bem como, a concluséo do TCC.

Art. 12° Cabera a/o discente orientanda/o:
a) decidir em conjunto com o/a orientandor/a o horario, a frequéncia, a metodologia e o
cronograma de atividades para o desenvolvimento do TCC,;
b) ter frequéncia regular nas orientacdes e cumprir o cronograma de atividades;
c) desenvolver o TCC observando a orientacdo docente acerca da bibliografia referente ao
tema de pesquisa; a metodologia da pesquisa; a redacdo e normalizacdo da pesquisa,
conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e o Sistema de Bibliotecas
e Informacéo (SISBIN) da UFOP;
d) providenciar, em conjunto com o/a orientandor/a, a documentacdo necessaria para a
apreciacdo da pesquisa, que envolva seres humanos, pelo Comité de Etica da UFOP até o
encerramento do semestre letivo respectivo ao desenvolvimento da disciplina de Seminério
de TCCI;
e) decidir em conjunto com a/o orientador/a a composicdo da banca examinadora, a data e
o horario da defesa publica do TCC, observando o calendéario estabelecido pela Coordenacao
de TCC.
f) encaminhar, nos prazos previamente estipulados pela Coordenacdo de TCC, as
informac@es acerca da defesa publica do TCC: nomes das/os integrantes da banca, nome
da/o orientanda/o, titulo do TCC e tematicas afins;
g) acatar as recomendacdes da Banca Examinadora, observando o prazo estabelecido para
efetuar as alteracdes sugeridas;
h) cumprir as regras do processo de submissdo a Biblioteca Digital de Trabalho de
Concluséo de Curso (BDTCC), conforme estabelecido pelo SISBIN-UFOP.
i) comunicar a Coordenacdo de TCC toda e qualquer situacdo que possa comprometer, de
alguma forma, o processo de elaboragdo, bem como, a concluséo do TCC.
CAPITULO Il - DA ELABORACAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE

CURSO
Art. 13° O TCC poderé ser elaborado individualmente ou em dupla.
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Art. 14° Cada discente, ou dupla de discentes, tera um/a orientador/a para as disciplinas de
Seminario de TCC 1 e Il, designados pela Coordenacdo de TCC, mediante a consulta as/aos
discentes e aos/as docentes e referendados pelo COSER.

8§ 1° A coordenacdo de TCC obterd junto as/aos docentes as indicacdes de &reas tematicas de
estudo, observando: a) concentracdo de estudos; b) aproximacdo de estudos tematicos e c)
possibilidades de interesse de estudo.

8 2° A coordenagdo de TCC, no final do semestre anterior ao ingresso da/do discente na
disciplina Seminario de TCC I, realizar4 com esses uma reunido a fim de divulgar as areas
temaéticas de estudos das/dos docentes.

8 3° A coordenagdo de TCC, no comego do semestre letivo que a/o discente cursara a
disciplina de Seminario de TCC I, realizara com esses uma reunido para que possam indicar
trés docentes para a orientacdo, observando as areas tematicas de estudo indicadas.

8 4° A Coordenagéo de TCC, convocara reunido com as/os docentes visando consulta- las/los
acerca da alocacdo das orientacdes, priorizando, quando possivel, as indicacGes das/dos
discentes e as areas tematicas das/dos docentes, compatibilizadas com a disponibilidade de
carga horéria das/dos docentes.

Art. 15° A/O discente podera recorrer a um consultor, interno ou externo ao DESSO, para
coorientacédo, desde que em acordo com o/a orientador/a.

Art. 16° O TCC sera iniciado durante a disciplina de Seminario de TCC I, devendo consistir na
elaboracao de um projeto de pesquisa.

Art. 17° O TCC sera concluido durante a disciplina de Seminario de TCC Il, devendo consistir
em uma monografia de, no minimo, 50 (cinquenta) paginas.

Paragrafo unico. A contabilizacdo de paginas se daré inicialmente pela folha de rosto e se finda
nas referéncias. Os anexos ndo poderdo ser contabilizados na verificagdo do nimero minimo de
paginas.

Art. 18° Todo TCC que envolva seres humanos devera ser submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa da UFOP, até o encerramento do semestre letivo respectivo ao desenvolvimento da
disciplina de Seminario de TCC I.

8 1° As pesquisas com seres humanos ndo poderdo ser iniciadas antes do Protocolo de
Pesquisa ter sido analisado e aprovado pelo Comité de Etica.

8 2° Cabe ao/a orientador/a submeter o projeto de TCC para apreciagdo, observando os
procedimentos e documentacio necessarios, conforme estabelecido pelo Comité de Etica no

site http://comitedeetica.ufop.br
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Art. 19° A/O discente devera receber orientagdo, em dia e horario, em consonancia com o
desenvolvimento do TCC, a ser acordado entre orientador/a e orientando/a.

Pardgrafo Gnico. No caso de ndo comparecimento sem justificativa da/do discente as
orientacBes, no prazo superior a 25% da carga horéria da disciplina, a partir do inicio do
semestre letivo, a/o docente devera comunicar o fato a Coordenacao de TCC e, nesse caso, a/o
discente sera reprovada/o por faltas.

CAPITULO IV - DA AVALIAQAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO
Art. 20° O projeto de pesquisa devera ser entregue ao/a orientador/a até a data estabelecida em

conjunto entre discentes e docente no inicio da orientacdo referente a disciplina de Seminario
de TCC 1.
8§ 1° Cabe ao/a orientador/a avaliar o projeto de pesquisa e considerar a/o discente ou a dupla
de discentes:
| — Aprovado, atribuindo nota de seis (6,0) a dez (10,0);
Il — Reprovado, atribuindo nota menor do que seis (6,0).
8§ 2° Apds a aprovagdo, a mudanca de tema so serd permitida mediante a elaboracéo de novo
projeto de pesquisa e atendido 0s seguintes requisitos:
| — ocorrer a mudanga dentro de um prazo ndo superior a quinze dias, contados a partir da
aprovacao do projeto de TCC;
Il — haver a aprovacdo do/da orientador/a.
Art. 21° A monografia devera ser entregue a Banca Examinadora com 15 (quinze) dias de
antecedéncia a realizacdo da defesa publica, cuja data devera ser estabelecida em conjunto entre
discentes e docente no inicio da orientacdo referente a disciplina de Seminario de TCCII,
observando o calendério divulgado pela Coordenagéo de TCC.
8§ 1° Cabe a Banca Examinadora proceder a avaliacdo apresentando a nota:
| — Aprovada/o, atribuindo-lhe nota de seis (6,0) a dez (10,0);
Il — Aprovada/o com restrigdes, condicionada a apresentacdo de sugestdes de reformulagéo
a serem feitas, com o acompanhamento do/da orientador/a, no prazo de 07 (sete) dias
corridos.
I1l — Reprovada/o, devendo a/o discente, ou a dupla de discentes, se matricular na disciplina
de Seminario de TCC Il no semestre seguinte
Art. 22° A Banca Examinadora sera composta pelo/pela orientador/a na condicéo de Presidente

e no minimo 02 (dois) membros examinadores.
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8 1° O/A orientador/a presidira a banca, sendo sua presenca indispensavel para a
apresentacao do trabalho de concluséo de curso.

8§ 2° Os dois membros examinadores poderdo ser: docentes vinculados ao DESSO; docentes
vinculados as demais Unidades de Ensino da UFOP; docentes de outras Instituicdes de Ensino
Superior, nacional e internacional; profissional assistente social com titulacdo de bacharelado,
com experiéncia em area relativa a tematica; bacharel em areas afins, com experiéncia em area
relativa a tematica.

§ 3° Em casos excepcionais de auséncia, sem aviso prévio, de algum membro da banca
avaliadora, a mesma poderd ser composta por 02 membros, desde que um deles seja o/a
orientador/a.

8§ 4° Em casos de defesas que contarem com participacdo de membro externo, essa podera
ser realizada por video conferéncia, mediante a anuéncia da Coordenacéo de TCC.

Art. 23° As secOes de avaliacdo da monografia terdo carater publico e duracdo de até no maximo
uma hora e meia.

81° A defesa oral do trabalho devera ser feita pela/pelo discente, ou pela dupla de discentes,
perante a Banca Examinadora por um tempo maximo de 20 (vinte) minutos. Em caso de TCC
elaborado e defendido em dupla, ambas/os as/os discentes devem realizar exposicao oral. Fica
a critério da dupla, juntamente com a/o orientador/a, a definicdo da metodologia da defesa
oral.

§2° Apds a defesa oral, a Banca Examinadora procedera a arguicdo da/do discente, ou a dupla
de discentes, por um tempo méaximo de 20 (vinte) minutos cada membro.

83° Para proceder respostas a arguicdo da Banca Examinadora, a/o discente, ou a dupla de
discentes, deve dispor de um tempo méaximo de 20 (vinte) minutos.

84° Findado a defesa e arguicdo, a Banca Examinadora procedera a avaliacdo da/do discente,
ou a dupla de discentes.

Art. 24° A avaliacdo procedida pela Banca Examinadora sera referente ao trabalho escrito e a
defesa oral.

81° A banca examinadora devera observar, para a atribuicdo da nota, os seguintes critérios:
objetividade e clareza de contedo; o desenvolvimento ldgico das ideias e do pensamento
critico; a capacidade de sintese; estrutura e coeréncia interna; consisténcia teorica e
problematica do objeto de estudo; fundamentacéo e pertinéncia das conclusdes e observacéao
das normas técnicas.

82° Cada membro da banca examinadora ird dispor de uma baliza para proceder sua

avaliacdo e atribuicdo de nota.
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83° A nota serd atribuida a cada discente, de forma individual.

84° A nota final individual das/dos discentes é o resultado da média das notas atribuidas
pelos membros da banca examinadora.
Art. 25° Apds a sessdo de avaliacdo serd lavrada ata, que sera lida e assinada pelos membros

da Banca Examinadora e discente, ou dupla de discentes.

Paragrafo Unico. A/O presidente da Banca Examinadora deverd encaminhar a Avaliacdo e a

Ata a Coordenacéo de TCC.

Art. 26° A/O discente que ndo defender o trabalho no semestre no qual esta matriculado seré

reprovado, sendo a nota atribuida pelo docente orientador/a.

Paragrafo unico. O prognostico de reprovacgdo nas disciplinas de Seminéario de TCC | e Il ndo

justifica o trancamento especial dessas, salvo casos a serem analisados pelo COSER.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pelo COSER, consideradas em sua integralidade.

Art. 28° Todos os dispositivos expostos nesta resolucdo passam a vigorar a partir do semestre

2020.1, apds sua aprovacao pelo COSER da UFOP.
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ANEXOS
ANEXO 1 - COMUNICADO DE ALTERACAO DE ORIENTACAO
Alteracdo da/o docente orientador/a do projeto
Eu, discente do Curso de Servico
Social/UFOP matriculado sob n® venho requerer substituicdo da orientagdo do

meu Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso.

JUSTIFICATIVA:

A/O nova/o orientador/a sera a/o docente:

De acordo:

Docente Orientador/a

Docente Orientador/a substituto/a

Discente

Mariana, de de
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ANEXO 2 — INFORME — A COORDENACAO SOBRE REALIZACAO DE DEFESA
A Coordenagio de TCC do Servico Social / UFOP
Informo sobre a defesa de Trabalho de Conclusédo de Curso:

Discente:

Docente Orientador/a:

Titulo:

Tematicas afins:

Membros da banca examinadora e titulacéo:

Data e horario:

Discente Docente orientador/a

Mariana, de de
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ANEXO 3 - DEFESA — AVALIACAO DO TCC
AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Discente Orientado/a:

Orientador/a:

Titulo:

Elementos avaliados Valor Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3

Apresentacéo Oral do Trabalho 0a3
a. Dominio do conteldo e coeréncia pontos
das respostas.
b. Andlise critica.
c. Forma de apresentagéo.
Contetdo 0a5
a. Introdugéo. pontos
b. Coeréncia teérica com o objeto de
estudo.
¢. Argumentacéo, conclusdo, sugestao e anexos.
Forma 0aZ2
a. Redagdo/ Seqiiéncia logica. pontos
b. Correcéo ortogréafica /gramatical
c. Referéncias.
NOTA

Meédia da Banca Examinadora:

Membros da Banca Examinadora:

Nome Assinatura
Nome Assinatura
Nome Assinatura

Mariana, de de
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ANEXO 4 — DEFESA — ATA DA BANCA EXAMINADORA
ATA DA BANCA EXAMINADORA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de do ano de nesta cidade de

Mariana, Estado de Minas Gerais, presentes os membros da Banca Examinadora os professores (as)

, Sob a Coordenacdo do (a)

professor (a) realizou-se a avaliagdo do Trabalho de
conclusio de Curso do (a) discente , sob o
titulo: da  Disciplina de

Seminario de TCCII do Curso de Servi¢o Social, cujo resultado dara direito ao discente a colar o Grau
de Bacharel em Servico Social.

As notas atribuidas pelos professores examinadores foram as seguintes:

Prof.(a) Nota:

Prof.(a) Nota:
Prof.(a) Nota:
Meédia Final:

Ocorréncias;

E, para constar, eu

coordenador (a) desta Banca

Examinadora, lavrei a presente ata, que vai assinada por todos os membros da Banca Examinadora e
pelo (a) discente.

1° Examinador (a):

2° Examinador (a):

3° Examinador (a):

Discente:
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ANEXO 5 - DECLARAGAO — ORIENTACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que , docente do curso de

Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto, orientou o Trabalho de Conclusdo de Curso

do(a) discente , intitulado:

13

E3]

Mariana, de de 20

Prof/a. Dr/a. ......

Coordenacédo de TCC

Prof/a. Dr/a. .....

Colegiado do curso de Servico Social
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ANEXO 6 —- DECLARACAO — PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA..
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que

(cargo / instituicdo), integrou a seguinte banca examinadora de Trabalho de

Concluséo de Curso, no curso de Servico Social da Universidade Federal de Ouro Preto:

Discente:

Docente Orientador/a:

Membros da banca e titulagdo:

Titulo:

Data e horario:

Mariana, de de

Prof/a. Dr/a. ....

Coordenacédo de TCC

Prof/a. Dr/a. ....

Colegiado do Curso de Servico Social
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APRESENTACAO
A Portaria ICSA n° 019 de 14 de setembro de 2016 reconstituiu o Nicleo Docente

Estruturante (NDE) do curso de Servigo Social da UFOP. O NDE seguindo as atividades que
ja estavam em andamento e com encontros abertos a participacao dos (as) docentes e discentes
do curso de Servico Social deliberou na reunido do dia 02 de fevereiro de 2017 que as discussoes
e possiveis alteracfes da grade curricular e ementas das disciplinas iniciariam pela analise da
Politica de Estagio do curso bem como das ementas das disciplinas de Estagio Supervisionado
(1, e 1) e Oficina de Estagio em Servico Social (1, 1l e I11).

O estagio em Servico Social da UFOP sofreu com o ndmero reduzido de vagas para
estagio na regido, fato que impulsionou a formulagdo do Termo Aditivo de Novembro de 2012,
No referido documento alterou-se alguns itens da Politica de Estagio como a reducdo dequatro
semestres letivos de estagio para trés, ndo havendo mudanca na carga horaria de 480 horas totais
de Estagio Supervisionado prevista no projeto pedagogico do curso.

Nas reunides do NDE os (as) docentes do curso de Servigo Social indicaram a necessidade
de um novo aprimoramento do documento anterior de estagio (Politica de Estagiodo Curso de
Servico Social e Termo Aditivo de Novembro de 2012). As principais modifica¢fes sugeridas
foram referentes a criacdo da vice-coordenacéo de estagio, da Comissdo Orientadora de Estagio
(COE), do Férum de Supervisores (ras) e de alguns anexos relacionados aos documentos
escritos pelos (as) estagiarios (as), supervisores (as) académicoe de campo.

Sendo assim, estabeleceu-se a nova Politica de Estagio do curso de Servico Social da
UFOP. Os procedimentos e prazos aqui estabelecidos sdo permanentemente acompanhados
pelo NDE, podendo contar com ajustes futuros. A primeira versdo do documento foi aprovada
na Reunido do NDE em 08/08/2017, e posteriormente aprovado na Reunido de Colegiado em
09/08/2017.

A presente versdo da Politica de Estadgio do Curso de Servi¢co Social da UFOP, em
consonancia com o novo Projeto Pedagogico do Curso a ser aprovado neste ano de 2022,
reduziu a carga horaria total de estagio para 450h, converteu as horas de estagio em campo para
a modalidade ATV - Estagio e acrescentou na estrutura administrativa da Coordenacgédo de

Estégio as atribuicbes da Assistente Social Técnica da Coordenacdo de Estégio.
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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente documento dispde sobre as normas e diretrizes da Politica de Estagio do
curso de Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

Aurt. 2° O Estagio Curricular Obrigatério, modalidade exclusiva de formagéo adotada pelo curso,
ocorrerd a partir do direcionamento apresentado na Politica Nacional de Estagio elaborada pela
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o Regimento Geral
da Universidade Federal de Ouro Preto, 0 Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Ouro Preto, a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Servigo Social (Resolugdo MEC n° 15 de 13 de marco de 2002),
as Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social aprovadas pela categoria de profissionais
em Assembleia da ABEPSS em 08 de novembro de 1996, a Lei de Regulamentacdo da Profissao
(Lei n°. 8.662 de 07 de junho de 1993), o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
(Resolucdo CFESS n.° 273/93 de 13 de margo de 1993) e a Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de

setembro de 2008, que regulamenta a supervisdo direta em Servico Social.

Art. 3° O Estagio Curricular se constitui em espaco de formacéo profissional prevalecendo a
dimenséo pedagogica.
I1 - DA DEFINIQAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 4° O Estagio Supervisionado: “¢ uma atividade curricular obrigatdria que se configura a
partir da insercdo do aluno no espaco socio-institucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisdo sistematica”. A supervisio
devera ser realizada somente por assistentes sociais - supervisor/a académica e supervisor/a de
campo -, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio, tendocomo
referéncia a Lei n°. 8662/93 (Lei de Regulamentagdo da Profissdo) e o Codigo de Etica do
Profissional (1993). O Estagio Supervisionado ¢ concomitante ao periodo letivo escolar”
(Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social. Caderno ABESS, n.° 7. S&o Paulo: Cortez,
1997, pag. 71).

111 - DAS FINALIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 5° O Estagio Supervisionado visa contribuir no processo de formacao profissional para o

desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao exercicio profissional
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dispostos na Lei de Regulamentacdo da profissdo de Assistente Social (Lei n° 8.662 de 07 de
junho de 1993).

IV - DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 6° O Estagio Supervisionado na modalidade obrigatorio podera ser realizado de duas

formas:

I.  Através de projetos de extensdo do curso;

Il.  Através de Termos de Convénio com Unidades Concedentes publicas, privadas,
filantrépicas, ONG’s e movimentos sociais de Mariana, Ouro Preto e dos
municipios que circunscrevem a Universidade Federal de Ouro Preto, desde que
haja em seu quadro funcional assistente social em condicdes legais para assumir
a supervisdo de campo.

§ 1° As atividades e as condi¢des do Estagio Curricular devem constar no Termo de
Compromisso firmado entre o (a) estudante do curso de Servico Social e a Unidade

Concedente tendo a Universidade Federal de Ouro Preto como interveniente.

§ 2° Nos campos proprios oferecidos pela Universidade Federal de Ouro Preto

a mesma figura como concedente.

8§ 3° Para a realizacdo do estagio, a Universidade Federal de Ouro Preto podera
contar com os Servicos de Agentes de Integragdo publicas, privadas, filantropicas, ONG’s

e movimentos sociais conveniados.

Art. 7° O seguro de acidentes é concedido em favor do (a) estudante do Curso de Servico
Social pela Universidade Federal de Ouro Preto, pela Unidade Concedente ou pelo Agente

de Integracao.

Art. 8° Sdo documentos indispensaveis para a insercédo do (a) estudante na Unidade Campo
de Estagio:

I.  Termo de Compromisso celebrado entre a Unidade Concedente e o (a) estudante
do Curso de Servico Social no qual conste o numero da Apolice de Seguro contra
acidentes pessoais e 0 nome da companhia seguradora, o nome do (a) Profissional
Supervisor (a) de Campo e o numero do registro no Conselho Regional de Servicgo
Social de Minas Gerais (CRESS-MG).

. Plano de atividades de estagio da UFOP.
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Art. 9° Somente poderdo ser considerados campos de estdgio 0s espagos socio-

institucionais que atenderem os seguintes critérios:

I.  Contar com o (a) Profissional em seu quadro, graduado (a) em Servi¢o Social,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais,
que se disponibilize para exercer a atividade de supervisao;

[I.  Designar um (a) Profissional que devera exercer a atividade de supervisao de
acordo com o disposto no presente documento e nas legislacdes pertinentes;

[ll.  Oferecer condicGes de instalacdo adequadas ao exercicio da pratica de estagio;

IV.  Atender aos requisitos deste Regulamento.
Art. 10. A presenca do (a) Profissional Supervisor (a) de Campo na instituicdo, que se
disponibilize para supervisionar o (a) estudante do curso de Servico Social é condicdo
imprescindivel para que o estagio se efetive, conforme determina o Cédigo de Etica Profissional
dos (as) Assistentes Sociais quando explicita no art. 4° que: “E vedado aoassistente social”,

€6 9% <¢
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alinea “e”, “permitir ou exercer a supervisdo de aluno de Servi¢o Social em Institui¢fes Publicas
ou Privadas que ndo tenham em seu quadro assistente social que realize acompanhamento direto

a0 aluno estagiario”.

Art. 11. O Plano de Atividades solicitado pela Unidade Concedente como parte integrante do
Termo de Compromisso devera ser formulado com a participacéo do (a) profissional supervisor

(a) de campo, do (a) docente supervisor (a), e do (a) estudante estagiario (a).

Art.12. As Unidades Concedentes poderdo conceder bolsas de estagio para o (a) estudante do
Curso de Servico Social, sem prejuizo da finalidade académica.

V — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art.13. A estrutura organizacional do Estagio Curricular da Universidade Federal de Ouro Preto
é formada pelo Coordenador () e Vice-coordenador (a) de Estagio do Curso de Servico Social,
Assistente Social técnica da coordenacdo de estagio, Docentes Supervisores (as) académicos,
Profissionais Supervisores (as) de Campo e Membros da Comissdo Orientadora de Estagio
(COE).

8 1° As atribuicdes e competéncias do (a) Coordenador (a) e Vice- coordenador (a) de
Estégio, Assistente Social técnica da coordenagdo de estdgio, do (a) Docente Supervisor
(a) académico, do (a) Profissional Supervisor (a) de Campo e da Comissdo Orientadora
de Estagio (COE) constam do presente documento.
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Art. 14. O (a) Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) de Estagio sdo docentes indicados (as)

pelo (a) Presidente do Colegiado e aprovado pelos membros do Colegiado.

Art. 15. O (a) Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) de Estagio permanecerdo na coordenacgao

de estagio por um periodo de quatro semestres, sendo que a cada semestre havera alternancia

dos cargos - o (a) coordenador (a) passara a ser vice e 0 (a) vice passara a ser coordenador (a) -

, podendo este prazo da alternéncia dos cargos estender-se para a cada dois semestres, caso

exista a concordancia entre o (a) coordenador (a) e vice-coordenador (a)e a aprovacdo do

Colegiado.

Art.16. Das atribuicdes e competéncias do (a) Coordenador (a) e Vice-coordenador/a de

Estagio:

VI.

VII.

Acompanhar o desenvolvimento do Estagio Supervisionado em Servico
Social na UFOP, objetivando o alcance dos objetivos propostos;

Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo de uma politica
de estagio condizente com os critérios e objetivos da formacao profissional

do curso de Servico Social da UFOP;

Convocar as reunides da Comissdo Orientadora de Estagio (COE) do curso
de Servico Social;

Participar e organizar em conjunto com a COE eventos, tais como: cursos
de formacéo, supervisdes integradas, encontros de supervisores (as) e
outras atividades com o objetivo de ampliar a interlocugdo entre a
Universidade Federal de Ouro Preto e a Unidade Campo de Estagio;
Possibilitar em conjunto com a COE o desenvolvimento de atividades de
assessoria e de capacitacdo junto aos (as) Docentes Supervisores (as) e
Profissionais Supervisores (as);

Divulgar junto ao corpo docente, discente e aos (as) profissionais
Supervisores (as), as orientacbes e concepgdes acerca do Estagio
Supervisionado;

Avaliar a cada final do semestre letivo, em conjunto com os (as) Docentes
Supervisores (as), Profissionais Supervisores (as) de Campo, Assistente
Social da coordenacgdo de estagio e a COE, o trabalho desenvolvido nos

Campos de Estagio e propor medidas de aperfeicoamento;
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VIII.  Distribuir para os (as) Docentes Supervisores (as), documentacdo relativa
ao acompanhamento do (a) estudante do Curso de Servico Social na
Unidade Campo de Estagio: orientacdes sobre a elaboracdo do Plano de
Estagio, do Relatdrio de Estagio, do Quadro de Horas e outros documentos
que se fizerem necessarios no decorrer do desenvolvimento do estagio;

IX.  Participar das reunides gerais da Coordenacdo de Curso, objetivando dar
visibilidade ao trabalho desenvolvido, possibilitando a interlocucdo do
estagio com as demais disciplinas do curso;

X. Reunir-se sistematicamente através das reunifes de Colegiado e da
coordenacao de estagio, objetivando discutir questdes referentes ao Estagio
Supervisionado, buscando construir alternativas de acdo que resultem em
melhoria da qualidade do processo pedagdgico;

Xl.  Representar o curso de Servi¢o Social nas questBes referentes ao estagio

supervisionado;

XIl.  Organizar, em conjunto com os professores de estagio, apresentacdo dos
campos de estdgio e/ou experiéncias de pratica, objetivando a
democratizagdo de experiéncias entre discentes do curso, principalmente
com os futuros estagiarios a ser realizada ao longo do semestre;

XIll.  Organizar conjuntamente com 0s sujeitos envolvidos no estagio o Férum
de Supervisao de Estagio em Servico Social por semestre, em consonancia
com 0s “Parametros para organizacdo dos féruns de supervisdo de estagio
em Servi¢o Social”, da ABEPSS.

XIV. Encaminhar ao final do estagio supervisionado Il a lista completa para o
colegiado com as/os discentes que completaram a carga horéaria de 450
horas, para que seja inserido no historico escolar das/os discentes o
componente ATV-Estagio.

XV. Encaminhar ao Colegiado do Curso 0s casos omissos na normatizagéo do
estagio.

Paragrafo unico. No inicio de cada semestre o (a) coordenador (a) e vice- coordenador (a) de
estdgio deverdo redigir um Plano de Trabalho constando quais as atividades serdo
desenvolvidas por cada um (a). Ao (a) coordenador (a) e vice-coordenador (a) de estagio
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ficardo designadas principalmente atividades administrativas e atividades pedagogicas. OPlano

de Trabalho devera ser aprovado na 1% Reunido de Colegiado de cada semestre.

Art.17. Das atribuicdes e competéncias do (a) Assistentes Social técnico/a da Coordenacgéo de

Estégio.

VI.

VII.

VIIL.

Assessorar 0 Departamento, a Coordenagdo de Curso e a Coordenacdo de Estagio nos
aspectos relativos ao Estagio Supervisionado;

Participar de reunibes com o Colegiado e coordenacdo de estagio objetivando a
discusséo e acompanhamento do Estagio Supervisionado;

Realizar contatos com instituicbes publicas, privadas, filantropicas, ONG’s e
movimentos sociais prestadoras de servicos sociais, fazendo um trabalho dedivulgacéo,
sensibilizacdo quanto a natureza do trabalho do Servi¢o Social,objetivando a abertura
de Campos de Estagio;

Avaliar as condi¢bes dos Campos de Estagio, junto a coordenacédo, por meio de Visitas

Técnicas, tendo como base as normas e leis que regulamentam a profissdo e o estagio,
tendo em vista sua manutencao ou fechamento a partir dos requisitos basicos definidos
na Resolucdo CFESS 493/2006;

Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio observando os principios da
politica de estagio;

Contribuir, em conjunto com a Coordenacédo de Estagio e a COE, no desenvolvimento
de atividades de assessoria e de educacdo permanente junto aos (as) Docentes
Supervisores (as) e Profissionais Supervisores (as);

Contribuir com a divulgacéo junto ao corpo docente, discente e aos (as) profissionais
Supervisores (as), das orientacdes e concepcdes acerca do Estagio Supervisionado;

Divulgar aos (as) estudantes do Curso de Servigo Social as instituicdes que se
constituem em Campos de Estagio quanto a sua natureza, o perfil institucional, a politica
de atendimento, projetos de intervencéo e orienta-los (as) quanto a escolha da Unidade
Campo de Estéagio;

Realizar a cada final do semestre uma pré-inscricdo dos (as) estudantes do Curso de
Servico Social que deverdo ingressar nos Campos de Estagio no semestre letivo
seguinte;

Auxiliar no encaminhamento dos (as) estudantes do Curso de Servigo Social por meio
da documentacéo especifica emitida pela Coordenacédo de Estagio as Unidades Campos

de Estagio de acordo com as vagas oferecidas;
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Desempenhar atividades administrativas como: cadastro de instituices parceiras, fluxo
de documentos para o estagio supervisionado, controle de dados estatisticos e cadastro
de documentos para a efetivacdo de convénios de estagio;

Manter atualizado o banco de dados com o mapeamento das instituicdes campos de
estagio da UFOP;

Encaminhar semestralmente ao CRESS MG comunicagéo formal e escrita, indicando:
I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e contatos; I1- Nome e
numero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela supervisao académica
e de campo; 111- Nome do estagiario e semestre em que estad matriculado, conforme prevé
a res. 533/2008;

Realizar atividades de pesquisa de forma permanente vinculadas ao estagio
supervisionado em Servico Social;

Realizar atendimento as/os estudantes estagiarios/as;

Elaborar semestralmente plano de trabalho da/o assistente social na coordenacdo de
estagio;

Ofertar estagio supervisionado para discentes do curso de Servigo Social da UFOP;
Contribuir para a realizacdo de ag¢fes extensionistas vinculadas ao Estagio;

Art. 18. Das atribuicdes e competéncias do (a) Professor (a) Supervisor (a):

|. Elaborar o Plano de Ensino das Oficinas de Estagio Supervisionado que orientara
as atividades a serem desenvolvidas no semestre de acordo com o presente

Regulamento;

Il. Elaborar e programar o Plano de Estadgio com os (as) estudantes do Curso de
Servigo Social e Profissionais Supervisores (as), de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico do Curso de Servico Social e as demandas especificas da
Unidade Campo de Estégio, assegurando a distribuicdo equitativa da carga
horaria discente durante o semestre letivo; orientar ainda o discente na
elaboracao dos Relatdrios finais e demais documentos que constam na presente
Politica de Estagio;

[1l. Encaminhar ao (a) Profissional Supervisor (a) de Campo os Planos de Ensino da
Disciplina Estagio Supervisionado que subsidiardo a construgdo dos Planos de
Estégio e a dindmica da atividade de supervis&o;

IV. Realizar Visitas Técnicas aos Campos de Estagio, tendo em vista uma maior

interlocugéo entre a Universidade Federal de Ouro Preto e as Unidades
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Campos de Estéagio;

V. Participar e contribuir na organizacdo de eventos realizados pela COE tais como:
cursos de formacao, supervisdes integradas, encontros de supervisores (as) e
outras atividades com o objetivo de ampliar a interlocucgéo entre a UFOP e a
Unidade Campo de Estégio;

VI. Acompanhar o desenvolvimento do (a) estudante do Curso de Servi¢o Social,
tendo como instrumento o Plano de Estagio construido conjuntamente com o
(a) Profissional Supervisor (a) de Campo;

VII.  Orientar o (a) estudante do Curso de Servigo Social quanto a utilizacdo do
instrumental técnico-operativo para a intervencgdo: Diario de Campo,Relatério
de Estagio, Relatério Mensal de Horas, Visita Domiciliar, Parecer Social,
Encaminhamentos, e outros.

VIII.  Identificar as principais dificuldades do (a) estudante do Curso de Servico
Social no seu Campo de Estagio referente ao dominio teérico- metodologico,
ético-politico e técnico-operativo;

IX. Coorientar a construcdo dos Projetos de Intervengdo e a Pesquisa investigativa
sobre a realidade na Unidade Campo de Estagio;

X. Fornecer suporte tedrico a partir da bibliografia selecionada que oriente a pratica
e a pesquisa investigativa na Unidade Campo de Estagio;

XI. Despertar o interesse pela atitude investigativa no exercicio da atividade deestagio

que deverdo ser incorporadas ao exercicio profissional;

XIl.  Acompanhar e avaliar o desempenho do (a) estudante do Curso de Servigo
Social com base no Plano de Ensino.

Art. 19. Das atribuicdes e competéncias do (a) Profissional Supervisor (a) de Campo:

I. Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelo (a) estudante do Curso
de Servigo Social na Unidade Campo de Estagio, favorecendo o trabalho
profissional, a reflexdo e a sistematizacdo da experiéncia de estagio;

[I. Planejar e organizar em conjunto com o (a) Professor (a) Supervisor (a) as
atividades de supervisdo por meio do Plano de Estégio;

[ll. Coorientar juntamente com o (a) Professor (a) Supervisor (a) académico a
construcao do Projeto de Intervencéo elaborado pelo (a) estudante, bemcomo,
sua implantacéo, controle, monitoramento e avaliagao;

IV. Realizar supervisdes individuais e grupais, no minimo uma hora semanal, de
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modo a garantir a orientacdo e a analise critica da préatica desenvolvida;

Participar e organizar junto com a COE eventos tais como: cursos de formacao,
supervisdes integradas, encontros de supervisores e outras atividades com o
objetivo de ampliar a interlocugéo entre a Universidade Federal de Ouro Preto
e a Unidade Campo de Estagio;

Encaminhar a Universidade Federal de Ouro Preto os Relatorios Mensais de Horas
do Estagio, devidamente assinados pelo (a) estudante do Curso de Servico
Social e Profissional Supervisor (a) de Campo;

Encaminhar a Universidade Federal de Ouro Preto a Avaliacdo do (a)
estudante do Curso de Servigo Social ao final do semestre letivo, de acordo

com formulario impresso enviado pela Coordenacéo de Estagio;

VIII.  Zelar pelo desempenho ético do (a) estudante do Curso de Servigco Social na

IX.

Unidade Campo de Estéagio;
Desenvolver intercdmbio com o (a) Professor (a) Supervisor (a), objetivando o
acompanhamento do (a) estudante do Curso de Servi¢co Social, a troca de

experiéncias e a producdo material.

Art.20. Das atribuicdes e competéncias da Comissdo Orientadora de Estagio (COE) do curso

de Servico Social:

VI.

Paragrafo 1°: A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) do curso de Servico Social da

Acompanhar a Politica de Estagio do curso de Servigo Social, bem como planejar
atividades extracurriculares que envolvam o estigio em Servico Social;

Auxiliar a coordenacdo de estagio na definicdo sobre a abertura e o fechamento
de convénios para insercdo de estagiarios (as);

Planejar e executar atividades de capacitacdo de supervisores (as) académicos e
de campo e demais eventos que envolvam o Estagio em Servigo Social,
Contribuir na organizacdo do Forum de Supervisores (as) de Estagio em Servico
Social da UFOP;

Fomentar a articulacdo do FOorum de Supervisores (as) de Estagio em Servico
Social da UFOP com o Forum Estadual de Supervisores (as), como o proposto pela
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS;

Manter uma avaliacdo pedagdgica constante sobre o Estagio em Servico Social.

UFOP sera composta por: Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) de estagio em Servico

Social da UFOP; trés supervisores (as) de campo representantes de cada nivel de estagio
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(Estagio I, 11, 111) e seus suplentes eleitos pelos seus pares; trés supervisores (as) académicos
representantes de cada nivel de estagio (Estagio I, 11, I11) e seus suplentes eleitos pelos seus
pares; trés estudantes representantes de cada nivel de estagio (Estagio I, Il, 111) e seus suplentes

eleitos pelos seus pares.

Paragrafo 2°: A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) sera coordenada pela Coordenacéo de

Estagio do curso de Servico Social.

Paragrafo 3°: O (a) Coordenador (a) e Vice-coordenador (a) de estagio permanecerdo na COE
durante os quatro semestres em que estiverem coordenando o estagio. Os (as) representantes
dos (as) supervisores (as) de campo, académicos e dos (as) estudantes serdo reconhecidos como
membros da COE durante o periodo em que estiverem envolvidos (as) com o estagio, em um

prazo maximo de quatro semestres.

Paragrafo 4° A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) devera reunir-se no minimo duas

vezes durante o semestre.

VI - DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E
DA SUPERVISAO

Art. 21. Na Universidade Federal de Ouro Preto o Estagio Supervisionado Obrigatério devera
ser realizado no 6°, 7° e 8° periodos do curso e serd acompanhado por um (a) Professor (a)
Supervisor (a) académico que ministrara a oficina de Estagio Supervisionado em Servico Social

na qual o (a) estudante se encontra matriculado (a).

Art. 22. O (a) estudante do Curso de Servico Social devera cumprir a carga horéria total de 450

horas de estagio assim distribuidas:

I.  Os Estagios Supervisionados I, Il e Il correspondem, por periodo, a quatro
créditos no componente curricular Oficina de Estagio e cento e cinquenta horas
(150h) na Unidade Campo de Estagio, que devem ser registradas ao finalde cada
periodo de estagio como ATV Estagio.

Il. A cada semestre letivo a/o discente estagiario devera entregar ao supervisor/a
académico/a a declaracdo de exercicio de estagio com o total de horas do
semestre (150 horas) - anexo 11, como documento exigido para aprovacao, e
consequentemente, a possibilidade de matricula na oficina de estagio do
proximo semestre letivo. Para que seja computado o ATV Estagio no histdrico

da/os estagiario/a, ao final de cada periodo a coordenagdo de estagio devera
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entregar no colegiado a lista de discentes que cumpriram a carga horéria total do
periodo (150 horas).

Paragrafo Unico: O (a) estudante deverd cumprir uma carga horaria minima de oito horas

semanais na Unidade Campo de Estagio.

Art. 23. As Oficinas de Estagio em Servico Social |, 11 e 111 deverdo ocorrer concomitantemente

a insercdo do (a) estudante no campo de estagio.

Art. 24. Cada Oficina de Estagio em Servico Social sera dividida em 03 (trés) Nucleos de

Supervisdo Académica, sendo que cada Nucleo devera ter um (a) Professor (a) Supervisor (a)

Académico.

Art. 25. As Oficinas de Estagio Supervisionado em Servico Social I, 11 e 11 cumprem o seguinte

objetivo geral:

I. Reconhecer o carater interventivo do (a) assistente social a partir da capacitacéo

critica e analitica possibilitando a constru¢do de seus objetos de acdo em suas
particularidades sdcio-institucionais, para a elaboragdo criativa de estratégias de
intervencdo, monitoramento e avaliagdo, comprometidas com o direcionamento
ético-politico do projeto profissional incorporando as dimensbes teorico-

metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas.

Art. 26. A Oficina de Estagio Supervisionado | tem como objetivos especificos:

Articular os referenciais teorico-criticos com a realidade social concreta,

identificando as maltiplas expressdes da questdo social - objeto de sua intervenc¢ao;

. Reconhecer as politicas sociais e as formas como se materializam nas instituicdes

campos de estagio como uma das formas de enfrentamento da “questdo social”;
Reconhecer os valores éticos e profissionais de acordo com o Cédigo de Etica

Profissional do Assistente Social;

. Intervir no campo de estagio com a orientacdo do (a) Profissional Supervisor de

Campo e Professor (a) Supervisor (a), tendo como referéncia a Politica deEstagio
e a respectiva fase da aprendizagem da prética profissional, o Cadigo de Etica do
Assistente Social e a Lei n° 8.662/93 de Regulamentacao da Profisséo;

Contextualizagdo da instituicdo campo de estagio e da(s) politica(s) social (ais)

concernente (s);
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VI. Elaborar o Plano de Estagio (anexo 3);
VII. Elaborar o Relatorio Semestral de Estagio | incluindo a andlise institucional
(anexo 4).

Art. 27. A Oficina de Estagio Supervisionado 11 tém como objetivos especificos:

I.  Analisar, sintetizar, criticar, refletir sobre o objeto de intervencéo;

[I.  Desenvolver estratégias tendo em vista as dimensbes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa (identificacdo das demandas
presentes na sociedade visando a formulacdo de respostas profissionais para
0 enfrentamento da questdo social);

IIl.  Reconhecer valores éticos e profissionais de acordo com o Cédigo de
Etica do (a) Assistente Social;

IV. Intervir no campo de estagio com a orientacdo do (a) Profissional
Supervisor (a) de Campo e Professor (a) Supervisor (a), tendo como referéncia
a Politica de Estagio e as respectivas fases das relacdes ensino/aprendizagem
e trabalho/formacéo profissional, o Codigo de Etica do Assistente Social e a
Lei n® 8.662/93 de Regulamentacédo da Profissao;

V. Elaborar o Plano de Estagio (anexo 3);

VI. Elaborar o Relatério Semestral de Estagio incluindo a elaboracdo do
projeto de intervencdo (anexo 6).

Art. 28. A Oficina de Estagio 11l ttm como objetivos especificos:

I.  Orientacdo, insercdo e acompanhamento do (a) estudante de Servico
Social em processos de trabalho profissional;

[I.  Identificar os elementos constitutivos dos processos de trabalho os quais
participam os (as) assistentes sociais supervisores (as) de campo, abrangendo
as expressdes da questdo social, o0s sujeitos coletivos usuarios dos servicos
prestados pela instituicdo campo de estagio, as atividades desenvolvidas pelos
(as) assistentes sociais supervisores (as) e apreciacdo do alcance das metas
profissionais atingidas;

[ll. Executar, controlar, monitorar e avaliar as atividades realizadas

e redirecionar os pontos que forem constatados deficientes em seu

projeto intervencao;

IV. ldentificar indicadores sociais, controlar, monitorar e avaliar planos,
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programas e projetos desenvolvidos pela instituicao;

V. Reconhecer valores éticos e profissionais de acordo com o Cédigo de
Etica do (a) Assistente Social;

VI. Intervir no campo de estagio com a orientacdo do (a) Profissional
Supervisor (a) de Campo e Professor (a) Supervisor (a), tendo como referéncia
a Politica de Estagio e a respectiva fase da aprendizagem da prética
profissional, 0 Cédigo de Etica do (a) Assistente Social e a Lei n° 8.662/93 de
Regulamentacao da Profisséo;

VII. Elaborar o Plano de Estagio (anexo 3);

VIII. Elaborar o Relatério Semestral de Estagio incluindo a avaliagdo do

projeto de intervencdo (anexo 7).

Art. 29. Sdo considerados pré-requisitos para a insercdo do (a) estudante do Curso de
Servigo Social no campo de estagio:

§ 1° A matricula nas oficinas de Estagio Supervisionado em Servico Social I, Il e 1l

respectivamente;

§ 2° A aprovagdo na disciplina de Etica e Servigo Social; Fundamentos do Servigo
Social Ill; Oficina de Estagio em Servico Social antecedentes, conforme estabelece o
Projeto Pedagdgico do curso de Servico Social.

Art. 30. A metodologia de ensino devera constar no Plano de Ensino e sera desenvolvida

através da insercdo do (a) estudante do Curso de Servico Social nasatividades de estagio.

Art. 31. A Avaliacdo do (a) estudante do Curso de Servico Social se fara mediante os

seguintes critérios:

I.  Critérios para acompanhamento do processo:
a) Participagéo nas atividades programadas intra e extraclasse;

b) Verificacao junto do (a) estudante do Curso de Servigo Social das
dificuldades encontradas no processo ensino-aprendizado;

C) Andlise e sistematizacdo da relacdo trabalho/formacdo profissional a
partir do campo de estagio;

d) Elaboracédo dos trabalhos académicos de registro e de sistematizagdo da
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pratica.

Il. Critérios para avaliaco final e atribuicéo de nota:
a) Apresentacdo de documentacdo comprobatoria do estdgio e trabalhos
académicos:

e Carta de Encaminhamento para a realiza¢do do estagio obrigatério (anexo 1);
e Termo de Compromisso e Plano de Atividades, disponiveis no site da UFOP%;
¢ Relatorio Mensal de Horas (anexo 8);

e Avaliacdo qualitativa do (a) estudante do Curso de Servigo Social pelo (a)
Profissional Supervisor (a) de Campo;

¢ Plano semestral de Estagio (anexo 3);
¢ Relatorio semestral de Estagio (anexo 4, 6 ou 7);
e Auto-Avaliacdo do estagiario (anexo 5);

¢ Outros documentos e formas de avaliacdo a critério do (a) supervisor (a)
académico como: diario de campo, estudo dirigido, apresentacédo oral,
dentre outros.
b) Assiduidade e pontualidade na Oficina de Estagio em Servico Social e
no Campo de Estagio;

C) Participacéo e envolvimento nas atividades das oficinas.

Paragrafo Unico. No processo avaliativo sera também considerada a Avaliacéo qualitativa
do desempenho do Académico do Curso de Servico Social pelo Profissional Supervisor
(a) de Campo, mediante critérios elaborados pela equipe de Professores (as) Supervisores
(as), aprovados pelo Colegiado de Curso e previamente divulgados pela Coordenacédo de

Estagio.

Art. 32. O Requerimento de Mudanca de Campo de Estagio (anexo 10) devera obedecer
ao calendério estipulado pela Coordenacdo de Estagio e nele devera constar a justificativa
do (a) estudante do Curso de Servigo Social sobre a necessidade da mudanca e a anuéncia

do (a) Professor (a) Supervisor (a).

% pode-se utilizar os modelo de documentos (TCE e PAE) da instituicdo concedente, desde que esteja em
conformidade com a legislacéo de estagio vigente.
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Art. 33. O (a) Professor (a) Supervisor (a) e o (a) Coordenador (a) de Estagio poderdo
indicar a mudanga de Campo de Estégio nas situacdes que estejam em desacordo com 0

presente Regulamento.
Art. 34. Dos deveres do (a) Estudante do Curso de Servico Social:

I. Desenvolver atividades concernentes ao trabalho e a formacao profissional de
acordo com a orientacdo do (a) Profissional Supervisor (a) de Campo e do (a)
Professor (a) Supervisor (a) tendo como referéncia o Plano de Ensino e o Plano
de Estagio;

Il. Elaborar Relatérios utilizando-os como instrumentos de aprendizagem
e reflexdo critica acerca da relacdo ensino/aprendizagem no que tange ao trabalho
e a formacdo profissional;

Il Manter atualizado e com a devida organizacgdo os formulariospertinentes
a realizacdo do estagio, preenchendo-os de acordo com a orientacdo do (a)
Professor (a) Supervisor (a), sem rasuras;

V. Desenvolver as atividades de estagio firmando um compromisso com o
usuario dos servicos prestados pela instituicdo campo de estagio no qual esta
inserido, de forma que o desligamento do Campo de Estagio ocorra de forma
planejada, ndo prejudicando o desenvolvimento das atividades institucionais;

V. Realizar atividades de estagio concomitantemente ao desenvolvimento
das Oficinas de Estagio em Servigo Social;

VI. Cumprir com os prazos estabelecidos pela Coordenacdo de Estagio, pelo
(a) Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a) Profissional Supervisor (a) de Campo;
VII. Participar das atividades de supervisdo de acordo com o que for
planejado em conjunto com o (a) Profissional Supervisor (a) de Campo;

VIII. Participar e contribuir na organizacdo de eventos realizados pela COE
tais como: cursos de formacéo, supervisdes integradas, encontros de supervisores
(as) e outras atividades com o objetivo de ampliar a interlocucédo entre a UFOP e
as Unidades Campos de Estagio;

IX. Cumprir pelo menos dois semestres letivos no mesmo Campo de Estagio,
salvo situagOes excepcionais que demandarem mudanca de campo;

X. Respeitar 0 Cadigo de Etica Profissional;
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XI. Respeitar as normas institucionalizadas na Unidade Campo de Estagio;
XII. Cumprir o horério de estagio com preciséao e responsabilidade;
XIII. Responsabilizar-se pelo material colocado sob sua guarda.

XIV. Tratar com cortesia, atencdo e ética todas as pessoas envolvidas no

estagio.

Art. 35. Dos Direitos do (a) Estudante do Curso de Servico Social:

|.Ser tratado com cortesia, atencdo e ética por todas as pessoas

envolvidas no estagio;

Il. Receber orientagdo do (a) Coordenador (a) e vice-coordenador
(@) de Estagio, do (a) Professor (a) Supervisor (a) e do (a) Profissional
Supervisor (a) de Campo;

Il Ter acesso a bibliografia indicada;

V. Ter condi¢es minimas de infra-estrutura, material e informacéo

para o0 desempenho de seu estagio;

V. Ser informado pelo (a) Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a)

Profissional de Campo sobre o resultado de sua avaliacao.
Art. 36. A atividade de supervisdo somente podera ser exercida por Assistentes Sociais
habilitados, sendo esta uma atribuicdo privativa dos profissionais conforme dispde a Lei
n° 8.662/93 no “Art. 5° Constituem atribuic¢des privativas do Assistente Social”. “... VI —

treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social”.

Art. 37. A supervisao do estagio devera levar em conta a fase e a area tematica em que o

(a) estudante do Curso de Servigo Social se encontra.

Art. 38. A supervisdo de campo constitui-se em uma fungdo pedagogica e
compreende a orientacdo do (a) estudante do Curso de Servigo Social em todas as
acOes desenvolvidas no campo de estégio, tendo como referéncia a Lei n® 8.662/93,
0 Codigo de Etica Profissional/1993, as Diretrizes Gerais para o Curso de Servico

Social/1996 e demais dispositivos legais que normatizam o estagio.

Art. 39. Sendo a atribuicdo de Supervisor (a) Académico e de Campo parte

inerente ao trabalho do (a) Assistente Social, a supervisdo do (a) estagiario (a) do
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Curso de Servigo Social deverd ser realizada no horério de trabalho do (a)

profissional.

Aurt. 40. A supervisdo académica também se constitui em uma funcéo pedagdgica
e se realiza nas dependéncias da UFOP por meio das Oficinas de Estagio em

Servico Social I, 11 e I11.

Art. 41. A supervisdo académica exige que o (a) Professor (a) Supervisor (a)
realize no minimo uma Visita Técnica a Unidade Campo de Estégio durante cada

semestre letivo.

8 1° O (a) Professor (a) Supervisor (a) devera encaminhar & Coordenagéo de Estagio no prazo
maximo de trinta dias do inicio do semestre letivo um cronograma de previsdo das Visitas

Técnicas aos campos de estagio.

§ 2° O (a) Professor (a) Supervisor (a) devera repassar a Coordenacdo de Estagio o Relatorio

da Visita Técnica no maximo quinze dias ap0s a realizacdo da mesma.

8§ 3° Por seu carater pedag6gico a Visita Técnica devera ser realizada no méaximo sessenta dias

apos o inicio do semestre letivo.

8 4° Podera ser realizado mais de uma Visita Técnica a Unidade Campo de Estagio conforme

avaliacdo do (a) Professor (a) Supervisor (a).

VIII -DOS PRAZOS
Art. 42. A divulgacdo dos Campos de Estagio para os (as) estudantes do Curso de
Servico Social devera ser feita pela Coordenacdo de Estagio, trinta dias antes do

altimo dia letivo e de acordo com a disponibilidade de oferta de vagas.

Art. 43. O (a) estudante do Curso de Servico Social devera informar ao (a)
Coordenador (a) de Estagio sua condicao de aprovacao ou ndo no processoseletivo

das vagas de estagio, tdo logo saia o resultado do mesmo.

Art. 44. A Coordenacéo de Estagio enviaré para as Unidades Campos de Estégio
carta solicitando informacdo sobre abertura de novas vagas, quarenta e cinco dias

antes do ultimo dia letivo.
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Art. 45. O (a) estudante do Curso de Servico Social somente podera entrar com
Requerimento de Mudanga de Campo de Estagio (anexo 10) no prazo de quinze

dias a partir do inicio das aulas e trinta dias antes do ultimo dia letivo.

Art. 46. O (a) estudante do Curso de Servi¢co Social somente poderd ingressar na
Unidade Campo de Estagio apos a regularizacdo do Termo de Compromisso e

plano de atividades.

81° A apresentacédo do (a) estudante do Curso de Servigo Social ao Campo se fara
mediante uma Carta de Encaminhamento (anexo 1) assinada pela Coordenacéo de

Estagio, a ser entregue ao (a) Profissional Supervisor (a) de Campo.

82° O (a) estudante do Curso de Servico Social devera entregar ao (a) Professor
(@) Supervisor (a) o recibo da Carta de Encaminhamento entregue ao (a)
Profissional Supervisor (a) de Campo até sete dias ap6s 0 inicio das atividades de

estagio na Unidade Campo de Estagio.

Art. 47. A UFOP tem o periodo de cinco dias Uteis para proceder a verificacdo e assinatura

do Termo de Compromisso.

XIX — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 48. Os casos omissos serdo analisados pelo (a) Coordenador/a e vice de estagio

supervisionado do curso e levados a apreciacdo do Colegiado do Curso de Servi¢o Social.

Art. 49. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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Anexo 1.
ENCAMINHAMENTO PARA A REALIZAQAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Documento da Coordenacdo de Estagio

Instituicdo:

253

Endereco:

Assistente Social responsavel:

Estudante:

Periodo:

Semestre:

Supervisor (a) académico:

Mariana, de de

Coordenacdo de Estagio
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Anexo 2 CADASTRO INSTITUCIONAL

Identificacdo do (a) Estudante/Estagiario (a)

Nome

Endereco de residéncia:

Bairro: CEP: Municipio/Estado:

Tel(s):

E-mail:

Dias/horario/estagio:

Identificacdo do Campo de Estagio

Nome da instituicao:

Identificacdo do Setor de Estagio e do (a) Supervisor (a)

Setor onde serd realizado o Estagio:

Assistente Social responsavel:_ N° e Regido do CRESS do (a) Assistente Social:

E-mail do (a) Assistente Social:

Horério de funcionamento do Servico Social:

Tel(s) de contato:

Dias/horario de supervisdo:

Data: / /

Supervisor (a) de campo Estagiério (a)
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PLANO SEMESTRAL DE ESTAGIO

Identificacdo

Estudante: Matricula:

Instituicdo:

255

Departamento/Setor:

Programa/Projeto:

Enderego:

Telefone: E-mail:

Data de Inicio do Estéagio / / Data de Término do Estégio /

Dias e Horarios de Estagio:

Carga horaria Semanal: () 8 horas () 20 horas () Outra. Especificar:

Dias e Horarios da Supervisdo no Campo:

Dias e Horarios da Supervisdo Pedagogica:

Supervisor (a) de Campo/ N° Registro no CRESS

Supervisor (a) académico/ N° Registro no CRESS

Plano de estagio do semestre:
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1. Introducdo/Caracterizagdo do Campo de Estagio
Apresentar em linhas gerais a) formagéo socio-historica do territorio; b) historico da
Politica Social/projeto correspondente, apontando as legislacGes, resoluc@es, etc.; ¢)
caracterizacdo do campo de estagio (quando foi instituido, como é organizado, etc).

2. Objetivos
2.1. Objetivos do Programa/Projeto que ir& desenvolver:
2.2. Objetivos do Servico Social no Programa/Projeto que esta inserido:
2.3. Objetivos da agdo do (a) estagiario (a) no campo:

3. Metodologia da acéo a ser desenvolvida pelo (a) estagiario (a)

Atividades/Acbes a Recursos
serem desenvolvidas humanos,
pelo Metodologia/instrumental de Periodicidade materiais e
trabalho
(a) estagiario (a) financeiros

3.1.  Cronograma das atividades

4. Formas de avaliacdo do trabalho do (a) estagiario (a)
Avaliacdo do trabalho no campo de estagio e na supervisdo pedagdgica

5. Referéncias
6. Anexos

Mariana, de de

Estagiério (a):

Supervisor (a) de Campo:

Supervisor (a) académico:
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Anexo 4.

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO SEMESTRAL DO
ESTAGIO |

O Relatdrio semestral devera ser apresentado em consonancia com as Normas da ABNT,
expressas no Guia para normalizacdo bibliografica de trabalhos académicos
(SISBIN/UFOP), sendo constituido pelos seguintes elementos:

capa;
folha de rosto;
Sumario;
introducéo;
desenvolvimento;
consideragdes finais;
referéncias;
anexos, se houver (fluxograma, organograma, projetos e qualquer outro tipo
de documento que contribua na reflexdo acerca do trabalho desenvolvido);
e identificacdo (local, dia, més e ano) e assinaturas (estagiario/a, supervisor/a
de campo e supervisor/a académico).
Apresentamos abaixo um roteiro para a introducgéo e o desenvolvimento, que devem
conter os seguintes elementos:

1. INTRODUCAO
Apresentagdo do documento e identificacdo de seus objetivos.

2. DESENVOLVIMENTO
2.1. Instituicéo

Identificacdo e caracterizagdo da Instituicdo:

Nome
Natureza da Instituicdo (publica/privada/ONG...)
Organizacdo das relagdes de trabalho, estrutura administrativa do Servico Social
e sua posi¢do no Organograma/ poder de decisdo/proposicao.
Servigos existentes na institui¢do: historico e anélise da legislacéo.
Breve histdrico da politica social em analise (énfase nos anos 1980 até os dias
atu- ais).
Concepcdo da politica social, principios, diretrizes e destinatarios.
Gestéo da politica social (centralizada/descentralizada; competéncias dos niveis
de governo: federal, estadual e municipal; servicos ofertados, etc.).

e Controle social da politica social (quem controla e como controla? Mecanismos
de controle social).



e Financiamento da politica social (instituicdo de fundos, alocacdo de recursos, etc.).
Descricao e analise dos programas e recursos institucionais ou movimento popular.
Identificacdo das demandas sociais para a instituicéo.

Identificacdo e analise do Projeto ao qual o aluno esté vinculado.

2.2. Usuarios

Caracterizacdo da populagdo usuaria

Levantamento socioeconémico, politico e cultural da populagdo usuéria;
Quem utiliza e como utiliza os servicos (rotinas a que sdo submetidos /
participacdo provisoria ou sistematica);

Identificacdo dos movimentos organizados aos quais 0s usuarios estdo vinculados;
Identificacdo das formas de participagéo social e politica e controle social que o0s
USUArios exercem.

2.3. TRABALHO DO (A) ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social na Instituicéo

Identificacdo dos objetivos do Servigo Social:

o Quem formula? As necessidades, expectativas e direitos dos usuarios
sdo considerados? Possibilidades e limites dentro do marco institucional;

Referéncias tedrico-metodoldgicas e ético-politicas:
AtribuicGes do Servigo Social / Fungdes designadas ao profissional;
Os projetos que desenvolve e suas rotinas;
Instrumentos utilizados no trabalho;
Demandas dirigidas ao Servigo Social;
Trabalho em equipe;
Principais entraves para a realizacdo das atividades programadas;
Autonomia técnico-operativa:
o Reforgo ou ruptura ao projeto ético-politico profissional; Ativismo ou

rotinizacdo de procedimentos; Submissdo as exigéncias da institui¢&o;
Limites e avangos do trabalho profissional (Atencdo: analise critica e
dialética, ou seja, que considere a realidade social e profissional como
contraditdria. Evitar analises morais que culpabilizam o profissional).

2.4. AVALIACAO DO PROCESSO DE ESTAGIO

Levar em consideracao as reflexdes e atividades colocadas no Plano semestral
de Estagio (documento anterior a este Relatério).
Anexar a auto-avaliacdo do (a) estagiario (a).

CONSIDERACOES FINAIS
REFERENCIAS

ANEXOS
IDENTIFICACAO

o0k w
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Auto-avaliacdo do (a) Estagiario (a)

Estudante: _Campod

1) Auto-avaliagéo quantitativa

- A auto-avaliacdo sera via atribui¢do de nota entre 0 e 10:

Entre9e 10 = Entre8e9 = Entre6e7 = Menor que 6 =
Excelente Bom Regular Insuficiente
CARACTERISTICA Nota
1 ASSIDUIDADE: Comparece ao local de estagio nos dias acordados e justifica as
auséncias

2 PONTUALIDADE: Cumpri o horério de entrada e saida do estégio.

3 RESPONSABILIDADE: Zela pelos equipamentos, bens e materiais que Ihe sdo
confiados e/ou colocados a sua disposicao.

4 DESEMPENHO: Executa as atividades que Ihe foram definidas, atendendo os
prazos para a entrega.

> ORGANIZACAO: Define as prioridades na execucao de suas atividades.

6 INTERESSE: Empenha-se em conhecer o processo de trabalho do Assistente
Social supervisor de campo e em aprimorar sua formagéo
profissional.

7

PROPOSICAOQ: Apresenta sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades
e/ou servicos ofertados pela instituicdo

8 CONHECIMENTO: Articula o conhecimento tedrico-metodolégico e reflete
acerca das situacdes/acOes desenvolvidas no estagio.
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9 RELACIONAMENTO: Integra-se respeitosamente com a equipe e com 0S
usuarios, sem comportamento vexatério, desvio de atividade, e posturas
discriminatérias.

10 ETICA: Postura adequada aos principios e normas do Cédigo de Etica

Profissional do Assistente Social

MEDIA FINAL

2) Auto-avaliacdo qualitativa
-Apresentar o seu processo de desenvolvimento no campo de estagio, elencando suas
qualidades, dificuldades e de que forma vocé pode melhorar no proximo semestre.

- Apreciar de forma critica o alcance das metas construidas no Plano de Estagio.

3) Avaliagéo do Processo de Superviséo Integrada

- Apresentar observacdes, reflexdes, criticas e sugestdes para o fortalecimento do Estagio
em Servico Social, através do tripé supervisor de campo<>estudante<>supervisor
académico.

- Elencar temas a serem abordados e atividades/acGes a serem desenvolvidos no préximo
semestre.
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Data: [

Estudante
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO SEMESTRAL DO
ESTAGIO II

O Relatdrio semestral devera ser apresentado em consonancia com as Normas da ABNT,
expressas no Guia para normalizacdo bibliografica de trabalhos académicos
(SISBIN/UFOP), sendo constituido pelos seguintes elementos:

capa;
folha de rosto;
Sumario;
introducao;
desenvolvimento;
consideragdes finais;
referéncias;
identificacdo (local, dia, més e ano) e assinaturas (estagiario/a, supervisor/a
de campo e supervisor/a académico);
e anexos (cologue em anexo o projeto de
intervencdo). Apresentamos abaixo um roteiro para a
elaboracdo do relatorio.

1. INTRODUCAO
Apresentagdo do documento e identificagdo de seus objetivos.

2. DESENVOLVIMENTO

Realizar uma anélise sobre o processo de trabalho do (a) assistente social neste semestre
e as implicacBes para a sua formacdo profissional e relatar resumidamente como foi a
experiéncia de elaboracéo do projeto de intervencao.

3. CONSIDERACOES FINAIS
Qual a avaliagdo vocé faz sobre o processo de estdgio neste semestre levando em
consideracdo o Plano de estagio?

4. REFERENCIAS
Referéncias utilizadas para a construcdo do texto acima. Nas normas da ABNT.

5. IDENTIFICACAO
6. ANEXOS

Coloque em anexo a auto-avalia¢do do estudante e o projeto de intervencdo. Caso existam
outros anexos ndo se esqueca de separa-los com os titulos.



GUIA PARA A ELABORACAQ DO PROJETO DE INTERVENCAQ

Folha de rosto (Titulo do projeto; nome da pessoa ou da equipe que o elaborou; nome da
instituicdo executora; o local, 0 Més e 0 ano de sua elaboracéo; instituicdo financiadora;
indicacdo de gque versao do projeto se trata).
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1. Justificativa:

2. Problematizacdo teodrico-histérica do objeto de intervencao:

3. Objetivo geral e Objetivos especificos:

4. Procedimentos operacionais:

5. Publico alvo:

6. Metas qualitativas e quantitativas:

7. Avaliagéo e controle:

8. Cronograma (segue abaixo um exemplo):

Atividades Jan. | Fev. | Mar | Abr | Mai | Jun. | Julh. | Ag. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
Implantagdo | x X

Execucéo X X X X X X X X

Avaliagéo e X X X X X X X

controle

Redefinicao X X X
apos

avaliagdo

9. Recursos:

e Humanos

e Materiais

e Financeiros

Referéncias:
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Anexo 7

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO SEMESTRAL DO
ESTAGIO 11l

O Relatério semestral devera ser apresentado em consonancia com as Normas da ABNT,
expressas no Guia para normalizacdo bibliografica de trabalhos académicos
(SISBIN/UFOP), sendo constituido pelos seguintes elementos:

capa;
folha de rosto;
SUmario;
introducéo;
desenvolvimento;
consideragdes finais;
referéncias;
identificacdo (local, dia, més e ano) e assinaturas (estagiario/a, supervisor/a
de campo e supervisor/a académico);
® anexos
Apresentamos abaixo um roteiro para a elaboracao do relatério.

1. INTRODUCAO
Apresentacdo do documento e identificacdo de seus objetivos.

2. DESENVOLVIMENTO

e Realizar uma analise sobre o processo de trabalho ao qual o assistente social
esteve inserido durante este semestre.

e Realizar a avaliagdo do projeto de intervencdo desenvolvido durante o estagio Il,
le- vando em consideragdo as seguintes questoes:

I) Apresentar em linhas gerais em que consiste 0 projeto de interveng&o.

I) Objetivos geral e especificos
-ldentificar quais ja foram alcancados e/ou parcialmente alcancados; relatar de
gue forma foram alcancados;

- Identificar quais ndo foram alcancados; relatar quais os motivos que impediram
que fossem alcangados.

[11) Metodologia
- Observar o cronograma e apresentar:

a) quais agoes ja foram realizadas, descrever como foram realizadas; indicar quais
foram as dificuldades para realiza-las;

b) das agGes ndo realizadas: identificar se estdo atrasadas com base no cronograma; indicar
porque ndo foram realizadas;
C) apresentar cronograma atualizado.
I\VV) Monitoramento e controle democratico
- Relatar como o projeto esta sendo monitorado e quais 0s sujeitos (profissionais e usuarios)
estdo envolvidos.

V) Dimensdes da Intervencgéo Profissional do Servico Social
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- Relatar como o desenvolvimento do projeto de intervencéo tem se relacionado com as
dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.

V1) Consideracdes Finais

3. CONSIDERACOES FINAIS
Qual a avaliacdo vocé faz do processo de estagio neste semestre levando em
consideracédo o Plano de Estagio?

4. REFERENCIAS
Referéncias utilizadas para a construcdo do texto acima. Nas normas da ABNT.

5. IDENTIFICAGAO
6. ANEXOS

Coloque em anexo a auto-avaliacdo do (a) estudante. Caso existam outros anexos ndo se esquega
de separa-los com os titulos.



Anexo 8

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO g
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

Relatério Mensal de Horas em Campo de Estégio

Estudante:

Campo de Estagio:

Supervisor (a) de Campo:

Supervisor (a) académico:

Meés:

Ano/Semestre:
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Data

Descrigdo da atividade

Horas

Total de horas

Data: / /

Supervisor (a) de campo/

CRESS

Estudante

Supervisor (a) académico (a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

Anexo 9

Relatorio Final de Horas

Campo de estagio:
Semestre: Meés e Horas Total Nota
horas
Estudantes Periodo | MA | ABR MAI | JUN | JUL
R
Data: / /

Supervisor (a) académico:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO o
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

Anexo 10
REQUERIMENTO DE MUDANCA DE CAMPO DE ESTAGIO

Estudante:
Matricula:
Ano/semestre:
Disciplina de Estagio Supervisionado: () 1 () 11 () I

Disciplina de Oficina de Supervisdo em Servico Social: () 1 () 11 () I

Campo de Estagio atual:

Supervisor (a) Académico:

Supervisor (a) de campo:

Justificativa detalhada para mudanga de campo:
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Mariana, de de

Estudante

Deferido ( )
Indeferido () Data:_  / /

Coordenagdo de Estagio



UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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Anexo 11.

DECLARACAO DE EXERCICIO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

Declaramos para fins de solicitagdo de inscricdo no Conselho Regional de Servigco Social
(CRESS) que o (a) aluno (a) :
portador da cédula de identidade R.G. n° cumpriu estagio

curricular obrigat6rio, durante o semestre letivo de , com a seguinte carga horaria

, N0 seguinte campo de estagio

Assistente Social Supervisor (a) de Campo

Nome Ne do
CRESS Regido n°
Assinatura

Assistente Social Supervisor (a) Académico

Nome N°
do CRESS Regiéo n°
Assinatura

Coordenador (a) do Curso

Nome N° do CRESS

Regido n°

Assinatura

Coordenador (a) de Estagio

Nome

N° do CRESS Regido n°

Assinatura

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) - Rua do Catete, 166, Mariana - MG, 35420-000. Telefone:
(31) 3557-3835. Email: desso@ufop.edu.br


mailto:desso@ufop.edu.br

22.6 Anexo 6

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO o
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

RESOLUCAO COSER N° 004/2022

Aprova regras para as Atividades Académicas
Cientificas e Culturais do curso de Servigo Social.

O Colegiado de Servico Social da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 1072 Reuniao
Ordinaria, realizada em 26 de outubro de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade de elaboracdo das normas que regem as atividades académicas cientificas
culturais do curso de Servico Social; as discuss@es realizadas nas instancias do Colegiado de
Curso e do Ndcleo Docente Estruturante; as diretrizes da Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS); o Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro
Preto; o Projeto Pedag6gico do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto,

RESOLVE:

Art. 1° Compreender as AACC - Atividades Académicas Cientificas e Culturais - como
aquelas atividades desenvolvidas de forma autbnoma, mas que relacionam-se a formacéo
académica do bacharel em Servico Social, proporcionando conhecimento relevante para o
discente, sendo parte integrante da matriz curricular, totalizando 30 horas.

Art. 2° Incentivar a participacdo dos alunos em atividades afins ao exercicio da profissdo e
correlacionadas, direta ou indiretamente, com as questdes académicas e que contribuam para
a formacdo social e profissional, de forma a propiciar experiéncias interdisciplinares e
flexiveis.

Art. 3° Indicar o coordenador do curso ou seu substituto legal como responsavel pela analise
das horas, a qual devera ser feita até, no maximo, um més antes do término do semestre letivo,
para devido registro e langcamento no histérico escolar.

Art. 4° Seguir as datas determinadas em calendario académico para o recebimento das
AACC, através de formulario online disponibilizado pela Secéo de Ensino.

Paragrafo unico: em caso de alunos em situacdo de formatura, poderdo ser aceitos pedidos
fora da data determinada em calendario académico

Art. 5° Autorizar a protocoliza¢do da documentacdo comprobatdria referente as AACC para
os alunos que estiverem cursando a partir do sétimo periodo.

Art. 6° Atribuir as horas das AACC de cada aluno, conforme as atividade previstas nesta
resolucdo, mediante analise da documentagédo apresentada;



Art. 7° Validar somente os comprovantes obtidos a partir da matricula do discente na UFOP,
sendo obrigatorio a especificagdo da carga horaria e data de expedicdo nos documentos
apresentados, com a responsabilizacdo do aluno em caso de eventuais fraudes.

Paragrafo unico: eventuais disciplinas cursadas em graduacao anterior ao ingresso no Servico
Social poderao ser validadas como AACC, ap6s analise do coordenador do curso.

Art. 8° Determinar a singularidade no aproveitamento das horas. Os documentos apresentados
serdo validados uma unica vez, conforme tabela de valoragdo das horas, constante nesta
resolucéo.

Art. 9° Encaminhar as horas referentes as AACC, através de formulério préprio, & Secéo de
Ensino ou Registro Académico, para devido registro como ATV100 no historico do aluno
solicitante.

Art. 10 Conceder ao coordenador do curso o direito a exigir complementacdo, aprovar ou
reprovar a documentacao apresentada. Neste Gltimo caso, com a devida justificativa.

Art. 11 Dar ao aluno o direito de solicitar informacGes sobre como a anélise foi feita e, se
pertinente, aceitar pedidos de retificacOes.

Art. 12 Indicar a instancia do Colegiado do Curso para analise dos casos omissos.

Ouro Preto, 26 de outubro de 2022.

ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA

Coordenadora do Curso de Servico Social

ANEXO

ATIVIDADES ACADEMICOS CIENTIFICAS E CULTURAIS - ATV100
CURSO DE SERVICO SOCIAL - UFOP

Atividades Numero de horas validas como Valorizacao

Cod . . . o
desenvolvidas atividade complementar maxima




01

Atividades de monitorias,
realizadas nos cursos de
Servigo Social da UFOP
em areas afins ao Servico
Social.

30 horas por semestre

30 horas

02

Atividades de iniciacao
cientifica, realizadas na
UFOP, com a devida
comprovagao.

30 horas por semestre

30 horas

04

Participa¢ao no programa
Pré-Ativa.

30 horas por semestre

30 horas

05

Participagao certificada
em grupos de pesquisa
e/ou estudos.

30 horas por semestre

30 horas

06

Participacao, como
ouvinte, em semindrios
ou palestras.

Paridade de 1h/evento para

1h/atividade complementar.

30 horas

07

Participacao na
organizacdo de eventos
relacionados a area de
Servico Social.

Paridade de 1h/evento para

2h/atividade complementar.

30 horas



Participa¢ao em cursos
presenciais de

Paridade de 1h/curso para

08 aperfelg.oamen.to naarea |, /atividade complementar. 30 horas
do Servico Social e
oficinas.

Participacdo em cursos a :
09 |distancia na area do Parlda_ld.e de 2h/curso para 20 horas
. . 1h/atividade complementar.
Servico Social.
Participacao como
bolsista PROGRAD - . —
Paridade de 1h/atividade para

10 JPRACE/NACE 1h/atividade complementar. 30 horas
acompanhado por
assistente social.

11 Viagens de estudos Paridade de 1h/estudo para 30h
organizadas por IES. 1h/atividade complementar. oras
Apresentacio de Local - 15hs; Regional - 20hs; Nacional

12 [trabalhos em eventos : 30 horas

R - 30hs; Internacional - 40hs.
cientificos.
Publicacao em periodicos |60 horas por livros indexados; 40 horas
13 |cientificos, livros, por capitulo de livro ou periédico 30 horas

capitulos de livros e/ou
anais de congressos como
autor ou co-autor.

indexados; 20 horas por publica¢des em
anais; 20 horas por publica¢des ndo
indexadas.




14

Cursos de idiomas.

20 horas por semestre em cursos de, no
minimo, 2 horas por semana.

30 horas

15

Cursos de informatica.

20 horas por semestre em cursos de, no
minimo, 2 horas por semana.

30 horas

16

Disciplina facultativa
presencial cursada (além
das obrigatorias)
oferecida pela UFOP ou
por outra IES.

Paridade de 1 h/disciplina para
1h/atividade complementar.

30 horas

17

Participacao em
atividades artisticas
condizentes com a area,
em institui¢oes
reconhecidas pela
Coordenacao de Curso.

10 horas por atividade.

30 horas

18

Gestao em entidades
estudantis.

30 horas por semestre

30 horas

19

Representacdo estudantil
em instancias da UFOP:
CONGRAD, CUNI, CD,
DESSO, COSER, COE.

15 horas por semestre

30 horas

20

Participacao em
movimentos sociais.

15 horas por semestre

30 horas

21

Outros (deverao ser
avaliados pela
Coordenacao)

Paridade de 1h/atividade para
1h/atividade complementar

30 horas




22.7 Anexo 7

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO o
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Universidade Federal
de Ouro Preto

RESOLUCAO COSER N° 005/2022

Aprova as regras para as Atividades
Extensionistas do curso de Servigo Social.

O Colegiado de Servigo Social da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 1072 Reunido
Ordinaria, realizada em 26 de outubro de 2022, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando
a necessidade de regulamentar as atividades extensionistas do curso de Servico Social; as
discussdes realizadas nas instancias do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante;
a Portaria Conjunta PROEX/PROGRAD/PROPLAD n.° 11 de fevereiro de 2020;a Resolucao
CEPE 7852; o Projeto Pedag6gico do curso de Servico Social; a Politica de Extensao do Curso
de Servico Social e 0 Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar como atividades extensionistas - ATV300 - as seguintes acdes: A¢bes
Usuais de Extenséo e Eventos de Extenséo.

Paragrafo primeiro: As Acbes Usuais de Extensdo sdo aquelas realizadas em Programas de
Extensdo, Projetos de Extensdo, ou Cursos de Extensdo. Os eventos de Extensdo séo aqueles
que implicam na apresentacdo e/ou exibicdo publica de conhecimento ou produto cultural,
artistico, cientifico, que atendam as diretrizes dispostas na politica de extensdo do curso de
Servico Social da UFOP. Envolvem, obrigatoriamente, a interacdo tedrico-metodoldgica e
pratica entre docentes, discentes e comunidade.

Art. 2° Aprovar as atividades extensionistas - ATV300 - como parte integrante da matriz
curricular, devendo o aluno integralizar o total de 120 horas.

Art. 3° Definir a realizagdo das a¢fes de Extensdo no &mbito das &reas tematicas especificadas
no Capitulo VI da Politica de Extenséo do curso de Servigo Social, a saber: Comunicacéo,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Producdo, Trabalho.

Art. 4° Facultar as/aos estudantes do Curso de Servico Social da UFOP a participacdo em
Acdes Usuais de Extensdo coordenadas e inscritas por outros cursos e departamentos da
UFOP, observadas as referéncias, conceito, objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na
Politica de Extensdo do curso de Servigo Social.

Art. 5° Definir como tarefas do Colegiado do Curso de Servico Social: receber, analisar,
validar e registrar a certificacdo da participacdo da/o estudante na Acdo Usual de Extensédo
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como ATV Extensionista, bem como a carga horaria realizada, com o apoio da Sec¢édo de

Ensino, em periodo determinado e divulgado aos discentes.

Art.6° Ofertar semestralmente, sob responsabilidade do DESSO, um conjunto de Agdes
Usuais de Extensdo para atender as demandas da curriculariza¢do inscritas na Politica de
Extenséo e/ou atuar para isso, mediante articulagdes com departamentos de outros cursos da
UFOP, assim como cabera ao departamento divulgar, no inicio de cada periodo letivo, as
atividades usuais de extensdo ofertadas no semestre, e 0 respectivo numero de vagas para

discentes.

Art.7° Indicar a instancia do Colegiado do Curso para anélise dos casos omissos.

ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA

Coordenadora do Curso de Servigo Social

Ouro Preto, 26 de outubro de 2022.

ANEXO

ATIVIDADES DE EXTENSAO - ATV300 - SERVICO SOCIAL

registrados na PROEX

Descricdo da atividade Limite por Valoragdo maxima
semestre
Participacao na organizacao e realizagdo de 30 horas 120horas
eventos de extensao registrados na PROEX
Participagdo na organizacao e realizagdo de 120 horas 120 horas
cursos de extensdo registrados na PROEX
Participagdo em projetos de extensao 120 horas 120 horas




