MINISTERIO DA EDUCACAO b= (=
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados m

RESOLUCAO CUNI N° 1.760

Aprova normas para o]
desenvolvimento na Carreira de
Magistério Superior dos docentes da
UFOP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 2822 reunido ordinaria, realizada em 29 de junho de 2015, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando:

a Lei n° 12.772/2012, que regulamenta a Carreira de Magistério
Superior;

a Lein.° 12.863/2013, que altera a Lei n.° 12.772/2012;

a necessidade de adequar as Resolugcbées CUNI n° 1.300, n°
1.301 e n® 1.046 a Lei n.°12.772/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas para o desenvolvimento dos docentes
da UFOP na Carreira de Magistério Superior, que ficam fazendo parte
integrante desta Resolugao.

Art. 2° Revogar as disposicdées em contrario, principalmente as
Resolucdes CUNI n.° 1.046, CUNI n°® 1.300 e CUNI n°® 1.301.

Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.

Prof. Marcone Jamilson de Freitas
Presidente
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Normas para o Desenvolvimento na Carreira de Magistério
Superior dos Docentes da UFOP

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° O desenvolvimento dos docentes da UFOP na Carreira de Magistério
Superior ocorrera mediante avaliacdo de desempenho prevista na Lei n°® 12.772, 28 de
dezembro de 2012, e Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, nos termos da presente
Norma.

Art. 2° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem
do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe; e promogao, a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na
forma da Lei n.° 12.772/2012.

§ 2° A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com
base nos critérios gerais estabelecidos nesta Resolugao e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de
efetivo exercicio em cada nivel;

Il - aprovacédo em avaliagdo de desempenho.

§ 3° - A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de vinte
e quatro meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a
promogao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe B, com denominagcdao de Professor
Assistente, ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominagao de Professor Adjunto,
ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

lll - para a Classe D, com denominagcdo de Professor
Associado, possuir o titulo de doutor e ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

IV - para a Classe E, com denominagao de Professor Titular,
possuir o titulo de doutor, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho e lograr
aprovagao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

§ 4° - Para a promogdo da Classe D, com denominagdo de
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Professor Associado IV para a Classe E, com denominagdao de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior dos Docentes da UFOP observar-se-do0 as normas
estabelecidas na Resolugao CUNI 1642/2014.

Art. 3° Os docentes aprovados em estagio probatério do respectivo cargo
que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo poderao solicitar na Coordenagéo de
Gestao de Pessoas a aceleracdo da promocao:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagao de
Professor Assistente, pela apresentacao de titulagao de mestre;

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, pela apresentacao de titulacdo de doutor.

§ 1° - Para os fins previstos no caput deste artigo serdo
considerados somente os cursos de mestrado e doutorado credenciados pelo Conselho
Nacional de Educag¢do e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

§ 2° - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério Superior em 1° de margo de 2013 é permitida a aceleragao da promogao de
que trata o artigo 3° ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 4° Para a avaliacdo de desempenho, as atividades académicas do
docente serdo pontuadas em termos de créditos académicos (CAs), segundo Tabela de
Desenvolvimento da Carreira Docente. Somente serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas dentro do periodo aquisitivo, devidamente documentadas pelo requerente.

Art. 5° Para a progressao, o numero minimo de créditos académicos (CAs)
a serem considerados na avaliacdo de desempenho sera de:
| - Na classe A: 200 créditos;
Il - Na classe B: 240 créditos;
[II - Na classe C: 300 créditos;
IV - Na classe D: 350 créditos.
Paragrafo unico. O docente devera anexar ao processo a

documentagao comprobatéria das atividades a serem avaliadas.

Art. 6° Para a promog¢do, o numero minimo de créditos académicos (CAs) a
serem considerados na avaliacdo de desempenho sera de:
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| — 240 da classe A para a classe B;
Il - 300 da classe B para a classe C;
lll — 350 da classe C para a classe D;

§ 1° - O docente devera anexar ao processo a documentacao
comprobatdria das atividades a serem avaliadas.

§ 2° - Para a promogéo da classe D para a classe E observar-se-a o
disposto no artigo 2°, § 4° desta Resolugéo.

Art. 6-A Havendo licenga maternidade ou adotante durante o periodo
avaliativo, o numero minimo de CA exigidos para a promog¢ao ou progressao sera reduzido
em 50% (incluido pela Res. Cuni 2606).

Art. 7° Para fins de desenvolvimento na carreira sera considerado como
efetivo exercicio as auséncias e afastamentos previstos respectivamente nos artigos 97 e
102 da Lei n.° 8.112/90.

Dos Procedimentos

Art. 8° O servidor que atender aos requisitos estabelecidos nesta norma
podera requerer o seu desenvolvimento na carreira através de protocolo na CGP,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

I — requerimento, disponibilizado no sistema Minha UFOP,
preenchido;

Il - Ficha Funcional, disponibilizada no sistema Minha UFOP;

lll - Tabela de Desenvolvimento na Carreira Docente, disponivel,
no sistema MINHA UFOP, preenchida;

IV - documentos comprobatodrios das atividades listadas na Tabela
de Desenvolvimento na Carreira Docente;

V - Comprovacgao de Titulacdo, no caso de Promocgao para Classe
D, com denominagao de Professor Associado.

Paragrafo unico. O professor devera apresentar a Tabela de
Desenvolvimento na Carreira Docente, devidamente preenchida, indicando em cada item
pontuado, a referéncia da(s) folha(s) do(s) documento(s) comprobatoério(s).
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Art. 9° A CGP sera a responsavel pela abertura do processo de
desenvolvimento na carreira, conferéncia da documentacédo especificada no artigo 8°
desta Resolugdo e encaminhamento, a Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), em no maximo quinze dias, a contar da data do protocolo na CGP.

Paragrafo unico. Caso a documentacdo necessaria a
avaliagao do processo esteja incompleta, o requerimento sera indeferido pela CGP.

Art.10 A CPPD, em no maximo trinta dias, a contar da data do envio do
processo a essa comissdo, devera designar um relator especial, emitir um parecer e
encaminhar o processo a CGP.

Art. 11 O servidor que atender aos requisitos para aceleracdo da promocao
estabelecidos nesta Resolugdo podera requeré-la na CGP, mediante apresentagdo de
requerimento, disponibilizado no sistema MINHA UFOP, e comprovagao da obtencao do
Titulo requerido para a classe pretendida.

Paragrafo unico. O documento comprobatério da obtengao do
titulo, devera ser original ou copia autenticada.

Art. 12 A CGP sera a responsavel pela abertura do processo de aceleracao
da promocgéo, conferéncia da documentagéo especificada no artigo 11 desta Resolugéo e
encaminhamento, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao (PROPP), em no maximo
quinze dias, a contar da data do protocolo na CGP.

Art.13 A PROPP tera quinze dias, a contar da data de envio do processo a
essa Pro-Reitoria, para manifestar-se e encaminha-lo a CPPD.

Art.14 A CPPD tem no maximo trinta dias a contar da data do envio do
processo a essa comissao, para emitir um parecer e encaminhar o processo a CGP.

Art. 15 Os beneficios financeiros decorrentes do desenvolvimento na
Carreira de Magistério Superior dos docentes da UFOP retroagirdo a data do protocolo do
requerimento na CGP, exceto quando requerido antes de completado o intersticio, quando
sera respeitado o termo final do intersticio.

Art. 16 Apenas serdao considerados como critérios de avaliagao de
desempenho as atividades académicas e administrativas previstas na tabela de
Desenvolvimento na Carreira.

Paragrafo unico. As atividades ndo previstas na Tabela de
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Desenvolvimento na Carreira poderao ser consideradas e pontuadas, a critério da CPPD,
segundo suas especificidades, desde que comprovado que as atividades estejam
vinculadas a UFOP.

Art. 17 Os docentes afastados de acordo com o artigo 30 da Lei n.°
12.772/2012 poderdo solicitar o desenvolvimento na carreira, mediante requerimento
protocolizado na CGP, observando:

I - Os docentes cujos afastamentos para capacitacdo ou
qualificacdo deram-se durante parte ou periodo total do intersticio previsto para o
desenvolvimento na carreira serdo pontuados segundo critérios indicados na Tabela de
Desenvolvimento Docente.

Il - Os docentes afastados para prestar colaboragcdo a outra
instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até quatro anos, com 6nus
para a instituicdo de origem, deverdao apresentar relatério das atividades desenvolvidas,
reconhecido por seu superior na instituicdo de destino, e serdao pontuados segundo
critérios indicados na Tabela de Desenvolvimento Docente.

lll - Os docentes afastados para prestar colaboragao técnica ao
Ministério da Educagao, por periodo inferior a um ano e com 6énus para a instituicdo de
origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia,
serao pontuados segundo critérios indicados na Tabela de Desenvolvimento Docente.

IV - O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior para
docentes com afastamentos ndo previstos nesta norma, mas em conformidade com a Lei
n.° 8.112/90, sera orientado em conjunto pela CGP e CPPD.

Art. 18 O docente que nao atender os requisitos estabelecidos nesta norma
tera seu pedido indeferido, podendo solicitar o desenvolvimento na carreira em ocasiao
que julgar atendé-la.

Art. 19 Como forma de auxiliar e sem qualquer carater vinculativo, a CGP
disponibilizara em site na internet, até o dia 10 de cada més, a relacdo de docentes que
completardo, no més subsequente, o intersticio necessario ao desenvolvimento na
carreira.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo exclui a
responsabilidade do docente pelo acompanhamento das datas (intersticios) de sua
carreira, assim como em relagao aos atos de sua competéncia.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 20 Considerando as deficiéncias no acompanhamento da carreira
docente na UFOP, os docentes que tiveram atrasos nas progressoes funcionais, terdo até
vinte e quatro meses, a contar da data de aprovacédo desta Resolugado, para solicitar a
atualizacao do seu intersticio para o desenvolvimento na carreira.

§ 1° - A solicitagdo devera ser realizada na data prevista para o
desenvolvimento na carreira (progressdo ou promog¢ao), caso nenhum atraso tivesse
ocorrido anteriormente;

§ 2° - As solicitagbes de atualizagdo do intersticio para o
desenvolvimento na carreira serdo indeferidas se realizadas fora do prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 21 Para solicitar a atualizagdo do seu intersticio para desenvolvimento
na Carreira de Magistério Superior, 0 docente devera apresentar a CGP requerimento
especifico, disponibilizado pelo mesmo setor, e, para cada intersticio a ser considerado,
devera apresentar, também, a respectiva Tabela de Desenvolvimento na Carreira e
documentagcao comprobatdria das atividades relacionadas na mesma.

Paragrafo unico. A progressdo ou promog¢ao solicitada com
base no caput deste artigo e no artigo 20, respeitardao os parametros ja definidos nesta
resolugao.

Art. 22 A CGP formalizara o processo de atualizagcdo do intersticio para o
desenvolvimento na carreira € o encaminhara a CPPD em até quinze dias, a contar da
data de protocolo;

Art. 23 A CPPD tera até trinta dias, a contar da data do envio do processo
pela CGP, para designar um relator, emitir parecer e encaminhar o processo a CGP;

Art. 24 Esta Resolucdo entra na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Resolugdes CUNI n.° 1.300, n.° 1.301 e n.°
1.046.

Ouro Preto, em 29 de junho de 2015.

Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza
Presidente
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