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I— INTRODUCAQ

EEm cumprimento a Instrugdo Normativa N°. 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido. que estabelece o contetido ¢ as normas de elaboracio e
acompanhamento da execucdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT. a Auditoria Interna da UFOP, em conformidade com os procedimentos contidos na
Instru¢ao Normativa supracitada. apresenta a seguir o Relatorio de Atividades referente ao
exercicio de 2017.

O presente relatorio tem por objetivo expor os resultados dos trabalhos de auditoria
realizados nas dreas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimentos de Bens ¢ Servigos.
Gestao Patrimonial. Gestao Financeira, Controle de Gestdo e Gestao Operacional.

Ao longo do exercicio de 2017, a Auditoria Interna pautou sua atua¢do nas agoes
previstas no Plano Anual de Atividades - PAINT. tanto nos trabalhos de auditoria realizados
como no acompanhamento da implementagdo das recomendagoes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) e das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU). além disso.
atuou junto a Administragao Superior da UFOP para o inicio do processo de implantagio da
Gestao de Riscos.

O quadro de pessoal da Auditoria Interna atual ¢ composto pelos seguintes
servidores:

a) Lilian Aparecida da Costa. Coordenadora da Auditoria Interna. ocupante do cargo
de Assistente em Administra¢do, graduada em Direito pela UFOP, com Especializagdo em
Direito Publico.

b) Jorge Augusto Fernandes, Assessor da Comissdo de Auditoria Interna. ocupante
do cargo de Administrador. graduado em Administragdo de Empresas. com Especializagio
em Gestao Publica pela UFOP.

¢) Tatiane Figueiredo Salomao. ocupante do cargo de Assistente em Administragio.
graduada em Direito. com Especializa¢do em Direito Publico.

Compete afirmar que a Auditoria Interna busca dentro de suas limitagdes contribuir
no ftortalecimento da gestdo. auxiliando a Institui¢do na melhoria ou criacio de controles
administrativos internos eficientes e que possam garantir a continuidade do fluxo de suas

operagoes ¢ informacoes.
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I1 - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA

No exercicio de 2017, as atividades desenvolvidas objetivaram o cumprimento do
PAINT/2017. a implantagao da Gestao de Riscos na Institui¢do. a busca de uma
conscientizagdo. padronizagio e melhoria nos trabalhos desenvolvidos pela nossa equipe de
auditores. ¢ também o atendimento das demandas oriundas dos Orgios do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — FOLHA DE PAGAMENTO

Atividade Planejada: Avaliar os procedimentos relacionados a folha de pagamento do
pessoal ativo. inativo. pensionistas, bem como as documentagdes que suportam oS

pagamentos. auxilios e beneficios.

Escopo de trabalho: Serdo examinados entre 5 a 10% (cinco a dez por cento) dos
pagamentos. por amostragem aleatoria. Foram analisados 13 (doze) processos de pensao e
36 (trinta ¢ seis) de acumulagido de cargos e empregos. deste montante foram gerados 49
(quarente ¢ nove) despachos.

Quantos aos contratados sob a Let n® 8.745/93. foram analisados 10 (dez) processos de
professores substitutos correspondendo ao percentual de 12.73% (doze virgula setenta e trés
por cento). sendo gerados 10 (dez) despachos.

O volume dos recursos auditados foi de R$ 444.805.23 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ quatro

mil, oitocentos e cinco reais e vinte e trés centavos).
Areas, unidades e setores auditados: Coordenadoria de Gestao de Pessoas- CGP/PROAD
Cronograma: Os trabalhos foram realizados durante o exercicio de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo da referida agdo ficou a cargo da
Coordenadora da Auditoria Interna. Foram utilizados os seguintes recursos materiais:

livros/manuais diversos. normativos do TCU e CGU. pesquisas na internet, entre outros.

As impropriedades constatadas foram regularizadas pela Area de Registro ¢ Cadastro da

Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
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ACAO DE _AUDITORIA N°. 002 — GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

Atividade Planejada: Analise dos processos de Licitagdo. Dispensa ¢ Inexigibilidade.

Escopo de trabalho: Acompanhamento por amostragem (5%) dos processos de licitagio.
dispensa ¢ inexigibilidade. com o objetivo de verificar a legalidade. legitimidade. eficacia.
eficiéncia e economicidade na Gestao de Suprimentos de Bens ¢ Servigos a fim de sanar
falhas.

Procedemos a analise do seguinte processo:

MODALIDADE PROCESSO OBJETO VALOR
NUMERO NUMERO CONTRATADO
DL 23109 Contratagdo remanescente do PE n®. 143/2013 R$ 1.094.045.76
001-2016 000334/2016-46 de empresa especializada para a prestagiio de
servigos de portaria durante 04 (quatro) meses
i nos campis de Ouro Preto ¢ Mariana. -

O volume dos recursos auditados, considerando os valores contratados ¢ os aditivos ja
realizados. foi da ordem de R$ 4.042.104.36 (quatro milhdes. quarenta e dois mil. cento ¢

quatro reais ¢ trinta e seis centavos).
Areas, unidades e setores auditados: Coordenadoria de Suprimentos- CSU/PROF
Cronograma: Os trabalhos foram realizados durante todo o exercicio de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execucdo da analise do processo ficou a
cargo do assessor da Comissao de Auditoria Interna.
Foram utilizados os seguintes recursos materiais: livros/manuais diversos. normativos do

TCU e CGU. site COMPRASNET, pesquisas na internet, entre outros.

ACAO DE AUDITORIA N°. 003 — AVALIACAO DA EFICIENCIA E EFICACIA
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Atividade Planejada: Analisar os resultados alcangados pela Instituigdo. verificando os

objetivos e metas alcangadas. e confrontando com o que foi planejado.

Escopo do Trabalho: A Auditoria operacional, segundo glossario de termos publicado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU). objetiva examinar a eficiéncia. eficacia e efetividade
6|
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de organizagdes. programas e atividades governamentais. com a finalidade de avaliar o scu
desempenho ¢ de promover o aperfeigoamento da gestdo publica. Sendo assim. o foco da
auditoria foi o ensino da gradua¢@o ¢ a carga de trabalho dos docentes na institui¢io. Foram
auditados também os auxilios concedidos pelo Programa de Auxilio a Participa¢do em
Eventos. Os trabalhos de auditoria foram desenvolvidos de acordo com as seguintes etapas:

° Levantamento da legislagdo sobre o ensino da graduacgdo e trabalho docente.
legislagdo federal. portarias do MEC. normativo interno da Universidade Federal de Ouro
Preto — UFOP e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP (PDI 2016-2025):

° Solicitagdo de auditoria encaminhada para a PROGRAD buscando
esclarecimento sobre os procedimentos e controles adotados na institui¢do:

. Reunido com a Pro-Reitora de Graduagdo - Prof.* Tania Rossi. Pro-Reitora
Adjunta de Gradua¢io — Sra. Angela Demattos. Coordenadora do Nucleo de Apoio
Pedagogico (NAP) — Raquel Braz, e com as servidoras Monica Machado ¢ Silvana Silva
também do NAP. para entender o processo de trabalho do setor:

° Selegdo aleatoria de 5 (cinco) departamentos que corresponde a 11.36% do
numero de departamentos da institui¢do, que serdo os objetos de auditoria para verificagdo
de cumprimento dos normativos internos - DECBI. DEFAR. DEFIL. DEGEO ¢ DEMAT:

° Levantamento da carga horaria da graduagdao dos docentes lotados nos
departamentos selecionados de acordo com o Horario de Aulas. disponivel no link
https://zeppelinl0.ufop.br/HorarioAulas/:

° Entrevista com os (as) secretarios (as) e/ou Chefes dos departamentos:
DECBI. DEFAR. DEFIL. DEGEO ¢ DEMAT, para levantamento da documentagio sobre as
atividades administrativas, de pesquisa ¢ extensdo desempenhadas pelos docentes dos
setores selecionados:

. Consultas ao Sistema de Controle Académico da UFOP ¢ ao Sistema de
Solicitagdo de Auxilio Eventos objetivando avaliar a qualidade das informagoes registradas
¢ do controle académico. e ainda, emitir relatorios gerenciais dos auxilios eventos.

Como a auditoria em questdo foi em parte uma auditoria de acompanhamento da
gestdo. os recursos auditados somam R$66.699.28 (sessenta e seis mil e seiscentos ¢ noventa
¢ nove reais € vinte ¢ oito centavos). e referem-se aos repasses efetuados aos discentes pela

UFOP de janeiro at¢ o més de setembro do corrente ano.
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Areas, unidades e setores auditados: Pro-Reitoria de Graduagio.
Cronograma: Os trabalhos foram executados no periodo de fevereiro a outubro do corrente

ano. perfazendo um total de 960 horas.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo da analise dos processos ficou a
cargo da servidora Tatiane Figueiredo Salomao.

IForam utilizados os seguintes recursos: pesquisas em sitios oficiais. Sistema de Sistema de
Controle Académico da UFOP ¢ ao Sistema de Solicitagdo de Auxilio Eventos e visita a

Pro-Reitoria de Graduagao.

ACAO DE AUDITORIA N°. 004 —- TRANSFERENCIAS REALIZADAS

Avaliacdo Planejada: analise da situagdo das transferéncias. dando énfase para Fundagoes
de Apoio ¢ outras Entidades Privadas sem Fins Lucrativos. feitas mediante convénio. termos
de parceria. contratos de repasse. contratos de gestdo, acordos. ajustes ou instrumentos

congeneres. tendo a UFOP atuado como transferidor do recurso ou como interveniente do

recurso transferido.

Em virtude das demandas desta equipe. informamos que no exercicio de 2017 ndo
executamos a referida agao.

sclarecemos. ainda. que esta equipe demandou grande tempo para estudar a Gestdo de
Riscos e para orientar os Administradores desta Universidade sobre a importancia da
implantagdo em nossa Institui¢do. A gestdo de risco parte do principio de que ndo basta
identificar. analisar ¢ quantificar os riscos. mas adotar medidas que permitam administra-lo.
mncorporando os elementos citados a estratégia e ao processo decisorio-gerencial das
organizacoes. Ponderamos que gerenciar adequadamente os riscos envolve decisdes que
poderdo gerar perdas e ganhos: a eliminagdo ou redugdo de um tipo de risco variavelmente
acarretara na criagdo de outros, potencialmente imprevistos.

Ademais. reafirmamos que a gestdo de risco no setor publico se apresenta como uma
poderosa ferramenta gerencial para os administradores publicos. tanto no sentido de
aumentar a seguranga ¢ o desempenho no emprego de recursos publicos. quanto de
incentivar a mudanga ¢ a inovag¢do nas entidades e programas governamentais.

Diante disso. justificamos o nao cumprimento de algumas agdes.
8]
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ACAO DE AUDITORIA N”. 005 — PATRIMONIO MOBILIARIO

Avaliacao Planejada: Verificagdo dos Termos de Responsabilidade e localizacao dos bens
moveis.
Em virtude das demandas desta equipe. informamos que no exercicio de 2017 ndo

executamos a referida agao.

ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — TRANSPORTES

Avaliacao Planejada: Estado de conservagdo dos veiculos. controle da quilometragem.

gastos com combustivel. servicos de manutengdo. pecas ¢ assessorios.

[nformamos que no exercicio de 2017 ndo executamos a referida acdo.

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 — GESTAO DE CONTROLE DOS PAD E
SINDICANCIAS

Avalia¢ao Planejada: Verificagdo dos processos de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

[nformamos que no exercicio de 2017 ndo executamos a referida agdo. Apesar de ndo a
realizarmos.  vimos acompanhando durante todo o exercicio o cumprimento das
recomendag¢oes da CGU/MG no que diz respeito a este assunto. E identificamos uma
evolugdo do setor nos seguintes termos:

- foram nomeadas novas comissoes para dar prosseguimento aos processos inconclusos ha
mais de dois anos apds sua instauragio:

- todos os processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados na UFOP estao sendo
cadastrados no sistema. iniciando pelos mais recentes:

- foi instaurado o processo n°. 23109.000916/2017-11 para apurar a responsabilidade pelo
descumprimento ao disposto no §3. art. 1° da Portaria CGU n®, 1043. de 24/07/2007. que
estabelece o prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da ocorréncia do fato ou ato de que
tratam. para o registro dos processos disciplinares instaurados pela UFOP no Sistema CGU-

PAD.

9
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ACAO DE AUDITORIA N°. 008 — DIARIAS E PASSAGENS

Avaliacao Planejada: Andlise dos processos de concessdo de diarias ¢ passagens aéreas
através da utilizagdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP.
Em virtude das demandas desta equipe. informamos que no exercicio de 2017 ndo

executamos a referida agao.

ACAO DE AUDITORIA N°. 009 — CONTROLE DE GESTAO

Atividade Planejada: Acompanhamento do cumprimento das decisdes do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e das recomendagoes da Controladoria Regional da Unido no
IEstado de Minas Gerais — CGU/MG e desta Unidade de Auditoria Interna.

Escopo de trabalho: Acompanhamento do cumprimento das decisdes do TCU ¢

recomendagoes da CGU e da Unidade de Auditoria Interna da UFOP expedidas em 2017.
Areas, unidades e setores auditados: UFOP,
Cronograma: O trabalho foi realizado durante todo o exercicio de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos ficou a cargo da
Coordenadora da Auditoria Interna.
Foram utilizados os seguintes recursos materiais: normativos do TCU e CGU. pesquisas na

internet. entre outros.

ACAO DE AUDITORIA N°. 010 — CONTROLE DE GESTAO

Atividade Planejada: Acompanhamento ¢ assisténcia necessaria aos auditores da CGU ¢
do TCU por ocasido de suas visitas a Instituigao.

Neste ano tivemos a Auditoria in loco do Tribunal de Contas da Unido que veio verificar a
existéncia de irregularidades na execugao do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
no que tange as atuagoes da Capes, universidades federais e fundagdes de apoio.

Nesse escopo. buscou-se identificar pagamentos indevidos a pessoas fisicas ¢ juridicas
contratadas para fornecer produtos/servi¢os necessarios a execugdao do Sistema UAB. bem
como averiguar a existéneia de dispéndios irregulares no pagamento de bolsas a

coordenadores. professores e tutores.
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As constatagdes deste trabalho compreenderam:
I. Concessdo ¢ pagamento de bolsas pela Capes a pessoas ndo vinculadas a execugao do

objeto pactuado:

I~

. Realizagdo de despesas de custeio vedadas pelo programa UAB:

-

3. Realizagdo de despesas de custeio estranhas a consecugiio do objeto pactuado ¢
incompativeis com a finalidade dos créditos or¢amentarios descentralizados:

4. Contratagao direta irregular por dispensa ou inexigibilidade de licitagao:

5. Cadastro incompleto/desatualizado de alunos:

6. Auscncia de processo seletivo para concessao de bolsas.

O volume de recursos fiscalizados foi de R$ 29.962.457.56.

/\rcas, unidades e setores auditados: UFOP.

Cronograma: O trabalho in loco foi realizado entre os dias 26 de setembro a 06 de outubro

de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execu¢do dos trabalhos ficou a cargo da

Coordenadora da Auditoria Interna.

ACAO DE_AUDITORIA N° 011 — FORMALIZACAO DO PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS

Atividade Planejada: Emissao de parecer a respeito da prestacdo de contas da UFOP. com
base nas orientagdes emitidas pela Secretaria Federal de Controle Interno ¢ Tribunal de

Contas da Uniao.

¢

Escopo de trabalho: A Unidade de Auditoria Interna em cumprimento ao disposto no § 6.
artigo 15 do Decreto Federal n® 3.591/2000. apresentou seu Parecer sobre o Processo de
Prestacao de Contas Anual correspondente ao exercicio financeiro de 2017.

O presente parecer contemplou opinides acerca dos controles internos administrativos e
informacdes relevantes acerca da estrutura ¢ do funcionamento da Unidade de Auditoria

Interna.
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EEm cumprimento ao disposto no normativo supra e conforme orientagdo anexada ao sistema
I:-contas. a Unidade de Auditoria Interna opinou sobre os seguintes aspectos exigidos. a
saber:

a) indica¢@o do estatuto ou normas que regulam a atua¢io da auditoria interna. Se o
cstatuto ou normas estiverem disponiveis na Internet, basta indicar o caminho para acesso.
Se ndo estiverem disponiveis, as normas ou estatuto devem ser inseridas neste item:

b) demonstragdo dos elementos que caracterizam a independéncia ¢ objetividade da
unidade de auditoria interna. tornando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (independéncia
da auditoria interna no setor publico) que ¢ uma das diretrizes da Organizagio Internacional
das Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os §§ 3°. 4° e 5° do art. 15 do Decreto
3.591/2000 ou outras normas especificas que regulam a atuagdo da unidade de auditoria no
ambito da UPC:

¢) demonstragao de como a drea de auditoria interna esta estruturada. de como ¢ feita a
escolha do titular. qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
prestadora de conta (UPC):

d) avaliagio da capacidade dos controles internos administrativos da UPC
identificarem. evitarem e corrigirem falhas e irregularidades. bem como de minimizarem
riscos relacionados aos processos relevantes:

¢) descrigdo das rotinas de acompanhamento e de implementa¢do. pela UPC. das
recomendagcoes da auditoria interna:

) informagdes sobre a existéncia ou ndo de sistematica para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

¢) informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendagoes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso. os riscos pela nio
implementagdo de tais recomendagdes:

h) descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia. ao conselho de
administracao ¢ ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da
ndo implementagao das recomendagdes da auditoria interna pela alta geréncia:

1) informagoes gerenciais sobre a execugdo do plano de trabalho da auditoria interna do

exercicio de referéneia das contas.
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Arcas, unidades e setores auditados: UFOP.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados nos meses de fevereiro ¢ margo de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: A execucdo ficou a cargo da Coordenadora

da Auditoria Interna.

ACAO DE_AUDITORIA N°. 012 — AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS METAS FiSICAS E FINANCEIRAS

Atividade Planejada: Andlise dos resultados alcangados pela Institui¢do. verificando os

objetivos e metas planejadas e confrontando com o que foi executado.

Além dos indicadores de desempenho instituidos nos termos da Decisao TCU N°. 408/2002.
a UFOP. no exercicio de 2017 manteve os mesmo indicadores Institucionais.

As analises criticas constardo no Relatorio de Gestao de 2017. Apresentamos abaixo
algumas consideragoes.

e As taxas de retengio que serdo detalhadas no Relatorio de Gestdo. exercicio 2017.
foram calculadas a partir dos dados do Sistema de Controle Académico. considerando as
notas registradas no 2° semestre letivo de 2016 ¢ no 1° semestre de 2017:

e Os indicadores da drea de extensdo foram avaliados de forma positiva. tendo em
vista que foi possivel identificar departamentos cuja participa¢do em projetos de extensio
precisa ser ampliada ou mesmo incentivados a participar desta dimensdo académica
necessaria a formagdo estudantil.

e Os indicadores apresentados revelam que a pesquisa ¢ a pos-graduagao da UFOP
estdo em continua progressdo. o que demonstra que o planejamento estratégico tragado.
principalmente no PDI. tem sido cumprido mesmo diante das instabilidades or¢amentarias
que atravessam as universidades brasileiras.

Apresentamos. a  seguir. a relagdo dos indicadores instituidos pela  UFOP:
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ACAO DE AUDITORIA N°. 013 — AUDITORIAS ESPECIAIS

Atividade Planejada: Atendimento das determinagdes da Administracdo Superior ¢ dos

Conselhos Superiores da UFOP: apuracao de dentincias. mediante aprovacio do Reitor.

EEm dezembro de 2017, a Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto solicitou que a
Unidade de Auditoria Interna procedesse a analise de um pedido de cancelamento imediato
do Convite n® 002/2017 (Processo N° 23109.002873/2017-09: Valor contratual de
R$24.314.44: Objeto: Contrata¢do de empresa do ramo da construgdo civil. para execu¢do
de servigos de substitui¢ao de grades. instala¢do de portdo e de brise no prédio do Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas).
O pedido de cancelamento foi embasado no entendimento de que os valores atribuidos pelo
Sistema de Licitagdo estavam superfaturados.
Conforme estabelecido no escopo deste trabalho. esta Unidade de Auditoria Interna realizou
exames nas planilhas de custos de referéncia. constantes as fls. 13 a 15 do processo UFOP n®
23109.002873/2017-09 (Convite 002/2017) e concluiu que os valores apresentados estio em
conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n® 7.983. de 08 de abril de 2013, em
especial os arts. 3° 5% ¢ 6° mencionados anteriormente.
Em relagdo a apresentagdo de planilhas de custos pela PRECAM. foi observado que tal
procedimento estava de acordo com o disposto no paragrafo 2° do art. 7°. inc. 11 da Lei de
Licitagdes n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que aduz:

Art. 7°

§ 2% As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando:

I - existir or¢anmento detalhado em planithas que expressem a composicdo de
todos os seus custos unitarios;

I© importante ressaltar que a Administragdo Publica visando ao atendimento de suas
demandas nas diversas areas, deve licitar. A obrigatoriedade de licitar. ressalvados casos
especificos. estd prevista no art. 37, Inciso XXI da Constituigdo Federal de 1988,
anteriormente mencionado.

A licitagdo busca a garantia do principio constitucional da isonomia. ou seja. assegurar a
todos os interessados a igualdade de condigdoes em relagdo ao fornecimento de bens.

execugdo de obras e prestagdo de servigos, bem como selecionar a proposta mais vantajosa
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para a Administra¢do Publica, além de promover o desenvolvimento econdmico e. portanto.
deve ser processada e julgada de acordo com os principios elencados no art. 3° da Lei de
Licitagcoes.
I~ condigdo fundamental que os interessados em participar de qualquer certame de licitagdes
publicas. atendam a todas as exigéncias apresentadas no instrumento convocatorio.
especialmente aquelas contidas no art. 27 da Lei de Licitagdes n® 8.666. de 21 de junho de
1993. reproduzido a seguir:

Art. 27, Para a habilitag¢do nas licitagdes exigir-se-da dos interessados,

exclusivamente, documentacdo relativa a:

I - habilitagdo juridica;

11 - qualificagdo técnica;

I - qualificag¢do econdmico-financeira;

IV — regularidade fiscal e trabalhista

V' — cumprimento do disposto no inciso XXX do art. 7" da Constituicdao
Federal.

Ademais, cabe a Administragdo, através do procedimento licitatorio. assegurar contratagoes
levando-se em conta a satisfagdo do interesse publico. observando sempre a qualidade ¢ o
valor do produto, da obra ou servigo fornecido ou executado pelos contratados.

Ainda que a Lei de Licitagdes apresente excecoes (Dispensa de Licitag¢do. Inexigibilidades). ¢
dever dos gestores publicos. com vistas ao atendimento das diversas demandas (aquisi¢des.
execugdo de obras e/ou servigos) realizarem o procedimento licitatorio e caso ndo cumpram
sofrerdo penalidades previstas na legislagao.

Assim. com base nos fatos apresentados e apds analises efetuadas informamos que nio foi

identificada nas planilhas situacdo que possa ser apontada como superfaturamento dos

valores or¢ados. uma vez que conforme ja mencionado, as planilhas de referéncia foram

claboradas de acordo com o disposto nos normativos.

Este € o entendimento desta Unidade de Auditoria Interna.

ACAO DE AUDITORIA N°. 014 ~-ELABORACAO DO PAINT E RAINT.

Atividade Planejada: Elaboracdo do planejamento das atividades para 2018 ¢ relatar as

atividades de auditoria realizadas em 2017.
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Escopo de trabalho: Dar ciéncia aos Orgaos de Controle Externo ¢ Interno das agoes
programadas para 2018. bem como relatar os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da

UFOP em 2017 em relagdo ao que foi previsto no PAINT para o mesmo exercicio.
Areas, unidades e setores auditados: UFOP.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados nos meses de outubro de 2017. janciro ¢

fevereiro de 2018.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugio dos trabalhos foi realizada pela
equipe de Auditoria Interna da UFOP.
Foram utilizados os seguintes recursos materiais: normativos do TCU ¢ CGU. pesquisas na

internet. entre outros.

ACAO DE AUDITORIA N’ 015 —~AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS.

Atividade Planejada: Andlise dos controles internos baseada na avaliacdo de riscos. ou
seja. da identificagdo dos objetivos, riscos e controles definidos pelos gestores da

Institui¢ao.

A avaliagio foi realizada ao longo dos trabalhos de auditagem. Todas as inconsisténcias e/ou
deficiéncias encontradas durante a execugdo dos trabalhos foram comunicadas aos gestores
responsavels. os quais envidaram esfor¢os no sentido de mitiga-las tempestivamente. Ja as
falhas relevantes acarretaram em constatagoes.

Abaixo expusemos uma breve transcrigio do que foi observado e relatado das analises
realizadas pela Unidade de Auditoria Interna. pela Controladoria Geral da Unido ¢ pelo

Tribunal de Contas da Unido.

a) Fragilidades identificadas.
- Auséncia de algumas normas internas ¢ manuais especificos (procedimentos
administrativos) direcionados aos setores de apoio operacional. o que dificulta o

desempenho das rotinas na Instituigio:
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- Falta de defini¢do clara das fungdes e responsabilidades (regimentos internos) das
diversas instancias administrativas da UFOP:

- Auséncia de sistemas para agilizar os processos;

- Auséncia de mapeamento dos processos da UFOP:

- Auséncia da Gestao de Risco:

- Insuficiéncia de pessoal técnico-administrativo. Apesar de sempre ocorrer novas
contratagdes alguns setores da Instituigdo ainda possuem um numero insuficiente de
servidores.

Em relagdo especificamente as areas identificamos que:

Com rela¢do ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). no que tange as
atuagoes da Capes. universidades federais ¢ fundagdes de apoio. constatou-se que:

v" ha indicios de irregularidades em pagamentos de 1.513 bolsas de professores ¢
tutores de cursos de graduagdo. realizados a 255 bolsistas. no valor total de R$1.305.925.00.
entre 01/01/2012 a 30/06/2017. Constatou-se também o pagamento de 536 bolsas a cursos
de aperfeicoamento ¢ especializagdo ndo vinculados ao Programa UAB. no montante total
de R$ 510.860.00:

v’ realizacdo de despesas de custeio vedadas pelo programa UAB:

v realizacdo de despesas de custeio estranhas a consecugdo do objeto pactuado ¢

incompativeis com a finalidade dos créditos orgamentarios descentralizados:

v contratacdo direta irregular por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo:

v’ cadastro incompleto / desatualizado de alunos:

v auséncia de processo seletivo para concessdo de bolsas:

- Na area de Gestdo de Pessoas, verificou-se novamente que ¢ necessario criar uma
politica de controle eficiente para garantir o bom desempenho da Ul tanto no
acompanhamento dos programas/agdes quanto nas agoes de controle corretivas referentes a
area de recursos humanos., como exemplo de impropriedades citamos:

a) identificagdo de servidores com a acumulagdo indevida de cargos publicos.
ocupagdo de cargos ou emprego cuja jornada total ultrapasse 60 horas semanais. bem como
servidores na condi¢@o de socio-administrador de empresas:

b) auséncia de implantagio do sistema de frequéncia dos servidores da UFOP:

19

(




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

¢) inexisténcia de norma que especifique os procedimentos a serem adotados para a
realizagdo do tombamento dos bens moveis doados a UFOP em razao de projetos
gerenciados por fundagdes de apoio:

-Na area da Graduacdo dentre algumas impropriedades identificamos a existéncia de
planos de Ensino sem aprovagdo da Assembleia Departamental. o que compromete a
fidedignidade das metas ¢ o seu efetivo acompanhamento: ¢ a inaplicabilidade da

regulamentagdo que estabelece a carga horaria docente destinada a graduagao.

b) Informacdes adicionais

A Diretoria de Or¢amento e Finangas com vistas ao aprimoramento da gestio de recursos da
Instituigao. bem como dos processos correlatos a requisigdo. concessdo. atendimento e
exccugdo das despesas necessdrias ao funcionamento das atividades administrativas e
académicas. implantou uma nova metodologia de Centros de Custos. além de estar
modificando os sistemas integrados utilizados pela nossa Institui¢do. A seguir descrevemos
outras agoes que estao contribuindo com a melhora da gestao:

* Melhoria da infraestrutura fisica:

* Readequacio de funcgdes/atribuigoes ¢ atividades na Coordenadoria de Suprimentos
¢ na Geréncia de Contratos ¢ Convénios:

* Implementa¢do do “Manual de Compras™ com sistematiza¢do de todos os fluxos
dos processos. definigdo de atribui¢des dos setores demandantes e defini¢ao de perfis de
gerenciamento ao aprimoramento da sistematizagdo ¢ seletividade das compras ¢
COMpPromissos a pactuar numa visao sustentavel. o que permitiu uma melhora substancial na
aplicagdo dos recursos publicos:

* Adequacdo dos modelos de termos de referéncia. de Editais ¢ de contratos.
conforme modelos propostos pela AGU:

* Regulamentagdo da Gestdo de Materiais através da proposi¢do do ~“Manual de
Gestao de Materiais™, com base na Instru¢do Normativa N°. 205 do Ministério do
Plancjamento. Or¢amento ¢ Gestao:

» Implementagao do “Manual de Fiscalizagao de Contratos™. e especificag¢do de cem

por cento dos procedimentos de acompanhamento de contratos:
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* Elaboragao ¢ implementagdo (parcial) do Plano de Gestdo ¢ do Plano Anual de
Acgoes:

* Desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Gestdo Or¢camentaria — SGO com
controle do teto or¢amentdrio para as despesas que estdo informatizadas (implanta¢do
somente para materiais de consumo):

* Realizagdo de mapeamento de processos de todos os setores vinculados a Diretoria.
para fins de defini¢@o de matriz de riscos e desenvolvimento da informatizagio dos diversos
servigos sob a responsabilidade do setor.

A Geréncia de Contratos ¢ Convénios tem se empenhado no desenvolvimento de uma
ferramenta informatizada para cruzar em tempo real as diversas fontes de pagamentos de
servidores e. portanto, identificar aqueles que por ventura venham a extrapolar o teto
remuneratorio previsto no art. 37. inciso X1 da Constitui¢ao Federal. De forma paliativa. até
que seja finalizado o desenvolvimento do sistema de contratos ¢ convénios. as FFundagdes de
Apoio tem enviado até o dia 25 de cada més a programa¢do de pagamentos para o més
subsequente. Com essa informagdo o Nucleo de Tecnologia da Informagdo tem cruzado os
dados com a folha de pagamento da UFOP e de outras fontes para detectar a possibilidade
de extrapolamento do teto. de forma a interromper o pagamento indevido.

Compete informar ainda que a Geréncia de Contratos ¢ Convénios em articulagdo com o
Nucleo de Tecnologia da Informagdo vem trabalhando na elaboragdo de um projeto de
desenvolvimento do sistema de contratos ¢ convénios. Tal sistema tem o objetivo de
concatenar toda a tramitagdo de um contrato ou convénio. desde a sua origem até a prestagao
de contas e seu encerramento. Tal medida ird proporcionar uma sistematica de centralizacao
das informagoes. gestdo e controle em tempo real da execugdo fisico-financeira.
transparéncia e fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados com toda ¢ qualquer
Institui¢do privada e publica. principalmente as Fundagdes de Apoio.

Para concluir este item afirmamos que o controle interno ¢ utilizado na maioria das
entidades com o intuito de coordenar eficazmente as operagdes. proporcionando a redugido
da ocorréncia de falhas, erros. irregularidades e a incidéncia de relatorios contabeis
fraudulentos. Trata-se de um processo integrado ¢ dindmico que se adapta.
minterruptamente., as mudangas enfrentadas pela Institui¢do. A administra¢@o. ao seu turno.

tem o dever de estabelecer um controle interno eficaz para a boa execuc¢do das atividades
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relacionadas a organizagio. o qual pode reduzir a probabilidade de ocorréncia de riscos.
fornecendo seguranga razodvel para a administragdo quanto a consecugio dos seus objetivos
¢ de sua missdo. Por constituir em uma série de a¢des que permeiam as atividades de uma
entidade. o controle interno se da em todas as suas operacoes. de modo continuo. Sio acoes
inerentes a maneira pela qual a geréncia administra a organizag¢io. Portanto, nio se trata de
uma atividade adicional da entidade ou de uma obrigagdo necessaria. No exercicio da fun¢ao
administrativa de controle, as entidades devem se assegurar de que a existéncia de erros ¢
riscos potenciais precisam ser devidamente mitigados e monitorados. por meio de atuagio
preventiva, concomitante ou corretiva. além de prevalecer como instrumentos auxiliares de
gestdo. Em verdade. a UFOP ndo possui um sistema de controle interno institucionalizado.
ficando a cargo dos setores realizarem seus respectivos controles. Desta maneira. ndo dispoc
de indicadores para monitoramento e avaliagdo da governanga e do desempenho operacional
de maneira instituida e formalizada que contemplem: o acompanhamento do alcance dos
objetivos ¢ das metas: a identificagdo dos avangos e das melhorias na qualidade dos servicos
prestados: ¢ a verifica¢do da necessidade de corre¢des ¢ de mudangas de rumos. bem como
demais informagdes consideradas relevantes para demonstrar a conformidade ¢ o
desempenho da gestiao no exercicio.

Finalmente. resta ponderar. que apesar de haver percepgdo da importincia destes
mecanismos de controle interno, a UFOP ainda necessita melhorar a divulgagio sobre a
importancia destes e para isso precisa implantar a Gestio de Riscos. visando ao

aprimoramento continuo da gestdo.

Il - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS
SEM PREVISAO NO PAINT.

Em maio de 2017 a Assessora Técnica da Reitoria da UFOP encaminhou a esta Unidade de
Auditoria Interna os processos numeros 1684/2013-87, 1685/2013-21 ¢ 1687/2013-11. para
analise ¢ orientagdes quanto as providéncias a serem adotadas em relagio a pagamentos de
atualiza¢do monetaria e juros sobre Guias de Previdéncia Social — GPS. conforme
apontamentos no Oficio PC GECON/DOF/UFOP n° 37/2017,

Assim. apos andlise dos autos esta Unidade apresentou as seguintes sugestoes:
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. rcali‘;,a(;ﬁ() de levantamento das datas de entrada/saida das notas fiscais junto aos
setores envolvidos:

e realizacdo de levantamento das datas levando-se em conta o recebimento das notas
fiscais. periodo de execugdo das medi¢des e posterior envio ¢ comunicagdo. através de
oficios da Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento — PROPLAD/UFOP a
Fundacao Educativa de Radio e Televisdao de Ouro Preto — FEOP.

e rcalizagdo de levantamento das datas de recebimento dos oficios PROPLAD e notas
fiscais pela FEOP para processamento dos pagamentos de atualizagdao monetaria/multa ¢
juros conforme Oficio PC GECON/DOF/UFOP n® 37/2017.

Por fim. entendemos ser necessaria a apura¢do das responsabilidades. com vistas a
identificacdo das razoes bem como dos responsaveis pelas agdes que resultaram na execugdo
dos pagamentos das Guias de Previdéncia Social - GPS acrescidos de multas. para

posteriormente proceder a devolugdo do erario.

IV_—- RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS.

Os trabalhos nado realizados com as suas justificativas para a sua ndo execugdo ja estao

descritos no item II - Descri¢do das A¢oes de Auditoria Interna.

V_ - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Esclarecemos que neste exercicio de 2017, nao tivemos novamente a oportunidade de
realizar cursos especificos voltados para a drea de Auditoria Interna, o que de certa forma
causa uma desmotivagado da equipe que compoe a Unidade de Auditoria Interna da UFOP. A
alegacao ¢ de que os cursos nas dareas de interesse da auditoria apresentam custos altos e que
devido as restri¢coes or¢amentarias a UFOP ndo tem como custear. Nestas condigdes o que
resta aos servidores ¢ buscar orientagdes por conta propria para a realizacao das atividades

previstas no plano de acao definido para o ano.
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No entanto. conseguimos autoriza¢io junto a Reitoria da UFOP para a participagio de dois
servidores no 46° FONAITEC — Forum Nacional de Auditores Internos. realizado no
periodo de 22 a 25 de maio de 2017.

Além disso. a Coordenadora da Unidade de Auditoria Interna participou do Curso Gestao de
Riscos e Controles Internos no Servigo Publico. ofertado pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido. entre os dias 23 a 25 de outubro de 2017.

Por fim. compete-nos informar que ha uma preocupagio dos servidores da Auditoria Interna
no que diz respeito a avaliagio dos Controles Internos. da Governanc¢a ¢ da Gestdo de Riscos

na UFOP.

VI — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITACAQ
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA NA
ENTIDADE.

No exercicio de 2017, assim como em anos anteriores houve poucas capacitagoes desta
equipe de Auditoria. sendo a justificativa da Administra¢io da UFOP em relacio ao
indeferimento das solicitagdes a redugdo orgamentaria. A tabela a seguir evidéncia as

capacitagdes realizadas pelos servidores integrantes desta Unidade de Auditoria Interna.

Quantidade
Descrigio da capacitagiio Carga
de servidores Objetivos
realizada horaria
capacitados
Apresentar aos gestores das unidades prestadoras
Prestacdo de contas de
02 h e 30 | de contas, dos drgdos de controle interno e da
2016:  orientagdes  sobre ) )
01 minutos supervisio ministerial os novos procedimentos
normas ¢ procedimentos
sobre a prestagdo de contas a serem adotados a
para elaboragao — pela _
partir das contas de 2016 ¢ as evolugdes do
internet (VIA YouTube)
Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).
* Identificar prioridades e disponibilizar dados
Elaboragdo de plano  de
em formatos abertos, e, sempre que possivel
dados abertos (curso
0l 20 horas | georreferenciados:
online)
= Melhorar a qualidade dos dados
disponibilizados:
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* Estimular a interoperabilidade de dados ¢
sistemas governamentais pela  publicagdo de
dados em formato processavel por maquina.
conforme padroes estabelecidos:

+ Melhorar a gestdo da informagio e de dados:

* Incrementar os processos de transparéncia e de
acesso a informagoes publicas:

« Estimular a visualiza¢do da informag¢do das

agdes de governo no territorio.

Sistema  Eletronico  de N o . o
. 5 Fem como objetivo simular a utilizagdo das
Informagdes  SEI (curso 01 20 horas | fyncionalidades do sistema de forma pratica e

online) interativa.

« Conceituar presta¢do de contas. cidadania,
accountabilitye governanga corporativa;

« Identificar os principios que fundamentam a
prestagdo de contas;

+ Identificar quando e a qual orgdo o ente deve
prestar contas pelo aplica¢io de recursos
publicos;

* Conceituar ¢ identificar  as  diversas

Controles na Administragao 01 30 horas | modalidades de controle:

Publica (curso online) « Conceituar ¢ identificar os responsaveis pelo
controle externo na Administracdo Pablica:

« Caracterizar o TCU quanto a composigdo.
objetivos. fungdes basica ¢ competéncias:

* Descrever gestdo de risco e listar as principais
atribui¢des do controle interno:

* Diferenciar controle social individual de

controle social coletivo.

Conhecer os conceitos essenciais de processo de
Mapeamento de  Processo
0l 10 horas | trabalho e identificar o papel do mapeamento de
de trabalho com BPMN e
o ) processos de trabalho para auxiliar a melhoria de
Bizagi (curso online)

gestdo.
Logistica de Suprimentos - Contextualiza os processos de licitagoes relativos
Lei n® 8.666/93. Pregio e a contratagiio de bens, servigos e obras. de forma
) 01 30 horas -
Registro de Pregos (curso a auxiliar na sele¢do da proposta mais vantajosa
on ling) para a Administragio Publica,
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Curso Gestdo de Riscos ¢ Apresentar os conceitos de Gestdo de Riscos
Controles  Internos  no necessarios a implementacdo da estrutura de
| Servigo Publico. ofertado governanga, gestdo de riscos e controles internos
pelo Ministério da 01 24 horas | prevista na IN MP/CGU 01/2016

Transparéncia e

Controladoria  Geral da

Unido.

_ Reunir e promover o debate entre os integrantes
Participagdo do 46° das auditorias internas sobre temas atuais ¢
FONAITec  (Capacitagao priticas que contribuam para melhoria  dos
Técnica dos Integrantes das processos de trabalho. O debate acerca dos
Auditorias  Internas  do 02 28 horas | aspectos que envolvem os trabalhos das
Ministério da Educagio) - auditorias internas torna-se cada dia mais
“Auditorias Internas: desafiador diante do aprimoramento de aspectos -[
Capital  Intelectual  das inerentes a boa gestio publica: Governanga,
IFES™ Gestdo de Riscos e Controles Internos.

VIl - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM COMO AS VISCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS.

A) DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

. Acordao N°. 789/2010 — TCU - 2* Camara (Processo TC 014.508/2005-9)
Descric¢io da Deliberacio:

subitem 1.4.1 — proceda a corre¢do da remuneragao dos servidores que recebem
rubricas judiciais referentes a fungdo de confianga considerando, no calculo da
FC, o valor do vencimento bdsico do cargo de Professor de 3° erau (com
doutorado e dedicagdo exclusiva) em 08/04/1998, aplicando apenas os awmentos
lineares concedidos aos servidores piblicos federais ¢ excluindo a GED da base
de cdleunlo, dispensando-se a devolugao dos valores indevidamente percebidos de
boa-fé, tendo em vista o disposto na simula TCU n®. 249;

Setor responsivel pela implementagio: Coordenagido de Gestdo de Pessoas (CGP)/
PROAD.

26 |




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

Estatuto Geral da Fundagdo Universidade de Ouro Preto. sendo que todos tiveram
provimento negado pelo Conselho Universitario. Ato continuo. a Coordenadoria de Gestio
de Pessoas notificou todos os afetados sobre a redugao dos vencimentos/ proventos a partir
do més de margo de 2015. Inconformados, recorreram a tutela jurisdicional e obtiveram
Junto a Subsegdo Judicidria de Ponte Nova da Justica Federal em Minas Gerais. nos autos do
processo n®. 12-67.2016.4.01.3822 (ag¢do ordinaria). uma nova liminar que impede que a
UFOP promova a redugio determinada pelo TCU. Face a judicializagdo. o caso esta agora
sob os cuidados da Procuradoria Federal em Minas Gerais (AGU/PF-MF). Tudo esta

autuado no processo administrativo UFOP n°. 23.109.002828/2010-70.

. Acordao N°. 2299/2010 - TCU - 2" Camara (Processo TC 019.760/2007-9)

Descri¢cio da Deliberacio:

1.5 Determinar a Universidade Federal de Ouro Preto/UFOP/MG gue:
()
[.3.6. reveja o enquadramento (mudanga de cargos) de todos os servidores
indevidamente beneficiados pela Resolugdo/CUNI 252/94, restituindo-os  aos
cargos/classe/padrdo originais, de dezembro de 1993, incluindo os inativos.
dispensando os servidores da devolugdo dos valores recebidos indevidamente, na
medida em que as fungoes inerentes aos cargos foram efetivamente exercidas
durante todo o periodo (subitem 5.3.1.1 do Demonstrativo das Constatagoes -
Anexo | ao Relatorio 189776/CGU-MG).

Setor responsavel pela implementagio: Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP)/

PROAD.

Providéncias Adotadas: Apesar de todos os esforgos da Administracio na tentativa de
caracterizar a prescricdo. a UFOP possui hoje uma determinagdo de retornar todos os
servidores reenquadrados entre 1993 ¢ 2003 (revisio do enquadramento de 1987) aos
respectivos cargos de origem. Assim. em respeito ao contraditorio ¢ a ampla defesa. todos os
servidores afetados foram devidamente notificados e apresentaram defesas que. em geral.
requereram copias dos respectivos processos de reenquadramento. Tais pedidos foram
deferidos. razao pela qual se fez necessario buscar no Arquivo Central da UFOP. todos estes
processos. que foram disponibilizados aos requerentes. Todos os servidores apresentaram

suas manifestagoes.
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Mister constar que o Tribunal de Contas da Unido. em trabalho de monitoramento de gestao.
vinha insistentemente cobrando da UFOP o pleno cumprimento do Acordio n®. 3347/2011 —
Segunda Camara (11s.02/05)
Por esta razdo fez-se necessario promover o cumprimento da determinagio imposta pelo
Tribunal de Contas da Unido. qual seja. que a administragdo da UFOP anule as decisdes do
Conselho Universitario que promoveram as revisoes do enquadramento praticado em 1987.
em especial a anulagdo da Resolugdo CUNI n®. 252/1994.
Contudo. o Estatuto Geral da Universidade. bem como o seu Regimento Geral. estabelecem o
Conselho Universitario (CUNI) como 6rgdo deliberativo maximo. impedindo assim que até
mesmo o Reitor anule atos praticados por esse orgdo colegiado. Somente o proprio CUNI
poderia rever ou anular os seus atos. Por esta razdo os autos foram enviados ao Conselho
Universitario para deliberagéo.
Apos a remessa dos autos ao Conselho Universitario sobrevieram dois importantes fatos que
merecem destaque:
I. O ato de concessdo da aposentadoria a servidora Eni Lucas de Carvalho Moreira foi
Julgado como ilegal pelo TCU pelos mesmos motivos ora em apre¢o. o que motivou
sua notificagdo sobre a interrupgao do pagamento dos proventos. Indignada. a
servidora recorreu a Justiga Federal que lhe concedeu Liminar no processo MS n°.
00014.2015.00013822.1.00261/000136. determinando a UFOP abster-se de cumprir a
ordem do TCU. Tal Decisao fundamentou-se. sobretudo. na auséncia da garantia do
contraditorio a servidora na tramitagdo processual ocorrida no proprio TCU. bem
como no grande tempo transcorrido, “suficiente para gerar na parte legitima

expectativa quanto a legalidade do beneficio™ (fls. 2.344/2.348).

2]

Igualmente, o ato de concessdo da aposentadoria a servidora Telma Maria de Assis
foi julgado como ilegal. A servidora apresentou um recurso administrativo ao proprio
TCU que. por meio do Acordao n°. 3361/2015 — 2* Camara. de 16/06/2015. reviu o
seu posicionamento passando a considerar os principios da seguranca juridica.
razoabilidade ¢ proporcionalidade face ao longo tempo transcorrido desde a
questionada ascensao funcional. Assim. o TCU acatou. ainda que indiretamente. a
defesa apresentada pela Universidade em 2005 que ja havia sido aceita pelo

Ministério Pablico Federal.
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Diante de tal jurisprudéncia. a Comissido de Legislagio ¢ Recursos (CLR) do Conselho
Universitario (CUNI) analisou o caso considerando que os atos considerados ilegais pelo
TCU justificaram-se pelos vicios cometidos em 1987, antes. portanto. da vigéncia da
Constitui¢do da Republica de 1988, razio pela qual foram tomados dentro da legalidade
vigente a época. Ainda que tal interpretagdo ndo seja pacifica, o Ministério Publico Federal. o
Poder Judiciario ¢ o proprio TCU ja reconhecem que o longo tempo transcorrido gera aos
servidores afetados uma expectativa de que os atos foram legais. o que justifica a sua
manutengdo. sob pena de irreparaveis prejuizos a estabilidade financeira e social das pessoas.
Ademais. diante do novo entendimento do TCU expresso no citado Acordao n®. 3361/2015 -
2" Camara, de 16/06/2015. mostra-se temerario a UFOP alterar a situacdo funcional de todos
os servidores envolvidos. pois ha clara divergéncia entre os entendimentos de 1998 ¢ de 2015
do Tribunal. Destacou-se o seguinte trecho do voto do Ministro Relator do TCU
(TC007.553/2012-9):

“A fluéncia de tao longo periodo de tempo terminou, no caso concreto, consolidando justas
expectativas no espirito da servidora aposentada, e também incutindo nela a confian¢a da
plena  regularidade  dos atos estatais  praticados. Ndo ¢ justificavel,  pois,  romper
abruptamente a sitwagdo de estabilidade consolidada temporalmente, entre o agente estatal ¢
o Poder Pitblico.”

Logo. a CLR recomendou ao CUNI seguir o novo entendimento firmado pelo Tribunal de
Contas da Unido. mantendo assim a vigéncia da Resolugao CUNI n°. 252/1994 e demais
conexas. Tal parecer foi debatido, votado ¢ aprovado pelo Conselho em 25/08/2015 em sua
284" Reunido Ordinaria, resultando na Resolugao CUNI n°. 1.770. Nao obstante. apos receber
ameacgas de multa pela SECEX-MG. os inclitos Conselheiros. em reunido realizada no dia 17
de margo de 2016. por meio da Resolugdo CUNI n°. 1.799, reiterada pela Resolugao n®. 1810
decidiram revogar a Resolugdo CUNI n°. 1.770 ¢ determinar o cumprimento do Acordao do
TCU.

Com efeito. ja esgotadas as medidas administrativas ¢ ante a manifestagio do 6rgdo
deliberativo maximo da Universidade. coube a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tiao
somente executar a determinagdo. Antes, porém. considerando o grande lapso temporal desde
a instauragdo dos autos. foi preciso atualizar as informagdes acerca da situagio funcional dos
servidores interessados. bem como eventuais decisdes individuais (aposentados que ja

tiveram sua aposentadoria julgada “legal ™).
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Em outubro de 2016 ficou determinada a notificacio de todos os servidores interessados.
com exceedo daqueles cujos atos de aposentadoria ja foram julgados como “legais™ pelo
proprio TCU.

Por fim. em 07 de novembro de 2017. nos autos do Processo N°. 0001904-74.2017.4.01.3822
— 1" Vara — Ponte Nova (ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos
da Universidade Federal de Ouro Preto). foi deferida a liminar para determinar a suspensio
dos efeitos da Resolugdo CUNI 1.799/2016. ratificada pela Resolugio CUNI 1.810/2016.
devendo a Universidade Federal de Ouro Preto se abster de promover a revisio do

enquadramento dos servidores técnico-administrativos ativos e ja aposentados.

. Acordao N°. 3395/2011 — TCU - 2" Camara (Processo TC 022832/2009-8)
Descri¢cao da Deliberacio:

9.4 determinar a Universidade Federal de Minas Gerais que: 9.4.1. fuga cessar
os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 13 (quinze) dias,
contado a partiv da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a  autoridade
administrativa oniissa a responsabilidade soliddaria, ante o disposto nos arts. 71,
inciso IX, da Constitui¢do Federal ¢ 262, caput, do Regimento Interno do TCU:
9.4.2. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal a respeito deste
acorddo, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdao de
eventuais recursos ndo a exime da devolugdo  dos  valores  percebidos
indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento dos
Iecursos;

9.4.3. efetue a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com as seguintes
orientagoes:

9.4.3.1. a conversdo da parcela da remuneragdo denominada horas extras,
concedida em razdo de sentenca judicial, deverd ser convertida em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, levando em consideragio o valor
pago enm 17 de janeiro de 1991;

9.4.3.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edi¢do do Plano de Cargos e Saldarios
aprovado pela Lei n® 11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data
somente serd alterado com base nos reajustes gerais concedido aos servidores
puiblicos federais;

9.4.3.3. a partiv de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a opgdo de que trata
o art. 16 da Lei n® 11.09172005. ¢ a nova remuneragdo seja superior
anteriormente paga, o valor da VPNl deverd ser definitivamente extinto; caso
contrdario, nova VPNI devera ser definida, a qual devera corresponder & diferenga
enlre essas duas remuneragoes; ¢

9434 a partir de 12/1/2003, caso o aposentado ndo tenha feito a opedo de que
trata o art. 16 da Lei n® 11.091/2003, a remuneracdo anterior serd mantida ¢ o
valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente em razdo dos reajusies
gerais coneedidos aos servidores puiblicos federais ¢ absorvidos por reajustes
reais concedidos a categoria. ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano
de cargos ¢ saldrios;

Y44 envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
notificagdo, copias dos documentos que comprovem a data em que a interessada
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listada no subitem 9.2 teve ciencia desta deliberacdo

Setor responsavel pela implementagio: Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP)/

PROAD.

Providéncias Adotadas: A Universidade Federal de Ouro Preto ira aguardar a sentenga de
merito que sera proferida pela 15" Vara Federal da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais. para
dar ou ndo cumprimento ao referido acorddo. Até a decisdo a UFOP acompanharda o

processo judicial n®. 0058125-56.2011.01.3800.

. Acordao N°. 5015/2011 - TCU - 2" Camara (Processo TC 014.508/2005-9)
Descri¢ao da Deliberagao:
TCU 0" 233, aos cofres da Entidade das parcelas pagas, a titulo de dedicagao
exclusiva, aos servidores de matriculas n.° 0418917, 2208799, 2176371, 2176283

¢ 0417894, no periodo em que os mesmos exerceram outra atividade remuneradea,
em descumprimento aos artigos 14 ¢ 15 do Decreto n,” 94.664/87;

Setor responsavel pela implementa¢do: Coordena¢do de Gestdo de Pessoas (CGP)/

PROAD.

Providéncias Adotadas: Todas as situagdes foram resolvidas. Em rela¢do ao servidor de
matricula SIAPE n°. 2.208.799 (Processo UFOP n°. 0438/2004). ainda estd sub judice. Com
relacdo ao servidor de matricula SIAPE n°. 2.176.371 (Processo UFOP n°. 0440/2004) foi
realizado o ressarcimento ao erario no valor de R$ 8.755.43. O mesmo ocorreu com o
servidor de matricula SIAPE n°. 2.176.285 (Processo UFOP n°. 0441/2004). que ressarciu
R$ 25.889.94. Por fim. em relagdo ao servidor matricula SIAPE n°. 0.417.894 (Processo
UFOP n® 0489/2004) . restou esclarecido que o mesmo ndo possuia regime de dedicacio
exclusiva. razdo pela qual a outra atividade desenvolvida era licita, logo o processo foi

arquivado.

. Acordao N°. 4615/2016 — TCU — 1" Camara (Processo TC 029.486/2010-6)
Descricio da Deliberacao:

9.1 determinar a Universidade Federal de Ouro Preto que. no prazo de 30
(trinta) dias. mediante a instauragdo do processo administrativo competente,
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apure os valores recebidos indevidamente pelo interessado Marco Tiilio Ribeiro
Evangelista (128.435.356-04) a titulo da parcela referente a incorporagio da
Sungdo comissionada (quintos), procedendo-se a reposi¢io ao erdrio dos valores
recebidos em descumprimento ao Acérddo n® 3.197/2012-2° Camara, conforme
disposto no enunciado n® 106 da Stimula desta Corte de Contas ¢ no § 3° do art,

46 da Lei n® 8.112/1990;

Setor responsavel pela implementa¢io: Coordena¢do de Gestio de Pessoas (CGP)/

PROAD.

Providéncias Adotadas: No dia 11 de dezembro de 2014. o Conselho Universitario julgou
0 recurso administrativo pendente, por meio da Resolugdo CUNI n°. 1.683. negando-lhe
provimentos. ou seja, determinando o cumprimento do Acérdao do TCU com a reducio dos
valor de FCs na remuneragdo/provento do interessado.

Contra a decisao do Conselho Universitarios os servidores envolvidos obtiveram Decisao
Liminar favordvel nos autos da agdo 394-94.2015.4.01.3822. ja informada ao TCU. que
mais tarde foi tornada sem efeito na sentenga. Porém., ato continuo. 0 mesmo juizo concedeu
nova liminar nos autos de n°. 0000012.67.2016.4.01.3822 sustando novamente os efeitos da
Resolugdo CUNI n° 1.683. Assim, a aposentadoria do servidor Marco Tulio Ribeiro
Evangelista ainda encontra-se sub judice. razdo pela qual ndo ¢ possivel a UFOP dar pleno
cumprimento ao item 9.1 do Acérdiao acima mencionado. Tao logo concluida a Acio

Judicial em curso. a Universidade comunicara ao TCU as providéncias adotadas.

. Acordao N°. 4833/2017 — TCU - 2" Camara (Processo TC 024.413/2016-0)
Descri¢ao da Deliberacio:

9.1, determinar a  Universidade  Federal de Minas  Gerais, a  Fundagao
Universidade Federal de Ouro Preto ¢ a Fundagdo Universidade Federal de
Uberlandia que:

9.1.1. fagam incidir o teto remuneratorio estabelecido no art. 37, inciso X1, du
Constitui¢do Federal sobre a soma da remuneragdo paga pelas universidades,
com as retribuicoes ¢ bolsas pagas ao servidor pelas respectivas fundacoes de
apoio, conforme previsto no art. 7°, § 4° do Decreto 7.423/2010, interrompendo o
pagamento de valores acima desse teto. sob pena de responsabilidade soliddaria da
autoridade competente;

9.1.2. exijam de suas fundagoes de apoio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
divulgacdo, nos seus sitios na internet, das informacoes completas previstas no
art. 4%A da Lei 8.958/1994 ¢ no art. 12 do Decreto 7.423/2010 acerca da
execugdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes Sirmados nos termos dessa
lei e, em caso de descumprimento, adotem as providéncias cabiveis, inclusive
quanto a manifestagdo para renovagdo do registro de credenciamento junto ao
Ministério da Educacdo e do Desporto (atual Ministério da Educacdol ¢ ao
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Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia (atual Ministério da Ciéncia, Tecnologia.
Inovagoes e Comunicagies) . estabelecida no art. 2° pardgrafo tinico, da Lei
8.935/1994.
9.2. determinar a Fundagdao Universidade Federal de Ouro Preto que:
9.2.1. apds prévia oitiva do interessado, promova a restitui¢do ao erdrio das
quantias que extrapolaram o teto remuneratorio previsto no art. 7° § 4% do
Decreto 74232010 (item 11.2 do relatorio de auditoria), em conformidade com o
previsto no art, 46 da Lei 8.112/1990);
9.2.2. apresente. no proximo relatério de gestao a ser encaminhado ao TCU pela
universidade, informacoes sobre a conclusdo de inventario atualizado dos bens
maveis da instituicao (IN Sedap 205/1988)
(it

Setor responsavel pela implementacio: Universidade Federal de Ouro Preto/ UFOP

Providéncias Adotadas: Abaixo informamos a agio adotada em relacdo a cada subitem do
Acordao acima citado.

Subitens 9.1.1 e 9.4 — esclarecemos que a Universidade Federal de Ouro Preto tem se
empenhado no desenvolvimento de uma ferramenta informatizada para cruzar em tempo
real as diversas fontes de pagamentos de servidores e, portanto. identificar aqueles que por
ventura venham a extrapolar o teto remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI da CF.
Informamos. ainda, que a Fundagdes de Apoio foram devidamente notificadas. em reuniio
realizada pela Reitoria. quanto a obrigatoriedade de observar e suspender os pagamentos de
bolsas. retribui¢des ou qualquer outro tipo de remuneragio congénere que configurem o
extrapolamento do teto constitucional. De forma paliativa. até que seja finalizado o
desenvolvimento do sistema de contratos ¢ convénios. as Fundagdes tem enviado
mensalmente até¢ o dia 25 de cada més a programa¢do de pagamentos para o més
subsequente. Com essa informagdo o Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) tem
cruzado os dados com os dados da folha de pagamento da UFOP ¢ de outras fontes para
detectar a possibilidade de extrapolamento do teto e. dessa forma. ja interromper antes
mesmo que o servidor possa vir a receber os valores indevidamente.

Subitem 9.1.2 — as informagoes relacionadas aos instrumentos contratuais vigentes ¢ seus
respectivos dados de referéncia. data de inicio e término. coordenador. financiador. valores
financiados, recursos por rubrica, dados dos favorecidos em pagamento de pessoa juridica ¢
de pessoa fisica estdo disponibilizados nos sites da Fundag¢io Gorceix e da Fundagio
Educativa de Radio e Televisao de Ouro Preto (FEOP). Além disso. estas Fundacoes

também divulgam nos seus sites os pagamentos efetuados aos servidores. Tais informacdes
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podem  ser acessadas nos links:  http://2016.¢orceixonline.com.br/transparencia:

http://conveniar.feop.com.br:808 I /portaltransparencia.

Quanto ao inciso V. art. 4° A da lei 8.958/1994. ainda sdo enfrentadas dificuldades pelas
Fundagdes de Apoio para scanear todos os processos de prestagdo de contas disponiveis em
meio fisico ¢ disponibiliza-las em meio digital, em fun¢do de indisponibilidade em meio de
funciondrios e recursos. Contudo a UFOP tomara medidas no sentido que seja cumprido tal
determinagao.

Subitem 9.2.1 — Foram instaurados os Processos UFOP n%. 23109.004262/2017-97.
23109.005956/2017-41 e 23109.005957/2017-96 que até o presente momento estdo em
tramitagao.

Subitem 9.2.2 - foi constituida a comissdo para tratar do assunto.

. Acordiao N°. 7873/2017 - TCU - Segunda Camara (Processo TC 019.018/2016-1)

Descri¢ao da Deliberaciao:

1.8 Determinar a Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP que informe a
este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as medidas adotadas em face dus
determinagoes expedidas pelo Acorddao 1.088/2014 - 2° Cdamara para que a UFOP
promova o ressarcimento ao Erdrio dos valores recebidos indevidamente pelo
servidor matricula Siape 1083651, bem como pelas beneficiarias de pensdo
matricula Siape 04614334 ¢ 04773333, ¢ dos valores pagos indevidamente a titulo
de pensdo civil aos beneficidrios dos ex-servidores de matriculas Siape 0417827,
0417940, 0418063, 0418212, 0418573 ¢ 0418761, ¢ de todos os demais cujos
beneficios ndo foram pagos nos moldes do art. 15 da Lei 10.887 2004,
observando-se o estabelecido no art. 46 da Lei 8.112/1990,

1.9. Determinar a Universidade Federal de Ouro Preto que suspenda, até que as
concessaes sejam adequadas aos requisitos definidos na Orientagdo Normativa
SEGEP 472017, todos os pagamentos de adicional de insalubridade  cuja
concessao seja baseada no laudo técnico emitido em 2003 pela empresa Etica
Prestagdo de Servigos ¢ Consultoria em Seguranga do Trabalho, mantendo, em
cardler provisério, somente os pagamen(os nos casos en que haja inequivoca
exposicdo habitwal on permanente a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos,
dando-se ciéncia do cumprimento desta deliberagdao a este Tribunal no prazo de
30 (trinta) dias.

110, Determinar a Universidade Federal de Ouro Preto que adote as seguintes
providéncias, dando ciéencia a este Tribunal do cumprimento desta deliberagdo no
prazo de 30 (trinta) dias:

1101 em estrita observancia ao regramento estabelecido no art. 133 da Lei
8.112/1990, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade adminisirativa
compelente, promova medidas necessarias e suficientes para apurar todos os
casos de acumulagao ilegal de cargos piiblicos e de participagdao de geréncia ou
administrag¢do de sociedade privada que foram apontados no subitem 4.1.1.1 do
Relatério de Auditoria 201601490 da Controladoria-Regional da Unido no estado
de Minas Gerais, a seauir detathados, atentando-se para o fato de que a auséncia
de comprovagdo da efetiva contraprestagdo de servigos implicard a adog¢do de

34 |




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

agoes especificas para a reposicao ao erario dos valores recebidos indevidamente
durante o periodo de exercicio irregular do cargo:

L1011 recomendagdo 1: promover, nos termos do "capur” do art. 143 da Lei
8.112/90, medidas administrativas cabiveis com vistas & apuracdo das situacioes
que indicam possivel acumulacdo indevida de cargos piiblicos dos servidores
cujos CPFs sdo *** 807.796-** *** J0(.756-%% ¢ *** 6] ] 717-%*% ohservando
os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa;

11012, recomendagdo 2: promover, nos termos do "caput” do art. 143 da Lei
8 112/90, medidas administrativas cabiveis com vistas & apuragdo das situagoes
que indicam acumulagdo de cargos com incompatibilidade de hordarios para os
servidores cujos CPFs sdo *** 807.796-%% #¥% 23] J6-%%  *%% () Q%%
FEEB9L.636-F, FEETO] 896-FF FEE Y. TF6-1F FEE 58 QT4 KK KEE 670 666
e *EX 435.906-%*, RO T T, A 42 THONE, *rk 389.226-%%
REE B17.666-7%, ¥¥* 035 20]-%*% *EX (75 356-FF *RE I3 336-%% %% 213 686-
R TR A82.520-%% HAELI6.086-FF Ak TTI000-=2* FEEL3.0906-%%,
REX 130.926-F* FRE 200, 286-%*%, *** 350,056-%F *** 360 857-** **% 360 [46-
TE KRR 523.023-%% RHEROT QDG KK KKK G[3 D07-FE KEE 367 D06-**,
KEXIZY.91T-%*% 0 ¥HE926.406-**, observando os principios do contraditorio ¢ dua
ampla defesa;

1.10.1.3. recomendagdo 3: promover, nos termos do "caput” do art. 143 da Lei
811290, medidas administrativas cabiveis com vistas a apuragdo das situagioes
nas quais o servidor figura como gerente ou administrador de sociedade privada,
personificada  ou ndo  personificada,  para os servidores cujos CPFs  sdo
REEADLT26-KF, KXE AT (26-F%, K¥X Q25 T76-*F KAX G TIT AR KEK 54D TH6-
WE O ORERD13.686-%4, KA RD 526-#* KNEISNO56-%. ¥ 368 [46-**,
HHES523.923-%F HEX 353.956-%%, FKX 8O3 026 ** ek [ Uy DAIG-R* KEX 573 |06
RE IR JIT237-%% 0 BRX Q26 406-**, observando os principios do contraditorio ¢
da ampla defesa;

1 10.2. promova o ressarcimento das parcelas pagas a titulo de dedicacio
exclusiva ao servidor de matricula Siape 2176371, no periodo em que este exercen
outra atividade remunerada, observadas as condi¢des previstas no artico 46 da
Lei 8.112/1990. conforme recomendagiao expedida pela Controladoria-Regional
da Unido no estado de Minas Gerais em jutho de 2011, no dambito do Relatorio
201108933;

1.10.3. promova a restitui¢do ao erdrio dos valores pagos indevidamente, a partir
de 8/1172010. referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso 1. da Lei
8.112/90 aos servidores CPFs ¥** 356.786-**, *** [59. ]56-*%* *** 34| 566-**
REX005.906-%*, KX I8 A86-F*, ¥KX 562 3]6-*%, *¥¥K Q73 TT6-** *K*X 34() 5]6-
BE RERDDD 886-%*,  RAEI(06.226-%*,  R*EG]6,736-%%  FRE 306 436-**,
FREATL.666-F%, FF* 883 816-F% FEE YK [(6-**, FRk ()] 2 TRO-FE KEX 830 60)6-
X *EE 569.676-%*, HEESNSA36-%F *h% 555 586-** KX 020 ()36-**,
FRE QL O06-F%, FHE 220 446-2F KX 505 T46-FF, FE JO0) S06-FF FFE 876 696-
e *EE 804.568-**, xRE 32 606-1% *EXGOIZ 888, ¥, *Ex 283.766-**,
FEE954.946-**, observando os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa,
conforme recomendagdo expedida pela Controladoria-Regional da Unido no
estado de Minas Gerals em dezembro de 2014, no dmbito do  Relatorio
201409841,

1104, retifique o valor do beneficio de pensdo pago a pensionista do instituidor
CPE **%.603.496-**, aplicando o correto valor da vantagem do art. 192, inciso
I, da Lei 8.112/1990, na data do ébito, bem como promova a restitnicdo ao erdrio
dos valores pagos indevidamente, observando os principios do contraditorio ¢ da
ampla defesa, conforme recomendagaes expedidas pela Controladoria-Regional
da Unido no estado de Minas Gerais em dezembro de 2014, no dambito do
Relatorio 201409841 ;

1.10.5. promova a restituicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente, a partir
de 08/1172010. referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso 1. da Lei
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811290 ao servidor CPF - ***646.666-**  observando os  principios  do
contraditorio ¢ da ampla defesa, conforme  recomendagio  expedida  pela
Controladoria-Regional da Unido no estado de Minas Gerais em dezembro de
2014, no ambito do Relatdrio 201409841,

111 Determinar a Universidade Federal de Ouro Preto que adote as seguintes
providéncias, dando ciéncia a este Tribunal do cumprimento desta deliberagdo no
prazo de 120 (cento e vinte) dias:

1111 beneficiarios de bolsas dos programas de assisténcia estudantil, bem como
de efetiva aplicagdo aos critérios de manutengio ou suspensdo dos beneficios,
definidos nos arts. 29 a 33 da Resolugdo — CUNI 1.380/2012:

L1120 institna mecanismos de controle das taxas de evasdo ¢ retengdo de
estudantes assistidos por agoes dos programas de assisténcia estudantil, em
observancia ao disposto no art. 3° pardgrafo inico. inciso 1. do Decreto
7.234/2010:;

L1L3. implante sistemdtica de gestdo, controle ¢ fiscaliza¢do dos contratos ¢
convénios firmados com suas fundagoes de apoio, de forma a individualizar o
gerenciamento dos recursos envolvidos em cada um deles, conforme prevé o
disposto no art. 12, § 1° inciso 11, do Decreto 7.423/2010;

L1114 institva o registro  centralizado  dos  dados  relativos  aos  projetos
desenvolvidos com a participa¢do das fundagoes de apoio. conforme prevé o
disposto no art. 12, § 2° do Decreto 7.423/2010;

1.11.5. torne piiblicas as informagoes sobre sua relagao com a fundacdao de apoio
¢ sobre os dados relativos aos projetos desenvolvidos com a participagio dessas
Sundagoes em seu boletim interno e na internet, conforme prevé o disposto no art.
12,8 1% inciso 11, e § 2° do Decreto 7.423/2010;

1.11.6. estabelega mecanismos que possibilitem realizar o acompanhamento em
tempo real da execugdo fisico-financeira da sitwagdo de cada projeto, conforme
prevé o art. 11, § 17 do Decreto 7.423/2010;

1.11.7. realize levantamento sobre a situagdo de todos os bens adquiridos no
dmbito de projetos desenvolvidos com a participagdo de suas fundagioes de apoio
nos cinco anos anteriores a 2017 ¢ adote as providéncias necessdrias para a
regularizagdao dos bens patrinmoniais;

1118, exija que a Fundagdao Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto ¢ a
Fundagdo Goreeix divulguem, na integra, em seus sitios na internet, todas as
informagoes previstas no art. 4°-A da Lei 8.938/1994. ¢ instituam controle
contabil especifico dos recursos aportados e utilizados em cada projeto, de forma
a garantir os ressarcimentos a UFOP, em consondncia com o disposto no art, 4°-
D, § 3% da Lei 8.958/1194, alertando-as quanto & possibilidade de suspensdo do
repasse de recursos e da celebragdo de novos contratos e convénios até o
suncamento das irregularidades.

1.12. Recomendar a Universidade Federal de Ouro Preto que adote as seguintes
medidas na elaboragdo do relatorio de gestdo:

1.12.1. descreva seu plano estratégico, identificando os principais objetivos
tragados para o exercicio de referéncia do relatorio. bem como as estratégias
adotadas para sua realiza¢ao ¢ para o tratamento dos riscos envolvidos;

1.12.2. apresente o desempenho dos indicadores de cada objetivo estratégico
tragado para o exercicio de referéncia do relatério e faga uma avaliagdo sobre o
resultado obtido em relagao a meta esperada para o exercicio:

1123, apresente avaliagdo sobre o estagio de implementacdo do planejamento
estratégico, destacando os avangos observados no exercicio de referéncia do
relatério ¢ as perspectivas em relagdo aos proximos exercicios com base nas
etapas de avaliagdo e monitoramento do plano estrarégico;

1124, demonstre a vinculagdo do seu plano estratégico com suas comperéncias
institucionais ¢ com o Plano Plurianual;

1.12.5. elabore quadro demonstrativo com uma série temporal que abranja o
exercicio de referéncia do relatorio ¢ os quatro exercicios imediatamente
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anteriores, contendo o resultado dos indicadores primdrios de desempenho
previstos na Decisdo 408/2002 - Plendario, considerando a ampliacao promovida
pelo Acorddo 1.043/2006 - Plendgrio, a saber: (i) custo corrente, incluindo
hospital universitdrio; (i) custo corrente, sem hospital universitdario; (iii) mimero
de professores equivalentes; (iv) nimero de funciondarios equivalentes, incluindo
hospital universitdrio: (v) mimero de funciondrios equivalentes, sem hospital
universitario: (vi) total de alunos regularmente matriculados na graduacdo; (viiy
total de alunos na pos-graduagdo stricto sensu, incluindo alunos de mestrado e de
doutorado; (viii) mimero de alunos de residéncia médica; (ix) mimmero de alunos
equivalentes da graduagdo; (x) mimero de alunos da graduagio em tempo
integral: (xi) mimero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral; ¢ (vii)
mimero de alunos de residéncia médica em tempo integral:

1.12.6. _elabore quadro_demonstrativo _com wma série_temporal que abranja o
exercicio _de referéncia _do relatorio ¢ os quatro exercicios imediatamente
anteriores, contendo o resultado_dos indicadores de desempenho_previstos na
Decisao 408/2002 - Plendrio, considerando a ampliacdo promovida pelo Acordio
LO43/2006 - Plendrio, _a saber: (i) _custo _corrente,  incluindo  hospital
universitario/aluno  equivalente; (i) custo  corrente, sem  hospital
universitario/aluno_equivalente; (iii) aluno tempo_integral/professor equivalente:
(iv) _aluno__tempo _integral/funciondario _equivalente,  incluindo  hospital
universitario;, (v) aluno _tempo_integral/funciondrio _equivalente, sem hospital
universitario; (Vi) funciondrio equivalente, incluindo hospital
universitario/professor_equivalente; (vii) funciondrio equivalente, sem_hospital
universitario/professor _equivalente; (viii) grau de participacdao estudantil: (iv)
grau de envolvimento discente com pos-graduagdo; (x) conceito Capes' MEC para
a pos-graduacdo; (xi) indice de qualificagdo do corpo docente; ¢ (vii) taxa de
sucesso na graduagdo; ¢

1.12.7. realize, em item especifico do relatério, andlise critica do resultado dos
indicadores previstos na Decisdo 408/2002 - Plendrio. considerando a ampliagdo
promovida pelo Acorddo 1.043/2006 - Plendrio, demonstrando os  desvios
eventualmente apurados ¢ respectivos motivos para tais desvios.

Setor responsavel pela implementagio: Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).
Providéncias Adotadas: Abaixo informamos a a¢ido adotada em relacido a cada subitem do
Acordao acima citado.

[tem 1.8 — Foi instaurado o processo administrativo n°. 23109006113/2011-77 referente ao
servidor Siape 1083651 e a beneficidria da pensdo matricula Siape 04614534, Esclarecemos
que foram incluidos a reposi¢do ao erario na folha de pagamento a partir de outubro de
2017. Em relagdo a pensionista matricula 04775333, informamos que houve a notificacio do
falecimento desta em 25/07/2017, através do Oficio n°. 86/2017.

Em relacdo aos valores pagos indevidamente a titulo de pensio civil aos beneficidrios dos
ex-servidores de matriculas Siape 0417827, 0417940, 0418063. 0418212, 0418573 ¢
0418761. informamos que foi instaurado o processo administrativo n°. 23109002830/2010-
49 em que todos os envolvidos foram notificados que a reposi¢do ao erario ocorrerd em

folha de pagamento de janeiro/2018.
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[tem 1.9 — a UFOP adotou providéncias no sentido de que todas as concessdes estio sendo

revistas ¢ adequadas as orientagdes da ON 04/2017. Da amostra apos a adequagdo. 57

servidores continuam a receber o adicional de periculosidade/insalubridade ja adequados as

orientagdes normativas 06 e 04. respectivamente aos exercicios de 2016 ¢ 2017: 20

servidores tiveram os adicionais cancelados ¢ 18 deixaram de receber. pois durante o

andamento dos trabalhos de avaliagdo fizeram jus a concessio da aposentadoria. As que por

ventura ainda estdo mantidas no sistema sem a devida adequacio sio consideradas. a

principio. por exposi¢do inequivoca e habitual.

Subitens 1.10.1.1, 1.10.1.2. 1.10.1.3 — Apresentamos abaixo uma planilha referente a

situagdo de cada servidor. Cabe ponderar que os servidores com a movimentagio

“arquivamento” ja sanaram todas as irregularidades levantadas. os demais ainda estdo

tramitando para apuracao.

1.10.1.11recomendacaol

Ultima movimentagdo

Matricula do Servidor

data

teor

1.617.446 20/12/2017 CGP- Aguardando complementagio de defesa
2.884.011 14/11/2017 Servidor comprovou compatibilidade de hordrios.
1.744.848 31/10/2017 Ao setor do servidor, para complementar defesa

1.10.1.2.recomendacao2

Ultima movimentagio

Matricula do Servidor data teor ]
2.376.548 14/11/2017 A PF, para parecer
0.418.954 20/12/2017 Arquivo central
2.051.686 31/10.2017 A PF, para parecer
1.176.741 31/10/2017 A PF, para parecer
2.308.804 31/10/2017 Arquivamento
1.172.544 20/12/2017 Arquivo central
2.289..827 20/12/2017 CGP- Aguardando complementagio de defesa
2.037.526 14/11/2017 Arquivamento
1.844.728 20/12/2017 GRUPAD
| 2.938.295 14/11/2017 A PF, para parecer
0.418.997 20/12/2017 Arquivo central
1.617.446 20/12/2017 CGP para andlise
1.725.574 14/11/2017 Arquivamento
2.199.499 20/12/2017 Arquivo central
2.165.035 20/12/2017 CGP para andlise ]
1.421.809 31/10/2017 Ao setor do servidor, para complementar defesa
2.520.290 20/12/2017 CGP para andlise
2.010.559 14/11/2017 Arquivamento
| 2.322.105 14/11/2017 A PF, para parecer
2.884.011 14/11/2017 Arquivamento.
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1.659.223 20/12/2017 PROA para analise
2.176.273 14/11/2017 A PF, para parecer
0.418.733 20/12/2017 Arquivo central
1.838.586 20/12/2017 Arquivo central
1.915.946 14/11/2017 Arquivamento
'RAFAEL AUGUSTO
AMANCIO RESENDE
LACERDA' 20/12/2017 Arquivo central
1.744.848 31/10/2017 Ao setor do servidor, para complementar defesa
1.325.988 14/11/2017 Ao DECPA, para complementar defesa
1.726.241 14/11/2017 Ao setor do servidor, para complementar defesa
'STANLEY DE ALMEIDA
ARAUJO' 20/12/2017 Arquivo central
2.065.705 31/10/2017 Arquivamento
1.433.178 20/12/2017 Arquivo central

1.10.1.3.recomendacao3

Ultima movimentagdo

Matricula do Servidor data leor
1.887.171 20/12/2017 CGP para andlise
2.308.804 31/10/2017 Arquivamento
2.037.526 14/11/2017 Arquivamento
2.366.093 20/12/2017 CGP para andlise
1.844.728 2012/2017 GRUPAD
2.884.057 31/102017 Arquivamento
1.421.869 31/10/2017 Ao setor do servidor. para complementar defesa
2.520.290 20/12/2017 CGP para andlise
1.658.931 20/12/2017 Auditoria Interna
1.257.265 14/11/2017 Arquivamento
Servidor apresentou documento da  Junta
2.884.011 14/11/2017 comercial comprovando a baixa na empresa.
6.364.041 31/10/2017 Arquivamento
1.838.586 20/12/2017 Arquivo central
2.890.333 31/10/2017 Ao setor do servidor. para complementar defesa
1.325.988 14/11/2017 Ao DECPA, para complementar defesa
'STANLEY DE ALMEIDA
ARAUJO' 20/12/2017 Arquivo central
2.044.827 31/10/2017 Ao setor do servidor., para complementar defesa
0.418.734 31/10/2017 Ao setor do servidor, para complementar defesa
1.846.923 31/10/2017 Arquivamento
1.721.767 31/10/2017 Arquivamento
1.083.647 31/10/2017 Arquivamento
1.558.750 31/10/2017 Arquivamento
0.418.815 31/10/2017 Arquivamento
2.677.619 14/11/2017 Arquivamento
0.417.900 14/11/2017 Arquivamento
1.611.247 27/10/2017 Arquivamento
1.861.386 14/11/2017 A PF, para parecer
1.668.176 14/11/2017 A PF. para parecer
0.417.950 14/11/2017 Ao DECIV, para complementar defesa
2.857.489 14/11/2017 A PF, para parecer
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Subitem 1.10.2 — Foi instaurado o Processo Administrativo n°. 23109000440/2004-96. O
servidor matricula Siape n°. 20176317 apds a notifica¢do devolveu o valor devido através da
GRU. O TCU ja foi oficializado do cumprimento da determinag¢do através do Oficio
CGP/PROAD/UFOP n°. 185/2016.

Subitens 1.10.3. 1.10.4 e 1.10.5 — Foi instaurado o Processo Administrativo n°.
23109007395/2014-72 referente a restituigdo dos valores pagos indevidamente referentes a
vantagem do revogado Art. 192, I da Lei 8.112/90., que ja esta em processo de conclusio
para inclusdo na folha de pagamento de janeiro/2018.

Subitem 1.11.1 — o desempenho académico dos bolsistas, conforme os arts. 29 a 33 da
Resolugao CUNI 1.380 ¢ monitorado semestralmente. pelo Programa Caminhar. desde
2012. A PRACE ainda mantem o cadastro. no sistema interno de Controle de Bolsistas. as
listas de estudantes suspensos/cancelados por semestre. pelos seguintes motivos: baixo
rendimento: ndo adesdo ao programa de acompanhamento: carga horaria inferior a 150h:
duplicidade de bolsas com a Fundagdo Gorceeix:

Subitem 1.11.2 — os mecanismos de acompanhamento ¢ avalia¢do do PNAES estdo sendo
discutidos em conjunto pelas equipes de assisténcia estudantil das IES Federais.
especialmente no ambito do FONAPRACE;:

Subitens 1.11.3. 1.11.4. 1.11.5 ¢ 1.11.6 — informamos que a Universidade Federal de Ouro
Preto. por meio da articulagdo entre o Nucleo de Tecnologia da Informagiao (NTI) ¢ a
Geréncia de Contratos e Convénios (GECON). vem trabalhando na elaboracio de um
projeto para o desenvolvimento do sistema de contratos e convénios. Tal sistema tem o
objetivo de concatenar toda a tramita¢do de um contrato ou convénio. desde a sua origem até
a presta¢dao de contas e encerramento. Tal medida irda proporcionar uma sistematica de

centralizagdo das informagdes. gestdo e controle em tempo real da execugdo fisico-

financeira, transparéncia e fiscalizagdo dos contratos ¢ convénios firmados com toda e
qualquer institui¢do privada e publica, principalmente as Fundagdes de Apoio:

Subitem 1.11.7 — destacamos que para todas as prestagdes de contas apresentadas a partir de
maio de 2017 pelas Fundag¢des de Apoio estdo sendo exigidos os termos de transferéncia dos
bens para facilitar a identificagdo, comprovagado da doagdo, e a verifica¢do da requisi¢io de

tombamento:
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Subitem 1.11.8 — esclarecemos que ¢ exigida em cada prestagdo de contas a comprovagdo da
devida retribui¢do e ressarcimento regulamentados pela Resolu¢ao CEPE 46002011 ¢
Resolugao CEPE 7000/2016. No entanto. entende-se que € necessdrio o aprimoramento
desse controle para que fagamos de forma proativa. ou seja. ao término do projeto a
cobranga dos valores de ressarcimento, e nao apenas quando for apresentada a presta¢do de
contas. Tal questdo sera solucionada assim que o sistema de contratos e convenios estiver
em funcionamento ¢ nos permitir um acompanhamento em tempo real da execugdo dos
projetos com as Fundagdes.

l[tem 1.12 — conclui-se que todos os pontos englobados se referem a orientagdes para
claboragdo dos proximos relatorios de gestdo, no sentido de acrescentar informagdes ¢/ou
mitigar falhas observadas no relatorio de 2015. portanto havera um empenho para

implementa-las no relatorio de gestao de 2017:

B) RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Recomendacao 8633
0S: 201203451

N” da constata¢ao: 22

Promover o ressarcimento ao erario dos valores recebidos pelo servidor matricula SIAPE
1083651. bem como pelas beneficiarias de pensdao matricula SIAPE 04614534 ¢ 04775333,
observadas as condi¢des previstas no artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas: Decisio administrativa ja tomada. pelo
ressarcimento. A UFOP notificou todos os envolvidos sobre o ressarcimento dos valores
recebidos. Esclareceu. ainda que nos termo do art.46. § 1° da Lei n°. 8.112/1990. mediante
requerimento, tal valor podera ser parcelado e descontado diretamente na folha de
pagamento, sendo que cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da pensado.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendacio 8634

OS: 201203451

N da constatacio: 22

Promover o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente. a titulo de pensio
civil., aos beneficiarios dos ex-servidores de matriculas SIAPE 0417827, 0417940, 0418063.
0418212, 0418573 ¢ 0418761 ¢ todos os demais cujos beneficios ndo foram pagos nos
moldes do artigo 15 da Lei n°. 10.887/2004. observadas as condigdes previstas no artigo 46
da Lein® 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas: Decisio administrativa ja tomada. pelo
ressarcimento. A UFOP notificou todos os envolvidos sobre o ressarcimento dos valores
recebidos. Esclareceu. ainda que nos termo do art.46, § 1° da Lei n°. 8.112/1990. mediante
requerimento, tal valor podera ser parcelado e descontado diretamente na folha de
pagamento. sendo que cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da pensdo.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 9322
0S: 201205032

N® da constatacio: 2

Efetuar levantamento e promover o ressarcimento ao erario dos valores ja pagos aos
servidores que receberam o adicional de insalubridade retroativo sem apresentagdo da
documentagdo comprobatoria, observando-se o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa por
parte dos interessados. de acordo com o art. 46 da lei n°. 8.112/90.

Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69. cuja copia segue anexa. para tramitar as apuragdes constantes na
presente recomendacao. que também foram objeto do Oficio ne.
28080/2015/CGUMG/CGU-PR, de 04 de dezembro de 2015. Foi apresentado um
cronograma de atuagdo. por meio do Oficio n® 018/SIASS-ASO/UFOP/2016. que sera
cumprido pela Universidade. A UFOP atendera a recomendagao.

Prazo de atendimento: maio/2018
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Recomendacio 9756

OS: 201203451

N” da constatacio: 19

Apurar a responsabilidade pela concessao dos pagamentos a maior.

Providéncias a serem implementadas: Decisdao administrativa ja tomada. pelo
ressarcimento. A UFOP notificou todos os envolvidos sobre o ressarcimento dos valores
recebidos. Esclareceu. ainda que nos termo do art.46. § 1° da Lei n° 8.112/1990. mediante
requerimento. tal valor poderd ser parcelado ¢ descontado diretamente na folha de
pagamento, sendo que cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da pensao.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 50292

OS: 201203451

N da constatacao: 35

FElaborar Plancjamento Estratégico de tecnologia da Informagdo — PETI ¢/ou Plano Diretor
da Tecnologia da Informagao — PDTI que represente um conjunto de decisoes ¢ agoes que
contemple periodos futuros. e que observem aspectos importantes. conforme determina a
Instrucdo Normativa/SLTI n® 04, de 12/11/2010. tais como: relato dos recursos de
hardware. software. humanos e financeiros disponiveis quando do inicio de sua elaboragdo: -
descricdo da metodologia utilizada para sua elaboragdo: - descri¢do dos projetos a serem
realizados. correlacionando as prioridades da area frente aos objetivos ¢ as metas da
institui¢do: - os cronogramas de suas execugoes. os principais resultados/beneficios
esperados: - informagdes quanto aos custos previstos bem como informagoes sobre os
fatores criticos de sucesso.

Providéncias a serem Implementadas: Conforme Portaria Reitoria n° 164/2016. de 30 de
mar¢o de 2016. a UFOP instituiu seu Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI).
Este Comité possui como uma de suas atribui¢des a elaboragdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao da UFOP (PDTI). e que este plano esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). No exercicio de 2017, aconteceram varias reunides do

comit¢ com o objetivo de criar um regimento interno. Desse modo. em 05/06/2017 foi
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aberto um processo N® 23109.002693/2017-19. que trata-se da aprovagdo do regimento pelo
Conselho Universitario da UFOP — CUNIL. Como parte do tramite de aprovagio. no dia
23/06/2017. o processo foi encaminhado ao Nucleo de Tecnologia da Informagio — NTI a
pedido do diretor visando atender a portaria N° 19, de 29 de maio de 2017 da Secretaria de
Teenologia da Informagdo do Ministério do Planejamento. Tal portaria dispoe sobre a
implanta¢do da Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio nos orgios do
executivo. Portanto, tornou-se necessaria a criagdo de um novo Comité de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao — CTIC. Mais ainda, de acordo com a portaria anterior. o CTIC
substitui 0 CGTI em nivel de autoridade. No entanto o CTIC terd dentre suas competéncias:
elaborar, aprovar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgio — PDTIC e.
claborar, aprovar e monitorar a Politica de Seguranga da Informagio — PSI.

Por fim. ressaltamos que o setor iniciou no ano de 2018 a cria¢io do CTIC com base na
pratica 03 do Guia de Governanga de TIC. disponivel do SISP ¢. as previsoes para a
implementagdao do PDTIC e PSI. sdo:

. Cria¢do do Comité¢ de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — CTIC e
aprovagao do regimento interno no Conselho Universitério até o dia 31/08/2018:

2, Elaboragdo e aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e
comunicag¢do — PDTIC até o dia 31/12/2019:

3 Elaboragdo ¢ aprovac¢do da Politica de Seguranga da Informagido — PSI até o dia
31/12/2019.

Prazo de Atendimento: 31/dezembro/2019

Recomendacao 50294

08S: 201203451

N“ da constatacio: 36

Formalizar a Politica de Seguran¢a da Informagio (PSI). contendo as diretrizes da
instituigdo quanto ao tratamento da seguranga da informagdo. conforme previsto no Decreto
n®. 3.505/2000 ¢ Norma Complementar 06/INO1/DSIC/GSIPR. de 11/11/2009.
Providéncias a serem Implementadas: Conforme Portaria Reitoria n® 164/2016. de 30 de
mar¢o de 2016. a UFOP instituiu seu Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI).

Este Comité possui como uma de suas atribui¢oes a elabora¢io do Plano Diretor de
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Tecnologia da Informagdo da UFOP (PDTI). e que este plano esteja alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). No exercicio de 2017, aconteceram varias reunioes do
comité com o objetivo de criar um regimento interno. Desse modo. em 05/06/2017 foi
aberto um processo N° 23109.002693/2017-19. que trata-se da aprovagdo do regimento pelo
Conselho Universitario da UFOP — CUNIL Como parte do tramite de aprovagdo. no dia
23/06/2017. o processo fol encaminhado ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI a
pedido do diretor visando atender a portaria N° 19, de 29 de maio de 2017 da Secretaria de
Tecnologia da Informag@o do Ministério do Planejamento. Tal portaria dispde sobre a
implantagdo da Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido nos orgdos do
executivo. Portanto. tornou-se necessaria a criagao de um novo Comité de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicac¢do — CTIC. Mais ainda. de acordo com a portaria anterior, o CTIC
substitui 0 CGTI em nivel de autoridade. No entanto o CTIC tera dentre suas competéncias:
claborar. aprovar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢dao — PDTIC e.
elaborar. aprovar ¢ monitorar a Politica de Seguranga da Informagao — PSI.

Por fim. ressaltamos que o setor iniciou no ano de 2018 a criagiao do CTIC com base na
pratica 03 do Guia de Governanga de TIC. disponivel do SISP e. as previsdes para a
implementagao do PDTIC e PSI, sdo:

ks Criagdo do Comité de Tecnologia da Informag¢do ¢ Comunicagao — CTIC ¢
aprovac¢ao do regimento interno no Conselho Universitario até o dia 31/08/2018:

2. Elaboracdo ¢ aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
comunicagdo — PDTIC até o dia 31/12/2019:

3. Elaboragdo ¢ aprovagio da Politica de Seguranga da Informag¢io — PSI até o dia
31/12/2019.

Prazo de Atendimento: dezembro/2019

Recomendacio 55664

0OS: 201205032

N” da constatacao: 2
Reavaliar todos os casos de concessdo de adicional de insalubridade por meio de processos
de despesas de exercicios anteriores. considerando a exigéncia legal de emissao de laudo

téenico conforme regulamentagdo e portaria de localizagdo para todo o periodo requisitado.
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Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69. para tramitar as apuragdes constantes na presente recomendagio.
que também foram objeto do Oficio n°. 28080/2015/CGUMG/CGU-PR. de 04 de dezembro
de 2015. Em margo de 2017. a Area de Saude Ocupacional da UFOP notificou todos os
servidores que foram citados na amostragem da auditoria. Do montante de 106 servidores.
57 continuaram a receber o adicional de insalubridade ja adequados as Orientagoes
Normativas N%. 06 e 04, respectivamente aos exercicios de 2016 ¢ 2017: 20 tiveram o
adicional cancelados. 18 servidores deixaram de receber. pois no decorrer dos trabalhos se
aposentaram. 1 servidor ja havia falecido. 5 tiveram seus beneficios reestabelecidos e 5
servidores estio afastados.

Apos este breve historico. podemos constatar que o trabalho de adequagdo esta em pleno
andamento nesta Instituigdo e que os demais servidores que estdo recebendo. de forma
provisoria. o adicional de insalubridade, por entendermos que estdo expostos aos riscos
fisicos. quimicos ou biologicos. ja estdo sendo notificados para dar prosseguimento aos
processos de adequagdo a legislagdo vigente — Orientagdo Normativa n°. 04/2017 do MPOG.
Somente apos analise individual dos processos. pelos engenheiros de seguranga do trabalho.
sera possivel constatar de forma conclusiva se as atividades ocorrem de forma habitual ¢/ou
pCl'I"I"I{ll]ClltC.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 64167

0S 201108933

N da constataciao: 36

Providenciar. com a maior brevidade possivel. considerando os riscos inerentes a alta
densidade populacional do Campus da UFOP, a elabora¢do do projeto de seguranga contra
incendio e panico. por engenheiro legalmente habilitado. e o respectivo Auto de Vistoria. a
ser realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais. conforme
determina a Lei Estadual n® 14.130/2001 e o Decreto Estadual n® 44.746/2008.
Providéncias a serem Implementadas: Visando a regularizagio de seus imoveis. a
Universidade Federal de Ouro Preto conseguiu junto ao Corpo de Bombeiros Militar de

Minas Gerais (CBMMG) que fosse permitida a apresentagdo fracionada dos Projetos de
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Prevengio e Combate a Incéndio e Panico (PPC IP) de cada um dos prédios que compdem o
campus universitario, desde que vinculados a um mesmo processo aberto naquela
[nstituigdo. de nome "Projeto de Prevengdo ¢ combate a incéndio do Campus Universitario
Morro do Cruzeiro". A época. a Prefeitura do Campus Universitario (PRECAM) estimou
que seriam necessarios cerca de dois anos de trabalho continuo de apresentagdo dos projetos
¢ realizacdo das intervengdes indicadas para que fosse feita a total regulariza¢io de scus
imoveis. Chegamos a licitar e encaminhar ao CBMMG, conforme comprovam os protocolos
em anexo, quatro projetos (Anexo I). Porém. em virtude da grave crise financeira pela qual o
Pais vem passando. o Governo Federal realizou diversos cortes e contingenciamentos no
or¢amento de seus Ministérios. Tais agoes afetaram diretamente a UFOP. que sofreu um
corte de 10% de suas despesas de custeio e 47% em seus investimentos somente em 2015, ¢
passou ainda a conviver com incertezas nos repasses de recursos provenientes do Governo
Federal. Diante de tais fatos., a UFOP ndao pode dar a sequéncia prevista em seu
planejamento inicial. Contudo, o cronograma de ag¢des esta sendo atualizado pela PRECAM
¢ sera apresentado a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAD).
acompanhado tanto por uma planilha de custos de cada edificagdo quanto por um
cronograma de durac¢do de cada prédio em separado. para que. de posse dessas informagoes.
a PROPLAD possa realizar scu planejamento financeiro de forma a casar a disponibilidade
or¢amentaria com as demandas financeiras dessa a¢@o. bem como realizar novas solicitagdes
de liberag¢do or¢amentaria junto ao Ministério da Educagio e ao Ministério do Plancjamento.
Or¢amento ¢ Gestdo. ante a importancia da regularizagdo. Encaminhamos anexas a esta
manifestagdo algumas das planilhas de custos que ja foram atualizadas. As demais serio
finalizadas até¢ o dia 08/04/2016. Por fim. ressaltamos que a maioria dos imdveis do campus
universitario ocupados por republicas estudantis ja possui o Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), conforme Anexo Il. Tal documento ¢ emitido apos a verificagio pelo
CBMMG das medidas de seguranca instaladas conforme previsto no PPCIP.

IEm Setembro de 2017 encaminhamos respostas aos Oficios 613/2017 e 910/2017. ambos do
MPF - Vigosa. Ambos versando sobre a questdo do Projeto de Preven¢do e Combate a
Incéndio ¢ Panico - PPCIP dos imoveis da Universidade Federal de Ouro Preto.

Naquela oportunidade. enviamos para o MPF, conforme documenta¢do anexa, o PPCIP das

Republicas UFOP com excecdo:

47|




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
REITORIA
AUDITORIA INTERNA

1) Republica Bangalo:

2) Republica Bastilha:

3) Republica Lumiar; e

4) Republica Formigueiro.

Restando claro. também. que a UFOP esta providenciando - Pregido Eletronico 08/2017. de
outros imoveis pertencentes a Universidade - Memorando PRECAM n® 327/2017 de 02 de
agosto de 2017.

Toda a documenta¢do elencada no documento anexo encontra-se disponivel nas
dependéncias da Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais. Foram abertos pastas individuais
contendo a documentagdo das Republicas Federais. Copias foram enviadas para o MPF
conforme AR de 29/09/2017.

Prazo de Atendimento: Término: 31/12/2018

Recomendacio 73849
OS 201203451

N” da constatacao: 19

Constituir grupo de trabalho com o objetivo de reavaliar a situagdo das prestagdes de contas
dos demais convénios mencionados no Relatorio de Gestdo 2011, no intuito de confirmar a
veracidade das informagoes fornecidas, apresentando relatorio circunstanciado a CGU-
Regional/MG. acompanhado de documentagdes comprobatorias que suportem  suas
conclusodes.

Providéncias a serem implementadas: Foi realizado um levantamento em todos os
processos de prestagdo de contas que estavam nesta Geréncia de Contratos ¢ Convénios -
Gecon ¢ daqueles que estavam em nossa planilha de controle. do que passamos a relatar
alguns fatos:

I - Nossa planilha de controle das prestagdes de contas ndo diferenciava entre Contratos ¢
Convénios (somente Convénios entram nos quadros informativos do Relatério de Gestdo).
ndo tinha o valor total dos instrumentos. ndo tinha a data em que a mesma foi aprovada
(consta apenas a citagdo quanto a aprovagdo ou ndo). A planilha foi alterada para constar tais

informacaoes.
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2 - Encontramos diversas inconsisténcias entre os dados planilhados e aqueles dos
processos. seja quanto a aditivos de prazo (o que interfere na tempestividade da prestacao de
contas) ou de valor, seja quanto as contas bancarias (a fundagio de apoio. em uma certa
data. migrou todas as contas bancdrias do Banco do Brasil para a Caixa Economica Federal
¢ perdemos o vinculo entre uma conta ¢ outra). seja pela diferenca de nomenclatura dada aos
projetos entre as prestagdes de contas parciais ¢ finais.

3 - Detectamos que algumas prestagdes de contas foram entregues em outro setor da UFOP
sem nunca terem passado pela Gecon e. portanto, sem nunca terem sido analisadas ¢/ou
terem o registro de entrega da mesma em nossa planilha.

4 - Algumas prestagoes de contas estdo com os ordenadores de despesas dos projetos para
manifesta¢do e outras estdo para aprovagdo final nas Assembleias ¢ Conselhos
Departamentais dos setores de lotagdo dos coordenadores dos projetos. impossibilitando
nossa consulta para obten¢do de informagdes necessarias aos ajustes da planilha de controle.
E:stamos providenciando o recolhimento das mesmas para nossa consulta.

5 - Toda a movimentagio para obten¢do das informagdes somente pode ser realizada no
decorrer desta semana (20 a 24 de fevereiro) pois um de nossos servidores responsaveis
pelas prestagdes de contas estava de férias e. tratando-se de presta¢des mais antigas. ele ¢ o
conhecedor dos aos procedimentos ¢ tramitagdes da época.

6 - As alteragdes no Relatorio de Gestdo 2011 terdo implicagdes nos Relatorios dos anos
seguintes e, também. no de 2010, como reflexo das informagdes prestadas dentro dos
quadros/tabelas destes relatorios, em que constam dados de anos anteriores.

Considerando os fatos supracitados e a necessidade de expormos um quadro preciso das
transferéncias voluntarias realizadas. bem como de suas presta¢des de contas. e o reflexo
destas corre¢des em outros Relatorios de Gestio:

Considerando o nimero volumoso de processos a serem recolhidos para consulta:
Considerando que a maioria dos coordenadores/ordenadores de despesas dos projetos estio
prestes a entrarem de f¢rias académicas:

Solicitamos que nos seja concedido um prazo de 60 (sessenta) dias para que apresentemos as
citadas tabelas de forma correta ¢ acompanhadas da devida Analise Critica.

Prazo de atendimento: Em cumprimento
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Recomendacio 73878
OS 201203451

N” da constatacao: 31

Providenciar a regulariza¢do patrimonial dos imoveis em que ndo houve perda dos registros
-artoriais. Estabelecer plano de agdo com respectivo cronograma de execugio ¢ apresenta-lo
a CGU. com vistas ao acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Providéncias a serem Implementadas: Foi realizado o levantamento dos imoveis ¢
providéncias necessarias a regularizagdo. A comissdo responsavel concluiu que a
regulariza¢do de todos os registros imobilidrios da Universidade requer grande esfor¢o ¢ a
consecugdo de diversos atos administrativos técnicos e politicos. Assim. entenderam que
somente um trabalho intersetorial e interdisciplinar serd capaz de alcangar com sucesso o
objetivo. razdo pela qual sugerem desde ja a criagdo de um setor extraordindrio com
dedicagao integral.

A referida comissdo identificou algumas ag¢des que ja podem ser mencionadas como
essenciais, a saber:

. Em complementagdo a documentagdo ja reunida, é preciso realizar o inventario fisico
completo de todos os imoveis que estdo sob a posse da UFOP. inclusive as republicas. com a
anexag¢do dos levantamentos planimétricos ¢ memoriais descritivos;

. Requerer junto aos cartorios de imoveis certiddes completas com todos os registros
existentes em nome da UFOP e em nome das Escolas de Farmacia e de Minas:

. Yara 0s imoveis que a UFOP possui documentos. sera necessario providenciar junto
aos cartorios a retificacdo dos registros, atualizando-os ¢ renovando-os em especial no caso
de Ouro Preto em que ocorreu um incéndio;

. Para os casos em que ndo ha documentos. como ¢é o caso do Palacio do
Governo/Escola de Minas da Praga Tiradentes. ou para aqueles em que o cartorio niio aceitar
o restauro/retificagdo administrativa, sera preciso que a Procuradoria Federal ingresse com
agoes judiciais de restauro e/ou usucapido. de modo a obrigar a abertura de novos registros
em nome da UFOP:

. Assim que os registros imobiliarios forem sendo resolvidos, a PRECAM devera
providenciar os “habite-se™ dos prédios e remeté-los a Diretoria de Or¢amento e Financas —

DOF para os langamentos no Sistema Integrado de Administra¢io Financeira do Governo
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Federal — SIAFI. ja que. apesar de ndo ser objeto da lei n°. 4.320/64. no sistema contabil
patrimonial deve ser procedido o registro da depreciagdo dos bens moveis ¢ imoveis.
levando-a para a conta de resultados em contrapartida com a conta de depreciacio
acumulada.

. Em rela¢do ao imovel situado em Belo Horizonte a rua Bernardo Guimaries n® 1322.
Centro. onde se localiza o escritorio e apoio logistico da UFOP. ja foi feito a escritura ¢ o
registro no cartorio de imovel, transferindo o bem antes do Ministério da Saude. agora para
a Universidade Federal de Ouro Preto/UFOP.

. Por fim. quanto ao terreno pertencente ao Ministério da Guerra ¢ hoje ocupado pela
UFOP ¢ o IFET MINAS GERALIS, o levantamento topografico e planoaltimétrico esta sendo
efetuado pela Fundagao Goreeix. Este levantamento esta no periodo de coleta de assinaturas
dos confrontantes.

Prazo de Atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 78294
OS 201205032

N” da constatacao: 2

Encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais copia dos
levantamento realizados, bem como memoria de célculo dos valores a restituir, para os casos
devidos.

Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69. para tramitar as apuragdes constantes na presente recomendagio.
que também foram objeto do Oficio n°. 28080/2015/CGUMG/CGU-PR. de 04 de dezembro
de 2015. Em mar¢o de 2017. a Area de Saude Ocupacional da UFOP notificou todos os
servidores que foram citados na amostragem da auditoria. Do montante de 106 servidores.
57 continuaram a receber o adicional de insalubridade ji adequados as Orientagdes
Normativas N%. 06 e 04, respectivamente aos exercicios de 2016 ¢ 2017: 20 tiveram o
adicional cancelados. 18 servidores deixaram de receber. pois no decorrer dos trabalhos se
aposentaram. 1 servidor ja havia falecido, 5 tiveram seus beneficios reestabelecidos e 5

servidores estao afastados.
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Apos este breve historico, podemos constatar que o trabalho de adequagio estd em pleno
andamento nesta Institui¢do e que os demais servidores que estio recebendo. de forma
provisoria, o adicional de insalubridade. por entendermos que estdo expostos aos riscos
fisicos. quimicos ou biologicos. ja estdo sendo notificados para dar prosseguimento aos
processos de adequacdo a legislagdo vigente — Orientagdo Normativa n°. 04/2017 do MPOG.
Somente apos analise individual dos processos. pelos engenheiros de seguranga do trabalho.
sera possivel constatar de forma conclusiva se as atividades ocorrem de forma habitual e/ou
permanente.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 90579
OS 201404599

N da constatagao: 2

Rever 0 Mapa de Tempo de Servigo da servidora, considerando o novo periodo utilizado
para conversao de tempo insalubre. bem como a consequente data devida do pagamento do
abono de permanéncia.

Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69. cuja copia segue anexa. para tramitar as apuragdes constantes na
presente recomendagdo. que também foram objeto do Oficio n® 28080/2015/CGUMG/CGU-
PR. de 04 de dezembro de 2015. Diante do reduzido quadro de servidores (temos apenas um
Engenheiro de Seguranga no Trabalho e um Técnico em Seguranca no Trabalho). foi
apresentado  um  cronograma de atuagdo. por meio do Oficio n° 018/SIASS-
ASO/UFOP/2016 (também anexo). que serd cumprido pela Universidade. A UFOP atendera
a recomendagao.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciao 90580
OS 201404599

N” da constatagao: 2
Anexar o processo de despesas de exercicios anteriores da servidora documentagio acerca

do seu afastamento para obteng@o de mestrado, informando o periodo exato da auséncia.
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Providéncias a serem implementadas: Foi instaurado na UFOP o processo
23109.000637/2016-69, cuja copia segue anexa. para tramitar as apuragdes constantes na
presente recomendagio, que também foram objeto do Oficio n® 28080/2015/CGUMG/CGU-
PR. de 04 de dezembro de 2015. Diante do reduzido quadro de servidores (temos apenas um
Engenheiro de Seguranga no Trabalho e um Técnico em Seguran¢a no Trabalho). foi
apresentado  um  cronograma de atua¢do. por meio do Oficio nO 018/SIASS-
ASO/UFOP/2016 (também anexo). que sera cumprido pela Universidade. A UFOP atendera
a recomendacao.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciio 135030 (indice: 1.1.1.1)
OS: 201411587

N” da constatac¢ao: 1

Incluir. no PAINT/201S e nos proximos a contextualizacgio ¢ os resultados dos
levantamentos que devem fundamentar o planejamento da Unidade de Auditoria Interna
baseado em riscos. o qual pode ser explicitado pela utiliza¢do de uma matriz de riscos.
Providéncias a serem Implementadas: Informamos que esta matriz de risco estara sendo
desenvolvida no ano em curso e ird compor o PAINT/2018.

Prazo de Atendimento: mar¢o/2018

Recomendacio 135692
0S: 201408097

N da constatacio: 2

Implementar controles internos. de forma a verificar. periodicamente. a ocorréncia de
eventual infracao ao cumprimento. por docentes, do regime de dedicagio exclusiva.
Providéncias a serem adotadas: serd implantado um sistema eletronico de
acompanhamento das atividades dos docentes. por meio do qual sera possivel acessar on-
line o plano de atividades de cada docente e sua agenda diaria de trabalho. de modo que
cventuais irregularidades sejam facilmente identificadas ¢ apuradas. Segue anexa a minuta

da portaria que instituira tal sistema. A UFOP tem apurado com rigor todas as dentncias

h
fad
-
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feitas. por meio da autuagdo de processos administrativos individuais que sio rotineiramente
remetidos a Auditoria Interna para registro.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 135697

OS: 201408097

N da constatacio: 4

Notificar os servidores de CPFs ***462.926-*%%, #**%732276-**% *** 713 836-**,
FHET68.736-**, *¥*% 799 056-**, *** (033.666-** ¢ *** 581.006-** para que estes adotem
as providéncias necessarias para atualizagdo. perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ. mantido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, das informacdes relativas as
empresas em que figuram como socios-administradores.

Providéncias a serem adotadas: o0s processos administrativos  UFOP  n°
23109.009373/2013-66 ¢ 23109.000791/2014-79, contendo todas as comprovagdes ora
requeridas. ja foram remetidos fisicamente 8 CGU-MG. tendo sido restituidos a UFOP em
07 de dezembro de 2015 por meio do Oficio n°. 28209/CGUMG/CGU-PR. A Decisio
administrativa encontra-se as fls. 2.120 dos autos. Especificamente com relacio aos
servidores aqui apontados. a documentagdo comprobatéria do atendimento/resolucio
encontra-se nas seguintes folhas:

046.462.926-88: fls. 268/270 e 1082/1180 : 300.732.276-68: fls. 271/221 ¢ 559/578 :
344.713.836-04: fIs. 165/171: 591.768.736-68: {1s. 487/508 : 606.799.056-34: fls. 234/236
916.033.666-87: f1s. 130/141: 964.581.100-04: fIs. 155/160

Houve. portanto. o pleno cumprimento do disposto no art. 133. §5° da Lei n°. 8.112/1990.
razao pela qual o processo foi arquivado.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendaciio 135698 (Indice: 1.1.1.1)
0S: 201409841

N? da constatacao: 1
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Revisar ¢ retificar o valor do beneficio de pensdo pago a pensionista do instituidor de pensio
CPF ***.418.406-**, observando o correto valor da vantagem do art. 192, inciso I. da Lei
n.” 8.112/90. na data do 6bito.

Providéncias a serem adotadas: Segundo consta no sistema de controle de processos ¢
documentos da UFOP. o processo ficou parado na Procuradoria Federal de 08 de abril de
2015 at¢ 21 de margo de 2016. data em que foi avocado pela Coordenadoria de Gestio de
Pessoas. Ha nos autos, contudo. Decisio do Magnifico Reitor datada de 15 de marco de
2016. Conforme demonstra o Despacho CGP anexo. ja foi determinada a revisio ¢
retificagdo dos valores, o que devera ocorrer na proxima folha de pagamento.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendaciio 135700 (Indice: 1.1.1.1)
0S: 201409841

N” da constatac¢ao: 1

Providenciar o pagamento de exercicios anteriores dos valores recebidos a menor pelo
servidor de CPF ***,639.616-**_ referente a vantagem do revogado art. 192. inciso 1. da Lei
n.” 8.112/90.

Providéncias a serem adotadas: Segundo consta no sistema de controle de processos e
documentos da UFOP. o processo ficou parado na Procuradoria Federal de 08 de abril de
2015 até 21 de margo de 2016, data em que foi avocado pela Coordenadoria de Gestio de
Pessoas. Ha nos autos, contudo. Decisao do Magnifico Reitor datada de 15 de marco de
2016. Conforme demonstra o Despacho CGP anexo., ja foi determinada a revisio ¢
retificacdo dos valores, o que devera ocorrer na proxima folha de pagamento.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendaciio 135701 (indice: 1.1.1.1)
0S: 201409841

N” da constatacio: 1
Revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso I. da Lei n.°
8.112/90. incluindo nos cdlculos as parcelas pagas a titulo de gratificagdo natalina e

adicional de tempo de servigo art. 192, I, referentes aos servidores CPFs ##* 356.780-%*
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*4%159.156-**,
*%% 873.776-%*,
#H% 326.436-4%,
*4% 830.606-%*,
#4%.004.606-%*,
#% 804.568-**,

HEE 341.566-F*,
Rk 340.516-%*,
HEE 414.666-%*,
¥¥%.569.676-%%F,
#2220 446-%%,

¥1.132.696-*%,

#5%.905.906-**,
*¥%222.886-**,
Tk 883.816-%%,
Rk 885.436-%%,
Ak 505.746-F%,
HEE 693.888-F*

kHk 338.486-%*,
*EE 306.226-%%,
ok 888.106-**,
*£%,555.586-*%,
% 100.406-%*,

*ak 285.766-**,

*H% 562.316-%%,
#H% 616.736-%%,
4% 012,786-%*,
*5% 020 (36-%*,
*i% §76.696-%*,

#4% 954 946-+%

F¥%.639.616-**, apresentando o resultado dos referidos trabalhos a CGU-Regional/MG.
com a respectiva documentag@o comprobatoria.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagoes 135701 (indice
[.1.1.1). 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1), 135704 (indice 1.1.1.2). 35705
(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2). todas da OS 201409841 ¢ constantes do atual
Plano de providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP. informo que ja foram realizadas as
alteracoes nos cdlculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos, extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo

n®. 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendacio 135702 (indice: 1.1.1.1)
0OS: 201409841

N“ da constatagio: 1
Providenciar a restitui¢ao ao erario dos valores pagos indevidamente. a partir de 08/11/2010.
referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso I. da Lei n.° 8.112/90 aos servidores

CPEs *#% 356.786-%%, #4% |50 156:%*, %tk 34| 566-**, **¥%.905.006-#%, #*k JIR ARG %,

HEES562.316-%*,
¥ 516.736-**,
AR 012.786-%*,
#H%.029.036-%*,

HEx 876.696-%%,

Hk 873.776-%*,
kHE 326.436-FF,
Tk 830.606-**,
*HE 094.606-**,

Fak 804.568-%*,

*x* 340.516-**,
X 414.6606-F%
X 569.676-%*,
Tk 220.446-%%,

4%, 132.690-%"

FER222.886-1,
kak 883.816-%%,
kk 885.436-%%,
*A* 505.746-**,
¥¥%693.888.%*,

*+%.306:226-**,
#4% 888.106-**,
#HE 555.586-4%,
#5%.100.406-4%

EXX 285.766-%%,

FHEE954.946-F*_ observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagdes 135701 (indice

ILIL1.1). 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1), 135704 (indice 1.1.1.2). 135705
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(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2). todas da OS 201409841 e constantes do atual
Plano de providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP, informo que ja foram realizadas as
alteragdes nos calculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos, extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo
n® 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendacio 135703 (indice: 1.1.1.1)
0S: 201409841

N da constatagao: 2

Revisar ¢ retificar o valor do beneficio de pensdo pago a pensionista do instituidor de pensio
CPF ***.603.496-**, observando o correto valor da vantagem do art. 192. inciso 1. da Lei
n.” 8.112/90. na data do 6bito.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagdes 135701 (indice
I.1.1.1), 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1). 135704 (indice 1.1.1.2). 135705
(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2). todas da OS 201409841 e constantes do atual
Plano de Providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP, informo que ja foram realizadas as
alteragdes nos calculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos, extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo
n®. 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendaciio 135704 (indice: 1.1.1.2)
0S: 201409841

N” da constatacio: 2

Providenciar a restitui¢do ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de beneficio de
pensdo do servidor instituidor de pensdao CPF ***.603.496-**, observando os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagoes 135701 (indice
1.1.1.1). 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1), 135704 (indice 1.1.1.2). 135705

(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2). todas da OS 201409841 ¢ constantes do atual

3|
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Plano de providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP. informo que j4 foram realizadas as
alteragdes nos calculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos, extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo
n°®. 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendaciio 135705 (Indice: 1.1.1.2)
0S: 201409841

N da constatacio: 2

Revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso II. da Lei n.°
8.112/90. incluindo nos célculos as parcelas pagas a titulo de gratificacdo natalina ¢
adicional de tempo de servigo art. 192, II. referente ao servidor CPF *** 646.666-**
apresentando o resultado dos referidos trabalhos a CGU-Regional/MG. com a respectiva
documentagao comprobatoria.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagdes 135701 (indice
I.1.1.1). 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1). 135704 (indice 1.1.1.2). 135705
(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2), todas da OS 201409841 ¢ constantes do atual
Plano de providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP. informo que ja foram realizadas as
alteragdes nos calculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos, extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo
n®. 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendaciio 135706 (indice: 1.1.1.2)
0S: 201409841

N” da constataciao: 2

Providenciar a restituigdo ao erario dos valores pagos indevidamente. a partir de 08/11/2010.
referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso II. da Lei n.° 8.112/90 ao servidor CPF
FHE.646.6606-**, observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias a serem adotadas: Em cumprimento as recomendagoes 135701 (indice

LLI.1.1). 135702 (indice 1.1.1.1), 135703 (indice 1.1.1.1). 135704 (indice 1.1.1.2). 135705
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(indice 1.1.1.2) e 135706 (indice 1.1.1.2). todas da OS 201409841 ¢ constantes do atual
Plano de providéncias Permanente (PPP-2016) da UFOP. informo que ja foram realizadas as
alteragdes nos calculos da vantagem do revogado art. 192, 11 da Lei 8.112/1990. conforme
demonstram os documentos anexos. extraidos das fls. 254 a 306 do processo administrativo
n°. 23109.007395/2014-72.

Prazo de atendimento: cumprido.

Recomendacio 144288

Implantar o controle eletronico de frequéncia dos servidores técnicos administrativos.
conforme cronograma a ser desenvolvido pela Universidade. em observancia a legislagio
que rege a matéria. notadamente o Decreto n°. 1.590/95

Providéncias a serem adotadas: Houve uma ampla discussio com a comunidade
académica que ja estd ciente da implantagdo do sistema, ocorre que a area de Tecnologia da
[nformagdo da Universidade prometeu o funcionamento do sistema de gestido eletronica da
frequéncia dos servidores técnico-administrativos e docentes. Encaminhamos, para fins de
monitoramento CGU. o acompanhamento do Cronograma do Projeto de Controle de Ponto -
Processo UFOP 23109.003459/2015-47.

De acordo com o Projeto desenvolvido pelo NTI: O sistema com todas as funcionalidades
para iniciar teste restrito - 11/01/2018: os testes e Treinamento dos Usuarios - 12/01/2018 (ja
esta fase de teste em alguns setores); e o sistemas com todas as funcionalidades para
comunidade da UFOP - 11/05/2018.

Prazo de atendimento: 11/05/2018

Recomendacio 160042

Definir metas e criar indicadores que permitam o monitoramento ¢ avaliagio do
desempenho do Pnaes no ambito da Ufop.

Providéncias a serem adotadas: Foram contempladas no Plano de desenvolvimento
institucional (PDI) da UFOP, periodo 2016-2025. item 10.7 (Assisténcia Estudantil.
Objetivo 01). através da seguinte a¢do “Implementagdo de estudos para avalia¢io da

assisténeia estudantil ¢ estabelecimento de mecanismos de avaliacio da assisténcia
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estudantil institucional. a fim de conhecer seus impactos nos indices de evasio ¢ retengio
nos cursos de graduagdo presencial da UFOP™,
Prazo de atendimento: A ac¢io encontra-se no plano de trabalho da equipe para realizagio

nos anos de 2017-2019,

Recomendacio 160043

Definir mecanismos de controle das taxas de evasio e retencio de alunos com
vulnerabilidade socioeconomica assistidos por agdes do Pnaes.

Providéncias a serem adotadas: Foram contempladas no Plano de Desenvolvimento
mstitucional (PDI) da UFOP, periodo 2016-2025. item 10.7 (Assisténcia Estudantil.
Objetivo 01), através da seguinte agdo “Implementagio de estudos para avaliagio da
assisténcia estudantil ¢ estabelecimento de mecanismos de avaliacio da assisténcia
estudantil institucional. a fim de conhecer seus impactos nos indices de evasio e retencio
nos cursos de graduagdo presencial da UFOP™,

Prazo de atendimento: A agdo encontra-se no plano de trabalho da equipe para realizacio

nos anos de 2017-2019.

Recomendacio 160647

[nserir guia. em pdagina apropriada da Ufop na Internet, onde poderdo ser consultadas as
orientagdes ¢ modelos de documentos para instru¢do de processos de contrata¢io com as
suas fundag¢des de apoio. em atendimento a comandos do inciso V do § 1°¢ § 2° do Decreto
n" 7.423/2010.

Providéncias a serem adotadas: A pdagina da Geréncia de Contratos ¢ Convénios
(GECON) da UFOP na internet esta sendo reformulada. e dela constardao as informagdes
solicitadas. Espera-se o término da reformulagdo. para atender. inclusive. o disposto na
Resolugdo CEPE 7000 (que dispde sobre a regulamentagdo da participa¢io de docentes.
téenicos administrativos e discentes em projetos com suporte das Fundagdes de Apoio da
Universidade Federal de Ouro Preto) O link para acesso ¢: http://www.dof.ufop.br/gecon

Prazo de atendimento: 2018.
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Recomendacio 160648

Implementar a sistematica de gestdo, controle e fiscaliza¢do de convénios ¢ contratos com
fundagoes de apoio. prevista e aprovada pela Resolu¢ao CEPE n°® 4.600/2011.

Providéncias a serem adotadas: Em resposta ao Oficio 3232/2016-TCU-SECEX-MG. o
Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Oficio Reitoria n® 026/2017.
assevera que “Visando aprimorar a sistematica de gestdo. controle ¢ fiscalizacdo de
contratos/convénios celebrados com fundamento na Lei n® 8958/94. assim como dar ampla
publicidade sobre a relacdo da Universidade com suas Fundagoes de Apoio. foi criada uma
Comissao no Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensio (CEPE) em marco de 2016.
composta por diretores de Unidades Académicas. Pro-reitores. membros de Fundagdo de
apoio e representantes docentes e téenico-administrativos. Como resultado do trabalho dessa
Comissdo. foi aprovada em 06 de dezembro de 2016 a Resolu¢gdo CEPE 7000/2016.
(disponivel em http://www.soc.ufop.br/files/RESOLUCAO CEPE 7000.pdf). que dispoe
sobre todo o fluxo de tramitagdo dos projetos na Universidade (Anexo I da Resolugao).
desde o encaminhamento do projeto com o Plano de Trabalho a Geréncia de Contratos e
Convénios (GECON), até a aprovagdo da Prestagdo de Contas. A publicagio da nova norma
de execugdo de projetos em conjunto com fundagoes de apoio (Resolugdao CEPE 7000/2016)
possibilitard um maior acompanhamento/controle sobre os projetos: seja mediante a
obrigatoriedade da apresentagdo de prestagdo de contas parciais: seja mediante a
obrigatoriedade da apresentagdo, pela GECON. de andlise técnica, objetiva e critica. levando
em conta a relagdo entre os gastos realizados, a realidade social ¢ os objetivos do projeto:
scja pela aprovacdo final pelas Assembleias Departamentais ¢ Conselhos Diretores das
Unidades de lotagao do Coordenador do projeto™. Foi demandado ao Nucleo de Tecnologia
da Informa¢do — NTI/UFOP o desenvolvimento de um sistema informatizado visando
atender as demandas da GECON.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacao 160649

Implementar rotinas ou procedimentos para verificagdo da completude ¢ adequabilidade dos

registros contabeis adotados pela Fundagdo Educativa de Radio e Televisio Ouro Preto
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(Feop) ¢ pela Fundagdo Goreeix com vistas @ promogdo do ressarcimento pelo uso dos bens
e servigos da UFOP.

Providéncias a serem adotadas: A Resolugao CEPE 7000/2016 (copia anexa). que entrou
em vigor em 22 de dezembro de 2016. prevé que todo ressarcimento e retribuigio pelo uso
da infraestrutura da Universidade seja efetuado em recursos financeiros. sendo vedado o
pagamento em bens permanentes. e estabelece prazo de recolhimento dos mesmos. Isto
possibilitard um melhor controle sobre o aporte de recursos resultante de cada projeto.

Os Oficios n° 080/2016-Gecon/Dof-Feop ¢ 041/2016-Gecon/Dof-FG (copias anexas)
solicitaram as fundagoes de apoio a adogdo de controles contabeis especificos dos recursos
aportados ¢ utilizados em cada projeto para fins de ressarcimento e de retribuiciao a UFOP.
A Geréncia de Contratos e Convénios (GECON) ainda ndo foi informada pelas fundacoes
sobre a implantagdo definitiva do controle contabil especifico destes recursos. Esta
implantagio possibilitara, ainda. o gerenciamento da aplicacdo financeira destes recursos
pelas fundagdes e seu devido recolhimento.

Prazo de atendimento: Em cumprimento

Recomendacio 164216

Alterar os normativos internos que tratam de procedimentos administrativos disciplinares.
de forma a refletir as regras emitidas pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢ao do Poder
Executivo Federal.

Providéncias a serem adotadas: Foi encaminhado ao Magnifico Reitor o Oficio ATR n°
03/2017. com a solicitagdo de que o Conselho Universitario da UFOP (CUNI) proceda a
revisdo dos normativos disciplinares da Institui¢do. Solicita-se a prorrogagio do prazo por
180 dias, para que a matéria seja discutida nas devidas comissdes do CUNI e scja
encaminhada para deliberagdo pelo plenario do Conselho.

Prazo de atendimento: 2018

Recomendacio 164218

Providenciar ¢ encaminhar a esta Controladoria. em até 30 dias. o levantamento de todos os

processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados ¢ a instaurar na UFOP até a data
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de recebimento deste Relatorio de Auditoria. envolvendo servidores. fazendo constar _ptll‘il
cada processo:

a) o tipo do processo: - Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90): - Rito Sumério
(Lei 8.112/90): - Sindicancia: - Sindicancia 'Servidor Temporario' (artigo 10 Lei 8.745/93):
¢ - Sindicancia Patrimonial:

b) fundamentagdo legal:

¢) data da instauragao:

d) fase atual;

¢) data de encerramento (se aplicavel).

Providéncias a serem adotadas: A UFOP acatou a recomendagio. promoveu o
levantamento das sindicancias e dos processos disciplinares instaurados e esta cadastrando
todos no sistema proprio.

Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendaciao 164219

Adotar todas as medidas administrativas necessérias para garantir o cadastramento, em 120
dias. no sistema CGU-PAD. dos processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados
na UFOP. bem como inserir todos os dados pertinentes ao seu historico. iniciando pelo mais
recente ¢ retroagindo até os processos disciplinares encerrados em 2006. em atendimento ao
disposto no art. 4° da Portaria CGU n° 1.043, de 24/07/2007.

Providéncias a serem adotadas: A UFOP promoveu um levantamento das sindicancias ¢
dos processos disciplinares instaurados e nao concluidos. Esta listagem foi encaminhada a
CGU/MG através do Oficio CGP/PROAD/UFOP n°. 298/2016.

Conforme relato no oficio acima descrito boa parte dos processos ja incorreu em prescricio
punitiva. Ha também processos que envolvem discentes. o que escapa do controle da Lei n°.
8.112/90 e dos registros do sistema CGU-PAD.

Assim. em que pese o teor da recomendagdo supracitada. ndo ¢ possivel dar
prosseguimentos aos processos, tampouco cadastra-los intempestivamente. Por outro lado.
0s NOVOs processos (fatos e representagdes) estao sendo prontamente apurados ¢ lan¢ados no
sistema proprio.

Prazo de atendimento: indeterminado
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Recomendacio 164220

Aprimorar a representagdo dos macroprocessos relacionados ao controle das atividades de
correi¢do, identificando os pontos criticos, com correspondente adequagio na gestao de
riscos e dos controles internos pelo setor responsavel.

Providéncias a serem adotadas: Conforme informado na Recomendacio n°® 164216, foi
encaminhado ao Magnifico Reitor o Oficio ATR n® 03/2017, em anexo. com a solicitacido de
que o Conselho Universitario da UFOP (CUNI) proceda a revisao dos normativos
disciplinares da Institui¢do. Para atendimento aquela recomendacio. solicitamos a
prorrogagdo do prazo por 180 dias. de tal forma que solicitamos o mesmo prazo para
atendimento desta. Salientamos a UFOP iniciou um levantamento do historico de todas as
sindicancias e processos disciplinares abertos na instituicdo nos Gltimos 5 anos. visando
representar todos os macroprocessos relacionados as atividades de correi¢io e identificar os
pontos criticos.

Prazo de atendimento: 2018

Recomendacio 164221

Promover. nos termos do "caput” do art. 143 da Lei n® 8.112/90. as medidas administrativas
cabivels com vistas a apuragdo das situagdes que indicam a acumulagdo de cargos com
incompatibilidade de horarios para os servidores cujos CPFs sao relacionados a seguir.
observando os principios do contraditorio e da ampla defesa: ***.807.796-%*_ *** 221 466-
AR 2049161 KX 694.656-FF Kk T(] 896-FF, Fx* 4()(),T56-4* FEE 584 976-%*
TAN679.666-7%, *HEA35.906-%F, FAEG11TITHE, FFEEAD TAGHE AEE ROV
AR BTT.066-%%, B2 935 I0)%8,  HEE BT5.356-F%, Rk 693 336-%%, ¥ D(3.686-%%,
***_182:;26_-‘#*‘ ***_456'(}86_*$- ***_?75’[)96_*4“ ***_045_0(}6_**_ ***_130_02(}-**_
e 200.286-%2, HFEI50.056-FF, HEX JEORST-KE,  KRE 368 14G-HE  WEH 573 0FF.0%
R 803.926-%%, *#2% 513 207-*%, *** 367 206-%*, ¥**¥ 330 0| 7 #% g ¥kh §I6 4064+,

Providéncias a serem adotadas: Foram instaurados os devidos processos administrativos
de apurag@o dos indicios apresentados pela CGU. Cabe esclarecer que alguns processos ja
foram apurados ¢ esclarecidos pela UFOP. conforme descricio do  Oficio
CGP/PROAD/UFOP n°. 280/2016. datado de 07/10/2016. ja encaminhado a CGU/MG. Os

demais casos relacionados pela equipe de auditoria da CGU ainda estdo em apuragao.
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Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 164222

Promover. nos termos do "caput” do art. 143 da Lei n° 8.112/90. as medidas administrativas
cabivels com vistas a apuragdo das situagdes que indicam a possivel acumulacio indevida de
cargos publicos dos servidores cujos CPFs sdo relacionados a seguir. observando os
principios do contraditorio e da ampla defesa: *¥*807.796-%%  *** 400.756-** ¢
wEEG]L717=%3.

Providéncias a serem adotadas: Foram instaurados os devidos processos administrativos
de apuragio dos indicios apresentados pela CGU,

Cabe esclarecer que alguns processos ja foram apurados e esclarecidos pela UFOP.
conforme descrig¢ao do Oficio CGP/PROAD/UFOP n°. 280/2016. datado de 07/10/2016. ja
encaminhado a CGU/MG. Os demais casos relacionados pela equipe de auditoria da CGU
ainda estdo em apuragdo.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 164223

Promover, nos termos do "caput" do art. 143 da Lei n° 8.112/90. as medidas administrativas
cabiveis com vistas a apuragdo das situagdes nas quais o servidor figura como gerente ou
administrador de sociedade privada, personificada ou ndo personificada. para os servidores
cujos CPFs sdo relacionados a seguir, observando os principios do contraditorio ¢ da ampla
defesa: *¥*.421.726-**, *** 472 ,026-**, *** 025 776-** *** 611 T17-%* #%k* 542 746-**
TH*213.686-*%, *¥** 182.526-F*% A% 350,056-**%, #** 368 146-**, *kk 533 93 4k
*RXI53.956-¥F, *H0 ROT006-H% EREAL4 D460, WA GTT | 26-F%, FAE137937.%% g
THE926.406-%*,

Providéncias a serem adotadas: Foram instaurados os devidos processos administrativos
de apuracao dos indicios apresentados pela CGU.

Cabe esclarecer que alguns processos ja foram apurados e esclarecidos pela UFOP.
conforme descrigdo do Oficio CGP/PROAD/UFOP n°. 280/2016. datado de 07/10/2016. ja
encaminhado a CGU/MG. Os demais casos relacionados pela equipe de auditoria da CGU

ainda estdao em apuracio.
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Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendacio 164225

Suspender o pagamento do adicional de insalubridade aos 100 servidores que compuseram a
amostra de auditoria. cujos CPFs sdo listados a seguir, para os quais nio foi apresentada
nenhuma documentagdo que ampare o pagamento da rubrica. ou providenciar tal

documentagao ¢ encaminhé-la a CGU-Regional/MG. no prazo de 60 dias do recebimento

deste relatorio:

Rk 843.506-F*,
A2 323.6106-%%,
REE 425.426-%F,
***.062.206-**,
ke 285.436-%%,
2096 7164,
*EE 069.446-**,
#E%.796.670-**,
#8189 766-4%,
e D06 161",
FHETO1.486-F*,
X% 097.467-**,
FEET05.106-**,
**1.581.006-*,
HE 861.586-%%,
EE 418.3006-%*,
EE T36.436-FF,
K 004.936-**,
ok 866.486-%*,

#4% 732.236-%%,
#H% 430.756-%%,
$¥% 665.156-%*,
*4% 38D 346-%%,
#54.954,946-%,
#5%,659.036-**,
#5%.169.006-*,
*¥% 851.886-**,
#4% 881.166-**,
#5062, 746-**,
#%%.925.416-**,
#5% 806.363-**,
#5%,036.466-**,
663,536,
*#% 255.156-**,
#5581 766-**,
#H4,158.466-**,
#5%.700.966-*,

HEx 082.586-%*,

EE011.477-%%,
HEE021.246-%%,
#EE011.840-%*,
k% 897.296-**,
*Ex T780.726-**,
KEX 301.836-4%
#E¥.032.506-**,
*xk 254.426-**,
A%k 064.136-**,
*H%x 202.956-**,
HEE636.046-%%,
HEE 643.548-%F,
591213608
*HE955.260-F*,
T2 13723744,
*4%.502.006-**,
T#%.363.256-7F,
X 619.076-%*,
HEEOTT.626-**

HIE175.046-%%,
HEE 013.826-%%,
% 069.166-%*,
Tk 683.886-%F,
*EX514.076-%%,
18 399.676-F,
Rix 247.426-%%,
*#%.097.926-**,
%% 412.126-%*,
FHE.634.696-1*,
K¥% 335.296-**,
HEE 443 .436-7%,
TER201.026-%,
EX . 149.556-**,
kxk 859.836-**,
Ak 834.366-**,
TEX 38,366,
FEE 103.468-%*,
Fak 286.606-**,

X% 231,788+,
Rk 944 906-%*,
HEE 648.706-%*,
TR 143.046- 7%,
*¥%710.266-**,
RER032.339-%,
*xk 892.269-**,
HEE 367.4006-F%,
#E* 239.036-F%,
T 583, 146-5,
R 243 576- %%
Tk 585.079-*%,
HEE340.416-%F,
FAE 444.506-%*,
kiok 828.516-**,
HEE T47.188-F*
A= 540.926-%%,
REE 490.256-%*,

5% 445.926-**,

FAE099.677-** ¥¥¥ (059.146-** *** 733 (056-**, #** 492 236-*%* ¢ ¥** 407 4]16-**,

Providéncias a serem adotadas: Foi instaurado na UFOP o processo 23109.000637/2016-

69. para tramitar as apuragdes constantes na presente recomendagio. que também foram

objeto do Oficio n®. 28080/2015/CGUMG/CGU-PR, de 04 de dezembro de 2015. Em marco
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de 2017. a Area de Saude Ocupacional da UFOP notificou todos os servidores que foram
citados na amostragem da auditoria. Do montante de 106 servidores. 57 continuaram a
receber o adicional de insalubridade ja adequados as Orientacdes Normativas N%. 06 ¢ 4.
respectivamente aos exercicios de 2016 e 2017: 20 tiveram o adicional cancelados. 18
servidores deixaram de receber. pois no decorrer dos trabalhos se aposentaram. 1 servidor ja
havia falecido. 5 tiveram seus beneficios reestabelecidos e 5 servidores estio afastados.
Apos este breve historico, podemos constatar que o trabalho de adequagdo esta em pleno
andamento nesta Institui¢do e que os demais servidores que estdo recebendo. de forma
provisdria. o adicional de insalubridade. por entendermos que estio expostos aos riscos
fisicos. quimicos ou bioldgicos. ja estdo sendo notificados para dar prosseguimento aos
processos de adequacao a legislagio vigente — Orientagdo Normativa n°. 04/2017 do MPOG.
Somente apos analise individual dos processos. pelos engenheiros de seguranga do trabalho.
sera possivel constatar de forma conclusiva se as atividades ocorrem de forma habitual ¢/ou
permanente.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendac¢io 164226

Apresentar. no prazo de 60 dias. plano de a¢do. com o devido cronograma. com vistas a
providenciar ¢/ou adequar toda a documentagdo exigida pela ON Segep/MPOG n° 06/2013.
para todos os servidores que recebem o adicional de insalubridade na Ufop. Os documentos
exigidos pela referida ON sdo a portaria de localizagdo, o laudo de insalubridade ¢ a portaria
de concessao do adicional.

Providéncias a serem adotadas: Em atendimento a referida recomendacio. a Area de
Saude Ocupacional. por meio do Oficio n°.048/SIASS-ASO/UFOP/2016 (encaminhado a
CGU/MG). apresentou um Plano de A¢do para a verificagdo e. se necessaria. regularizagio
de todos os pagamentos de adicional de insalubridade na UFOP.

Prazo de atendimento: cumprido

Recomendacao 164229

Implementar controles internos. de forma a verificar, periodicamente. a ocorréncia de

eventual infragdo ao cumprimento da jornada de trabalho pelos servidores da Universidade.
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Providéncias a serem adotadas: Encaminhamos. para fins monitoramento CGU. o
acompanhamento do Cronograma do Projeto de Controle de Ponto - Processo UFOP
23109.003459/2015-47. De acordo com o Projeto desenvolvido pelo NTI: O sistema com
todas as funcionalidades para iniciar teste restrito - 11/01/2018: os testes ¢ Treinamento dos
Usuarios - 12/01/2018: ¢ o sistemas com todas as funcionalidades para comunidade da
UFOP-11/05/2015.

I:sclarecemos que o controle de ponto ja esta em fase de testes na Reitoria. na Pro-Reitoria
de Administragio e Nucleo de Tecnologia da Informagao.

Prazo de atendimento: 11/maio/2018.

Recomendacio 164230

Elaborar plano de agdo, com o respectivo cronograma. visando o atendimento das
recomendagdes pendentes do Plano de Providéncias Permanente da UFOP, bem como a
identificagdo dos pontos criticos e as respectivas medidas a serem implementadas pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas para atendimento das recomendagoes e determinacdes
dos orgdos de controle. notadamente aquelas relativas a reposi¢io de valores ao erdrio por
servidores. dentro do rito e prazos estabelecidos pela Lei n® 9.784. de 29/01/1999. ¢ pela
Orientagdo Normativa Segep/MPOG n° 5, de 21/02/2013.

Providéncias a serem adotadas: Decisdo administrativa ja tomada. pelo ressarcimento. A
UFOP notificou todos os envolvidos sobre o ressarcimento dos valores recebidos.
Esclareceu. ainda que nos termo do art.46, § 1° da Lei n° 8.112/1990. mediante
requerimento, tal valor poderd ser parcelado e descontado diretamente na folha de
pagamento. sendo que cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da pensao.

Prazo de atendimento: Cumprido

Recomendacio 164234

Implementar a sistematica de gestdo, controle e fiscalizagio de convénios e contratos com
fundagdes de apoio, prevista e aprovada pela Resolugido CEPE n° 4.600/2011.
Providéncias a serem adotadas: Em resposta ao Oficio 3232/2016-TCU-SECEX-MG. o

Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto. por meio do Oficio Reitoria n® 026/2017.
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assevera que “Visando aprimorar a sistematica de gestio, controle ¢ fiscalizacio de
contratos/convénios celebrados com fundamento na Lei n® 8958/94. assim como dar ampla
publicidade sobre a relagao da Universidade com suas Fundagdes de Apoio. foi criada uma
Comissdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) em marco de 2016.
composta por diretores de Unidades Académicas. Pro-reitores. membros de Fundagio de
apoio ¢ representantes docentes e téenico-administrativos. Como resultado do trabalho dessa
Comissdo. foi aprovada em 06 de dezembro de 2016 a Resolugio CEPE 7000/2016.
(disponivel em  http://www.soc.ufop.br/files/RESOLUCAO_CEPE_7000.pdf). que dispoe
sobre todo o fluxo de tramitagdo dos projetos na Universidade (Anexo I da Resolugio).
desde o encaminhamento do projeto com o Plano de Trabalho a Geréncia de Contratos e
Convénios (GECON). até a aprovago da Prestagdo de Contas. A publicacio da nova norma
de execugdo de projetos em conjunto com fundagdes de apoio (Resolu¢io CEPE 7000/2016)
possibilitara um maior acompanhamento/controle sobre os projetos: seja mediante a
obrigatoriedade da apresentagdo de prestagdo de contas parciais: seja mediante a
obrigatoriedade da apresentagio. pela GECON. de analise técnica, objetiva e critica. levando
em conta a relagdo entre os gastos realizados. a realidade social e os objetivos do projeto:
seja pela aprovagdo final pelas Assembleias Departamentais ¢ Conselhos Diretores das
Unidades de lotagdo do Coordenador do projeto™. Foi demandado ao Nicleo de Tecnologia
da Informacao — NTI/UFOP o desenvolvimento de um sistema informatizado visando
atender as demandas da GECON.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacao 164235

Implementar rotinas ou procedimentos para verificagdo da completude ¢ adequabilidade dos
registros contdbeis adotados pela Fundagdo Educativa de Radio e Televisio Ouro Preto
(Feop) e pela Fundagdo Goreeix com vistas @ promogdo do ressarcimento pelo uso dos bens
e servigos da UFOP.

Providéncias a serem adotadas: A Resolu¢io CEPE 7000/2016 (copia anexa). que entrou
em vigor em 22 de dezembro de 2016. prevé que todo ressarcimento e retribuicio pelo uso

da infraestrutura da Universidade seja efetuado em recursos financeiros. sendo vedado o
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pagamento em bens permanentes. ¢ estabelece prazo de recolhimento dos mesmos. Isto
possibilitara um melhor controle sobre o aporte de recursos resultante de cada projeto.

Os Oficios n° 080/2016-Gecon/Dof-Feop e 041/2016-Gecon/Dof-FG (copias anexas)
solicitaram as fundagdes de apoio a adogdo de controles contabeis especificos dos recursos
aportados ¢ utilizados em cada projeto para fins de ressarcimento ¢ de retribui¢io a UFOP.
A Geréncia de Contratos e Convénios (GECON) ainda ndo foi informada pelas fundagoes
sobre a implantacido definitiva do controle contabil especifico destes recursos. Esta
implanta¢do possibilitard, ainda. o gerenciamento da aplicagdo financeira destes recursos
pelas fundagdes e seu devido recolhimento.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 164236

Adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis visando verificar a possibilidade de
cobranga do débito do espolio ou dos sucessores da servidora falecida CPF *#* 873.776-%%
at¢ o limite do patriménio eventualmente transferido.

Providéncias a serem adotadas: Para fins de melhor identificagio, foi solicitado o numero
completo do CPF ou o numero da matricula SIAPE da servidora falecida.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 168053

Alterar o Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro Preto. aprovado pela Resolugio
CUNI n® 1.540, de 21/10/2013. repassando a atribui¢do dada a Auditoria Interna da UFOP
pelo § 3° do art. 26, que denota atividade de cogestdo, a outro setor da Universidade. em
observancia ao disposto na Resolugdgo CUNI n® 1.563, de 26/11/2013. e ao principio da
segregacao de fungoes.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisdao da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.
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Recomendacio 168054

Alterar o Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro Preto, aprovado pela Resolucio
CUNI n® 1.540. de 21/10/2013. de forma a estabelecer:

a) prazo limite para o CUNI apreciar ¢ dar quitagdo. de forma tempestiva. as prestacoes de
contas. sem a qual o setor responsavel nio devera emitir novas autorizacdes de eventos
correspondentes ao exercicio seguinte (com ou sem previsdo de arrecadacio);

b) punig¢oes previstas para o caso de omissdo no dever de prestar contas ou para o caso de
nao aprovacao em virtude de irregularidades insanaveis.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisao da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendaciao 168055

Estabelecer, mediante instrumento adequado, as agdes que poderdo ser consideradas como
manutengdo e conservagdo das edificagdes. de forma a aprimorar a regulamentag¢do sobre a
matéria. atualmente prevista no art. 26 do Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro
Preto. aprovado pela Resolugdo CUNI n® 1.540. de 21/10/2013.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisdo da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 168057

Readequar e aprovar. mediante instrumento adequado. os seguintes formularios:

a) "Solicita¢do para realizagio de evento em imével", de modo a refletir fielmente o fluxo de
responsabilidades do(s) agente(s) responsavel(is) pela autorizagdo. inclusive com parecer da
PRECAM acerca da necessidade e viabilidade da manuteng¢ao/conservagio proposta para a
edificagdo, em atendimento ao inciso I do art. 25 do Estatuto das Residéncias Estudantis de

Ouro Preto. aprovado pela Resolugdao CUNI n°® 1.540, de 21/10/2013:
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b) "Projeto de Desenvolvimento Institucional". encaminhado pelas republicas por ocasido da
solicitagdo para realizagdo de evento no imovel. de forma a prever. dentre outros. a
apresentagdo: a) detalhada e segregada: das receitas previstas com o evento: dos gastos
previstos com a realizagdo do evento: e das despesas previstas de intervengio programada
de manutengdo e conservacio da edificagdo. mediante projeto de engenharia (quando for o
caso) ¢ orgamento: b) do alvara de vistoria do corpo de bombeiros compativel com o evento
proposto: ¢

¢) "Prestag¢do de Contas". de modo a refletir fielmente o fluxo de responsabilidades do(s)
agente(s) responsavel(is) pela avaliagdo, inclusive da PRECAM acerca da execu¢do da
manutengdo/conservagao proposta para a edificagio.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisao da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: Em cumprimento.

Recomendacio 168062

Providenciar o levantamento planialtimétrico do imoével objeto de citagdo no Oficio n°
3.00172011/PRMG/ZCTS, de 15/06/2011. ¢ fruto de doa¢do da Casa do Estudante da Escola
de Minas para a Escola Nacional de Minas e Metalurgia (UFOP). conforme registros
escriturais datados de 07/07/1975 e constante do Processo n° 23109.004035/2011-76.

Providéncias a serem adotadas: Como a Universidade ndo dispde de topografos em seu
quadro. sera necessaria a contrata¢do do levantamento planialtimétrico de forma externa. A
Prefeitura do Campus (PRECAM), 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento da
genharia na Instituigdo.

=

UFOP (PROPLAD) e responsavel pela area de servigos de en
recomenda ainda a contratagdo de levantamento arquitetonico. para regulariza¢io das varias
cdificagdes destinadas a moradia estudantil existentes no terreno em questio. A atual for¢a
de trabalho da PRECAM nido permite que a mesma realize tal levantamento uma vez que
conta apenas com dois arquitetos e um projetista para atender a toda a demanda da
instituigdo. Assim, a UFOP esta pesquisando pregos para a contratagio dos servigos
necessarios a regularizagdo destes e outros imoveis pendentes de registro. Desta forma.

solicitamos a prorrogagio do prazo para atendimento da recomendagao.
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Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendacio 168063

Providenciar a regularizagao patrimonial. o devido lancamento no sistema SPIUnet. bem
como a incorpora¢do das vagas na relagdo de "Republicas Federais de Ouro Preto".
publicada no sitio eletronico da UFOP. das republicas "Arca de No¢". "Formigueiro”.
"Hospicio". "Pureza". "Reino de Baco", "Serigy”". "Sparta" ¢ "Vaticano". caso scja
confirmado que elas sdo de propriedade da UFOP.

Providéncias a serem adotadas: Pelos levantamentos prévios realizados pela UFOP. as
Republicas Sparta. Hospicio e Serigy ndo foram doadas a Instituigao. o que impossibilita a
inscrigdo destes imoveis. Quanto aos demais imoveis, estdo aparentemente encravados no
terreno de 3267m* que se refere a Rep. Sinagoga. o que nos leva a concluir que pertencem
sim a UFOP. em que pesem diversas manifestagdes em contrario de pessoas externas a
Universidade. Assim. a UFOP esta pesquisando pregos para a contrata¢io de servico de
levantamento topografico necessario a regularizagdo destes e outros imoveis pendentes de
registro. Desta forma, solicitamos a prorrogagdo do prazo para atendimento da
recomendagao.

Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendacio 168064

Providenciar o devido registro no sistema SPIUnet das republicas "Arte ¢ Manha'.
"Bastilha". "Bem na Boca", "Chega Mais". "Convento". "Cosa Nostra". "Covil". "Doce
Mistura". "Koxixo". "Lumiar", "Ovelha Negra". "Palmares". "Pasargada". "Peripatus".
"Quarto Crescente". "Senzala". "Tanto Faz", "Upa". "Vira Saia" ¢ "Virada Pra Lua".

Providéncias a serem adotadas: Conforme informagdes prestadas pelo Coordenador de
Assuntos Patrimoniais da UFOP. as republicas federais do campus estdo localizadas nos
terreno doados pela empresa Alcan S/A (fotos anexas). A regulariza¢do desta area ocorrera
quando da concretiza¢do da doag¢io do restante do terreno do campus Morro do Cruzeiro.
que sera efetuada pela SPU e de parte do terreno da fundagdo Goreeix (Processo UFOP n°

23109.005266/2016-10). vez que a finalizagdo se dara a partir da integralizacido de todas as
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matriculas de registros de imoveis junto ao Cartorio de registro de Imoveis de Ouro
Preto/MG.

Prazo de atendimento: indeterminado

Recomendacio 168065

Elaborar plano de agao. com respectivo cronograma de execugdo. ¢ apresentd-lo a CGU com
vistas ao acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Providéncias a serem adotadas: Foi realizado o levantamento dos imdveis ¢ providéncias
necessdrias a regularizagdo. A comissdo responsavel concluiu que a regularizacio de todos
os registros imobiliarios da Universidade requer grande esfor¢o e a consecucio de diversos
atos administrativos técnicos e politicos. Assim. entenderam que somente um trabalho
intersetorial e interdisciplinar serd capaz de alcangar com sucesso o objetivo. razio pela qual
sugerem desde ja a criagdo de um setor extraordinario com dedicagdo integral.

A referida comissdo identificou algumas agdes que ja podem ser mencionadas como
essenciais, a saber:

. EEm complementagdo a documentagdo ja reunida. ¢ preciso realizar o inventario fisico
completo de todos os imoveis que estdo sob a posse da UFOP, inclusive as republicas. com a
ancxagao dos levantamentos planimétricos ¢ memoriais descritivos;

. Requerer junto aos cartorios de imoveis certiddes completas com todos os registros
existentes em nome da UFOP e em nome das Escolas de Farmacia e de Minas:

. Para os imoveis que a UFOP possui documentos, sera necessario providenciar junto
aos cartorios a retificacdo dos registros, atualizando-os e renovando-os em especial no caso
de Ouro Preto em que ocorreu um incéndio;

. Para os casos em que ndao ha documentos. como ¢ o caso do Palacio do
Governo/Escola de Minas da Praga Tiradentes, ou para aqueles em que o cartorio niio aceitar
o restauro/retificacdo administrativa, sera preciso que a Procuradoria Federal ingresse com
agoes judiciais de restauro ¢/ou usucapido. de modo a obrigar a abertura de novos registros
em nome da UFOP:

" A PRECAM devera providenciar os “habite-se™ dos prédios ¢ remeté-los a Diretoria
de Orcamento e Finangas — DOF para os langamentos no Sistema Integrado de

Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI. na medida em que os registros
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imobilidrios forem sendo resolvidos. ja que, apesar de ndo ser objeto da lei n®. 4.320/64. no
sistema contabil patrimonial deve ser procedido o registro da depreciagio dos bens moveis ¢
imoveis. levando-a para a conta de resultados em contrapartida com a conta de depreciacio
acumulada.

Diante da conclusio desta Comissdo a Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais (CAP)
enviou os Oficios N°.83 e N°.84, datados de 21 de agosto de 2017, aos Cartorios de Registro
de Imoveis de Ouro Preto e Mariana respectivamente. solicitando as certiddes completas e
atualizadas dos registros dos imoveis pertencentes a Universidade Federal de Ouro Preto.
Escola de Farmacia ¢ a Escola de Minas.

Em resposta, o Cartorio de Registro de Imoveis de Ouro Preto. informou através do Oficio
n” 9072017, de 30 de agosto de 2017. que constam o envolvimento de 41 imoveis ¢ que para
a emissdo das certiddes de inteiro teor, torna-se necessario efetuar o prévio pagamento dos
emolumentos. Ja o Cartorio de Registro de Imoveis de Mariana informou através do Oficio
n®. 84/2017, de 30 de agosto de 2017. que encontrou 3 (trés) registros de imoveis
pertencentes a UFOP. cujas matriculas sdo: 2298 (ICHS — area de 212.500.00 m?2).
3.511(Rua Taxista Jodozinho Vieira, Vila do Carmo - area de 1782.66 m?) ¢ 14.581 (Rua da
Gloria n® 79, Sdo Gongalo — area de 1.746.13m?). porém a emissdo das Certiddes somente
ocorrerd mediante o pagamento dos emolumentos.

Diante da negativa da gratuidade da emissao dos registros e certidoes pelos dois cartdrios. a
Reitoria da UFOP, encaminhou os Oficios Reitoria n°. 201 e n° 202. datados de 23 de
outubro de 2017. solicitando a isen¢do das taxas e emolumentos conforme previsto em lei.
EEm resposta. o Cartorio de Registro de Imoveis de Ouro Preto, informou através de carta.
datada de 26 de outubro de 2017, que mediante a lei 15.420/2004. somente tem dircito a
isengdo sobre aos emolumentos cobrados pelo Cartorio de Registro de Imoveis a Unido. nio
sendo extensivo o mesmo direito as suas autarquias ou fundagdes. sendo a UFOP uma
Fundagao ndo se enquadra no direito aludido. Ja o Cartorio de Registro de Imoveis de
Mariana deferiu as isen¢des conforme Oficio N°. 108. de 16 de novembro de 2017. e emitiu
as Certidoes de Registro atualizadas.

Diante da negativa do Cartorio de Registro de Ouro Preto na isengio de taxa ¢ emolumentos.
a CAP enviou o Oficio n® 136/2017, de 01 de dezembro de 2017. ¢ 0 Memorando n°.

12/2018. de 25 de janeiro de 2018. a Procuradoria Juridica da UFOP para providéncias.
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Prazo de atendimento: 2018

Recomendacio 168066

Promover a atualizacdo do Estatuto das Residéncias Estudantis em Ouro Preto. de forma a
prever a devolugdo aos cofres publicos dos eventuais saldos remanescentes relativos aos
recursos financeiros arrecadados e ndo utilizados ao final de cada periodo de prestacio de
contas.

Providéncias a serem adotadas: A Reitoria da UFOP encaminhou ao Conselho
Universitario a solicitagdo de revisdo da Resolugdo CUNI 1540, para que o Conselho
delibere.

Prazo de atendimento: indeterminado

C) RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DA UFOP

A) Relatério de Auditoria n®: 001/2017 - CONVENIOS

Item 3.1. CONSTATACAOQ 01

Recomendacio 001: Estabelecer e implementar critérios para a distribui¢do da carga
horaria dos docentes na realizagdo das atividades de ensino. pesquisa. extensio ¢ atividades

administrativas e definir o método de acompanhamento para o efetivo controle.

Item 3.2. CONSTATACAO 02

Recomendag¢iao 001: A PROGRAD deve orientar formalmente aos Chefes dos
Departamentos sobre a necessidade de elaboragao de um plano de trabalho das atividades de
ensino para os docentes.

Recomendacio 002: Implantar um sistema para preenchimento eletronico dos planos de
trabalho, com fixacdo de prazo para a apresentagao.

Recomendacio 003: Elaborar normativo interno que formalize a politica de transparéncia
das atividades de ensino da Institui¢do, como instrumento de controle social. de modo a dar

cumprimento ao disposto na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagio).
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Item 3.3. —- CONSTATACAO 03

Recomendacio 001: Orientar formalmente que os encargos didaticos expostos no site da
institui¢do sejam informagdes auténticas e integras. sendo atualizadas em tempo adequado ¢
razoavel, de modo a dar cumprimento ao disposto no art. 6°. inc. 1 da Lei n® 12.527/2011

(Lei de Acesso a Informagio).

Item 3.4. — CONSTATACAO 04

Recomendacio 001: Aos Chefes de Departamento recomenda-se exigir dos docentes
lotados no setor. os Planos de Ensino das disciplinas em tempo oportuno. Salientando que de
acordo com o Regimento da UFOP é um dever do docente.

Recomendacio 002: Publicar na pagina do curso os Planos de Ensino aprovados pela

Assembleia Departamental.

Item 3.5. - CONSTATACAO 05

Recomendag¢iao 001: Estabelecer e implementar critérios para a distribuigdo da carga
horaria dos docentes na realizagdo das atividades de ensino. pesquisa ¢ extensio.
estabelecendo. especialmente. os casos em que os docentes poderiam ter a carga horaria de
ensino reduzida para a minima de 8 (oito) horas semanais prevista no art. 57 da Lei n.°
9.394. de 20/12/1996. assim como a forma de acompanhamento do cumprimento das

atividades. prazos e responsaveis por cada etapa.

Item 3.6. — CONSTATACAO 06

Recomendacgio 001: Implementar controles internos para prevenir situa¢des de auséncia de
atribui¢do de atividades académicas a docentes.

Recomendac¢do 002: Abertura de um processo de sindicancia para apurar o fato ¢ as

responsabilidades.

Item 3.7. — CONSTATACAOQO 07

Recomendac¢io 001: Obedecer o prazo ¢ informagdo estipulados no art. 4° §1° ¢ § 3° da
Portaria. PROGRAD n® 15, de 24 de agosto de 2016. ndo aceitando as solicita¢des

apresentadas fora do prazo.
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Item 3.8. - CONSTATACAO 08

Recomendac¢do 001: Corrigir o preambulo das Portarias PROGRAD n® 15 ¢ 16, de 24 de
agosto de 2016. indicando corretamente a Portaria que confere a competéncia da Pro-

Reitoria de Graduagio.

INFORMACAQ: As recomendagdes proferidas no Relatorio referente a Dispensa de

Licitagdo ndo sera citada no RAINT, visto que esta em fase de conclusdo do Relatorio.
Em relagdo aos processos da drea de pessoal nao ha um relatorio. Cada processo foi

analisado de forma individual tendo um despacho especifico.

VIII — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DA AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

A unidade de Auditoria Interna da UFOP entende haver cumprido adequadamente
com suas fungdes e obrigagdes institucionais neste exercicio de 2017. colaborando com a
gestao, especialmente se forem consideradas as peculiaridades tanto administrativas
verificadas no curso deste exercicio quanto as de sua atividade (de forte viés consultivo — o
que implica. por vezes, em deslocamentos e disponibilidade para atender as mais diferentes
demandas). Esta equipe. ao longo do ano, buscou levar ao conhecimento da Alta
Administracdo da UFOP atualizagdes normativas relacionadas as atividades da instituigao.
com vistas a assegurar que os objetivos da universidade sejam alcang¢ados de forma regular.

Ademais. o objetivo precipuo da Unidade de Auditoria Interna ¢ contribuir na
avaliacao dos controles de gestdo administrativos. objetivando melhorias, para que os
dirigentes da Institui¢do pratiquem os atos de gestdo dentro dos principios estabelecidos na

administra¢do publica: legalidade. moralidade. impessoalidade. publicidade e eficiéncia.
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IX — CONSIDERACOES FINAIS.

Neste Relatorio apresentamos os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna a
partir dos relatos sobre nossas atividades em fun¢do das agdes planejadas.

Cabe ressaltar que mesmo diante das limitagdes e dificuldades enfrentadas pela
cquipe de auditores da UFOP. procurou-se cumprir na integra a programagio prevista no

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — 2016.

Ouro Preto. 05 de margo de 2018.

4 .
Lilian Aparecida da Costa
: iditoria Interna da UFOP
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Assessor da Comissdo de Auditoria Interna da UFOP
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