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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUGCAO CUNI N2 2471

Estabelece diretrizes para ampliagdo do trabalho presencial na UFOP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a permanéncia da necessidade de manutengdo de medidas de protegdo, tais como o distanciamento
fisico entre os membros da comunidade universitaria e agdes que evitem a aglomeracgdo de pessoas;

Considerando que os planos de imunizagdo dos municipios de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade ja
contemplaram a segunda dose do ciclo vacinal dos profissionais da drea de educagdo e avangaram na imunizagdo da populagdo em
geral;

Considerando ainda que a Instrugdo Normativa n? 90/2021 do Ministério da Economia, que regulamenta o retorno
gradual e seguro das atividades presenciais, cabendo aos érgdos definir os critérios deste retorno;

Considerando as normas de seguranca sanitdria das autoridades publicas e da UFOP; e
Considerando o disposto no Processo UFOP n2 23109.012099/2021-12,
RESOLVE:

I. DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ampliar o trabalho presencial no ambito da Universidade Federal de Ouro Preto de modo gradual,
processual, com avaliagdo constante, conforme o cendrio epidemioldgico nacional e dos municipios em que se inserem os campi da
universidade e/ou os locais de realizagdo das atividades a serem desenvolvidas.

8§12 A gradualidade dessa ampliagdo, assim como sua respectiva processualidade, podera ser revertida, modificada
ou suspensa a qualquer momento por este Conselho, em atendimento a eventuais recomendag¢des do Comité de Enfrentamento ao
Coronavirus da UFOP, conforme alteracdo no cendrio epidemiolégico nacional e/ou dos municipios em que se inserem os campi da
universidade.

§22 Toda a comunidade universitaria e externa, quando estiverem presencialmente na UFOP, deverdo respeitar as
diretrizes do Protocolo de Biosseguranca Institucional e protocolos locais de biosseguranca.

Il. DA AMPLIACAO DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 22 A amplia¢do do trabalho presencial dos servidores técnico-administrativos em educagdo e docentes da UFOP
serd aplicada, prioritariamente, aos cargos de confianga, a saber, Cargos de Dire¢do (CD’s), Fung¢des Gratificadas (FG'sden2 1, 2 e 3)
e Fung¢des de Coordenagdo de Curso (FCC).

Art. 32 As unidades administrativas! e académicas? se organizardo para ampliagdo do trabalho na modalidade

presencial em regime de revezamento no ambito de cada unidade, aumentando progressivamente a porcentagem de servidores
presentes simultaneamente em cada unidade, conforme cronograma e quantitativos abaixo:

Ampliagcao do Trabalho Presencial da UFOP

Etapa Periodo Taxa de Ocupagao Simultanea

Fase | 06/12/2021 a 15/01/2022 20% dos servidores

14/02/2022 a 14/03/2022

o .
(Alterado pela Res. Cuni n2 2489 e 2490) 50% dos servidores

Fase ll

Fase llI 15/03/2022 100% dos servidores

§12 Os servidores em regime de trabalho presencial, conforme o critério determinado no art. 32, serdo computados
para o célculo de servidores simultaneamente presentes nas unidades a cada fase.

§22 A taxa de ocupagdo simultanea nas unidades podera ser superior ao indicado no caput do artigo em cada Fase,
mediante decisdo fundamentada do gestor da unidade administrativa ou académica, considerando a natureza das tarefas, prazos e
outros fatores condicionantes da prestagdo dos servigos.

§32 Cada unidade elaborara o esquema de revezamento dos servidores de seu quadro, levando em consideragdo os
critérios indicados no Protocolo de Biossegurancga, sobretudo quanto a limitagdo de ocupagdo de espacgos, ao distanciamento
pessoal e ao uso de EPIs.
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8§42 O trabalho remoto prestado enquanto perdurar a necessidade de manuten¢do de medidas de prote¢do contra a
infeccdo pelo novo coronavirus ndo configura a modalidade de teletrabalho prevista na Instrucdo Normativa n? 65/2020 do
Ministério da Economia.

Art. 42 Deverao permanecer em trabalho remoto, enquanto durar a situacdo de pandemia declarada pelas
autoridades publicas, mediante autodeclaragdo, as seguintes situacdes abaixo:

I. servidores que apresentem as condigGes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensdo arterial;

f) doencga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

0) gestacdo;

p) lactagdo.

Il. servidores na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda
de menores em idade escolar ou inferior, enquanto estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

8§12 A comprovagdo das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da respectiva
autodeclaracdo constante dos Anexos a esta Resolucdo, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas
as informacgGes pessoais e sigilosas.

§22 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o retorno ao trabalho
presencial, por meio de autodeclaracdo, conforme modelo Anexo a esta Resolucdo.

§32 O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas de segurancga, saude ou
de outras atividades consideradas essenciais.

Art. 52 No intuito de preservagdo da vida e viabilidade técnica da ampliagdo do trabalho remoto dos servidores da

UFOP, o atendimento presencial ao publico externo3 e interno?®

autoridades publicas sanitarias reconhecerem o fim da pandemia.

somente sera restabelecido em sua totalidade (100%) apds as

8§12 As unidades administrativas e académicas atenderdo quaisquer pessoas remotamente por e-mail, telefone,
aplicativos de mensagens, meeting e outros meios disponiveis.

§22 Os servicos de portarias serdo instruidos pela Proplad sobre a realizacdo de triagem para a entrada nos prédios
da UFOP.

8§32 Serd permitida a entrada de pessoas para atendimento apenas nos casos em que as recepc¢des dos setores
confirmarem o agendamento prévio previsto no caput ou a necessidade do atendimento presencial.

Art. 62 No cumprimento da parcela remota de sua jornada de trabalho, é de responsabilidade do servidor:
I. Estar a disposi¢do da Instituicdo nos horarios de trabalho.

Il. Manter o contato atualizado e ativo, de forma a garantir comunicagao imediata com a UFOP nos horarios de
trabalho definidos em acordo com a chefia, em conformidade com sua jornada legal de trabalho.

Ill. Estar disponivel para situagdes excepcionais de comparecimento ao setor de lotacdo , em caso de prévia
convocacgdo com antecedéncia minima de 48 horas (salvo casos emergenciais), apenas quando imprescindivel para o desempenho
de atribuicGes que justificadamente ndo possam ser realizadas remotamente.

IV. Acessar, nos hordrios habituais de trabalho, os sistemas eletrénicos utilizados pela UFOP para o desenvolvimento
de suas atividades, ficando disponivel para atendimento durante seu expediente preferencialmente pelo chat do e-mail
institucional.

V. Dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventuais dificuldades no cumprimento
das atividades sob sua responsabilidade.
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VL. Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.
Paragrafo unico. O disposto no inciso | aplica-se aos servidores que estdo em situacgado de flexibilizagdo.

Art. 72 Nas hipdteses de trabalho remoto previstas nesta Resolucdo, para os técnico-administrativos em educacdo e
anistiados, deverd ser registrado no sistema eletronico de frequéncia a ocorréncia Trabalho Remoto - COVID-19. A mesma
ocorréncia serd utilizada para os técnico-administrativos em educacdo e anistiados que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas, ndo puderam executar suas atribuicGes remotamente nas hipéteses indicadas nesta Resolugdo.

Art. 82 O disposto nesta se¢do Il aplica-se, no que couber, aos demais colaboradores da UFOP (anistiados,
professores substitutos, visitantes, formadores, trabalhadores voluntarios, servidores com exercicio junto a UFOP, ocupantes de
cargo comissionado, etc.) com excecdo dos terceirizados, conforme o art. 29.

Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 A prestacdo de informacgdes falsas referentes as obrigacGes vinculadas ao retorno presencial sujeitard o
servidor as san¢des penais e administrativas previstas em lei.

Art. 10 Ficam mantidos os calendarios académicos do 22 Semestre Letivo de 2020 e do 12 Semestre Letivo de 2021.

Art. 11 Os trabalhadores terceirizados, que estejam desempenhando suas atividades de modo remoto, retornardo a
modalidade presencial, a partir da data definida pelo gestor do contrato, respeitando-se as normas de seguranca sanitaria das
autoridades publicas e da UFOP.

Art. 12 Fica revogada a Resolugdo Cuni n? 2368.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgado pelo Conselho Universitario da UFOP.

Ouro Preto,23 de novembro de 2021.

CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA

Presidente

I'Sao consideradas unidades administrativas para fins da presente resolugdo: Reitoria, Pro-Reitorias, Precam, SISBIN, NTI, DRI, CCI e
CCA.

2 Sdo consideradas unidades académicas para fins da presente resolu¢do: Escola de Minas (EM), Escola de Farmacia (EFAR), Escola de
Nutrigdo (ENUT), Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM), Escola de Medicina (EMED), Escola de Educagédo Fisica (EEF),
Centro de Educacao a Distancia (CEAD), Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas (ICEB), Instituto de Filosofia, Arte e Cultura
(IFAC), Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), Instituto de Ciéncias Sociais ¢ Aplicadas (ICSA) e Instituto de Ciéncias
Exatas Aplicadas (ICEA).

3 No ambito desta norma, compreende-se publico externo toda e qualquer pessoa que ndo possua vinculo com a Universidade.

4 No 4mbito desta norma, compreende-se publico interno toda e qualquer pessoa que possua algum vinculo com a Universidade
(discentes, servidores publicos, trabalhadores terceirizados, empresas contratadas, etc.).

Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A), em 03/02/2022, as 14:30, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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