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Conselho de
Administracao

Adriano Nunes Nesi
(Presidente)

Israel Teoldo da Costa
Cristina Mattos Veloso
Rubens Alves de Oliveira

Tereza Angélica Bartolomeu
Denise Mara Soares Bazzolli
(Conselho Técnico de Pesquisa

da UFV)
José Francisco de Carvalho

Goncalves (Membro Externo

representante do INPA)

Membros suplentes:
Alan Ferreira de Freitas
Luiza Carla Vidigal Castro

Rafael Faria de Abreu Campos

&

Conselho
Fiscal

Wender Fraga Miranda
(Presidente)

Layon Carlos Cézar
Gabriel Teixeira Ervilha

Membros suplentes:
Lucas Sérgio Nogueira

Diretoria
Executiva

Diretor -Presidente
Rodrigo Gava

Diretor de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacéo

Olinto Liparini Pereira
Superintendente Executivo
José Cruz Reis Neto

Gerentes
das Unidades

Projetos

Amanda Prado Fernandes
Supermercado

Renata Bressan Emidio
Laticinio Escola

Aristides Fialho Dias

Producao

Comunicacgéo Institucional
Jéssica Morgenia
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Diretor -Presidente

Olinto Liparini

Diretor de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo

O ano de 2023 comegou sem que
2022 tivesse se esvaido
definitivamente. Isso porque
permanecia o esmero de todos os
desafios da recente mudanca de
sistema, as acdes voltadas a
finalizac&o do Programa de
Compliance , aresponsabilidade pelo
projeto de recuperacédo da Usina
Casquinha e a continuidade das
praticas ESG que representam passos
fundamentais para a manutencéo do
rumo da Funarbe no sentido da
exceléncia .

Toda dedicacgao, iniciada em 2018 por
essa Diretoria, assim como 0s
resultados que vinhamos
acumulando, seria exposta a um
amplo e trabalhoso processo que
visava dar a Fundacgéo o permanente
curso de auto superacéo.

Em relacéo a migracdo do Sistema
ERP, foi necessario que a equipe se
reinventasse, por meio de uma
andlise profunda de processos e
procedimentos que iriam ser
otimizados através dessa mudanca.
Enquanto isso, a implantacédo de um
Programa de Compliance também
nao ocorreu em curto espaco de
tempo.

O engajamento exigido também nos
fez revistar nossos valores, propdsitos,
objetivos e procedimentos enquanto
fundacao, levando a elaboracao de
varios documentos e politicas, com
um apoio constante dos Nn0ssos
Conselhos de Administracéo e Fiscal,
possibilitando assim atualizar a
Funarbe diante de uma sociedade

em constante transformacao.

O compromisso dos colaboradores foi
de tal modo que ao final do ano ja
consideravamos nos candidatar a um
selo de conformidade relacionado ao
tema, abarcado pela ISO 37301,
certificacdo que estabelece requisitos
para proteger e melhorar
continuamente um sistema de
gestdo. Sao padrbes adotados
mundialmente, reforcando os lagos
de gestdo com leis e regulamentos
vigentes que devem estar
relacionados as politicas internas de
NOSso contexto organizacional

No mais, a satisfacdo em ver nossas

e[| vfu| DBVi]eEgoDRVI] | D¥ K

para a UFV nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao reforca 0 n0sso
compromisso no desenvolvimento
cientifico, académico e tecnoldgico.



Neste ano, foram mais 5 mil alunos
atendidos em nossas salas de aulas praticas
e tedricas, e por meio de visitas técnicas. SO
no Laticinio, além da propria UFV, foram
quase 30 instituicdes que levaram seus
alunos e profissionais a fabrica do Doce de
Leite Vigosa, esse reconhecido como
produto de relevante interesse cultural do
estado de Minas Gerais

Outra acdo de grande expectativa por parte
da UFV e da Funarbe é o projeto de
recuperacao da Usina da Casquinha, que se
mostra significativamente desafiador pela
grandiosidade da obra. Ainda assim, sua
conclusao esta prevista para 2024, quando
tera capacidade para gerar mais de 4
milhdes kWh de  energia.

Adicionamos atencao também aos apoios
concedidos para além da comunidade
académica, indo ao encontro de instituicoes
e projetos de carater sociais e filantropicos.
A partir do alinhamento estratégico de
nosso planejamento com os principios e
diretrizes de ESG, enumeramos programas
e acoes voltadas para as comunidades em
vulnerabilidade do municipio, fechando o
ano com mais de 12 mil criangas, jovens e
adultos impactados

Mas o ano de 2023 nao terminaria sem
antes nos apresentar um cenario
desafiador, a saida do nosso ex -
Superintendente

Desse modo, ao tratar de um cargo
estratégico no apoio direto as acdes da
Diretoria Executiva, foi necessario a tomada
de decisbes assertivas para a reposicao da
cadeia de vagas que se abriu.

Na Superintendéncia, entrou o José Reis,
gue ja fazia elogioso trabalho da Geréncia
de Projetos; para este ultimo cargo, entra
Amanda Prado, até entéo responsavel pela
Prestacdo de Contas; e para este, Patricia
Martins, que também ja se destacava neste
setor.

Dito isso, frente ao mais importante ativo
de qualquer empresa, n0ssos
colaboradores, nos debrugamos na
promocao de programas de
desenvolvimento e treinamento; assim
como, na atualizacéo de Plano de Cargos e
Salarios, facilitando a relagéo entre o
desenvolvimento de habilidades e as
oportunidades de crescimento. Desse
modo, garantimos uma equipe cada vez
mais preparada e capacitada para atender
as demandas dos nossos negécios.

Enquanto isso, nao podemos deixar de
ressaltar que 0 sucesso e exceléncia da
nossa Fundacéo é fruto de uma intensa
dedicacéo de inumeras éareas, inclusive do
esforco diario do Centro de Servigos
Compartilhados. Esses realizam atividades
de suporte fundamentais as Unidades,
possibilitando que objetivos estratégicos
eeficiéncia operacional sejam almejados e

alcancados diariamente.

Por fim, reafirmamos que 2023 foi um ano
de muito esfor¢co e dedicacdo exigidas pela
troca do sistema de ERP, acdes que
testaram capacidades e comprometimento
de todos. Diriamos que foi um teste de
maturidade e integragdo da Fundacéao,
pessoas, equipamentos e procedimentos
revisados e organizados simultaneamente.
Esses, inspirados por um sé objetivo,
proporcionam a Funarbe maior capacidade
para continuar sua trajetdria em busca da
exceléncia e de ser referéncia em tudo que
faz.

Parabéns as Unidades de Projetos,
Supermercado Escola, Laticinio Vigosa e
CSC por tamanha dedicagéo e
compromisso. O desafio foi intenso mas
com um time extremamente capaz nao
poderiamos imaginar um outro resultado
que néo fossem entregas de muita
qualidade e sucesso

J& buscando palavras finais a este prefacio,
dado que muitos detalhes estéo disponiveis
nas paginas subsequentes, deixamos aqui
nossa imensa gratidéo a todos que

dedicam seus dias para tornar a Funarbe a
melhor fundac&o que possa ser. Tudo muda
o tempo todo, receitas magicas ndo
existem, mas a atencéo aos detalhes e o
estimulo a capacidade de enfrentarmos as
dificuldades sé&o o que nos fortalecem a
construir a nossa historia rumo a exceléncia.
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A Fundagcao
Arthur [l
Bernardes

possibilita que clientes e parceiros possam se
dedicar ao desenvolvimento de projetos que
contribuam para o avanco da ciéncia,

tecnologia e inovacdo do nosso pais.

Para tanto, oferecemos  solu¢cdes em gestédo de
projetos , viabilizando contratacfes, compras,
importacdes, pagamentos, prestacdes de

contas e todas as demandas administrativas e
financeiras dos projetos  para que o pesquisador,
o professor e o cientista foquem em suas
atribuicoes.

anos de
historia

Unidades de
Negdcio

Instituicoes
autorizadas




Nossas unidades

Unidade de Projetos
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NOSS0S
Colabora
dores

A cada ano que passa a Funarbe
se fortalece com um time ainda :
mais experiente, o que permite - OFSsczzom )
continuarmos em  busca da \ i
exceléncia em cada um de

aaaaa ‘
%' |

nossos negacios. ' gualidade& “hosgs : '

Prezando pelo respeito a todas Comp,.o ga&: N o widaded

as diversidades de género, raca, SeyUrq mehmen tog i . honcad
n [\

religido e orientacéo sexual, alim e ‘ :
compomos um time diverso e €ntos, / onprometimento&
Gnico em backgrounds e ‘, 5'9““1"90 de
conhecimento. LT . o imentos,
Indiscutivelmente, essa
diversidade influencia

diretamente em  préticas
criativas e mais inovadoras em
NOSSOS SEervicos e processos.




O @ o informada
colaboradores O 171
Preta
de colaboradores ‘ Parda
70 gue se autodeclaram
114 pretos Amarela
116 / Superior Incompleto 03
Superior Completo I SO
95 P6s-Graduagéo/Espec.Incompleto |5

P6s-Graduagao/Espec.Completo I 37

@ unidade de Projetos/CSC O Mestrado Incompleto 1 1
O Mestrado Completo m g
) Convénios — 33

Ensino Médio Incompleto

; . L
/ ‘ Supermercado Escola dos colaboradores Ensino Médio Completo I | 35
," completaram (0] Ensino Fundamental Completo - 01
i. Laticinio Vigosa Ensino Médio Doutorado Completo 11

'\ Até 5° Ano Incompleto Ens.Fun. mm 9

\‘ Colaboradores vinculados aos Analfabet 11

“a projetos de pesquisa, ensino e/ou naftabeto
extens&o gerenciados pela 6° ao 9° Incompleto Ens.Fund. 20

Funarbe e registrados como CLT. .
K / K 5° Ano Completo Ensino Fund. H 5
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\‘A 1,68%de taxa de turnover mensal ,
incluindo os colaboradores de convénio

60

demissoes

24

41%

de mulheres em
relacdo ao total de
colaboradores

20

. 49

18% .

De colaboradores
acima dos 45 anos
em relac&o ao total

de colaboradores

50%

de mulheres em
cargos de lideranca

-

Laticinio Vicosa

@ cConvénios @) Supermercado Escola

@ Unidade de Projetos/CSC



Governanca
Corporativa
da Funarbe

A Funarbe, considerando os diferentes
negoécios que desempenha, tem buscado
basear suas atividades em sélidas
praticas de governanca corporativa.

Em 2023, teve como foco o
desenvolvimento e melhorias dos
processos, visando conformidade de
integridade em toda a Fundacé&o.

Assim, reforcamos 0 compromisso em
realizarmos nossas atividades seguindo
0s principios da ética, transparéncia,
equidade e responsabilidade corporativa.




Conselho de

Administragido

Conselho
Fiscal

Secretaria de
7777777777777 Governanca
N O S S O Diretoria Executiva
e Cientifica
Superintendéncia
Executiva
Assessoria Comunicagio \
Compliance Officer — — — _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ ___ _ ___ Juridica Institucional
L . Recursos Secreta‘ria
Nossa estrutura administrativa . . Humanos Executiva
. Integridade e Seguranga
Intel’age cCOmo uma da Informagio

engrenagem para que todas as
atividades da Fundacéao
caminhem bem, garantindo

idade de Apoio 3 .
que néo haja inconformidades ggl',c:.;g., .e.?,gfe'f.; Laticinio Escola Supermercado Escola Financelra
nas praticas administrativas, :
AMmi Negédcios e Parcerias Administrativa Administrativa Contabilidade
bem como econbmico -
financeiras, diminuindo assim,
0s riscos internos e externos da OestRe de Recurses Frodusse Operagdes O pessonl
Fundagdo Ogarantindo a Compras e o ‘ ' Infraestrutura e
governanca corporativa Impertagess s Patriménio
Prestacdo de Contas Tecnologia da
Informagao
Orgaos . Filiai Areas CSC - Areas de CSC - Areas de Suporte
Diretivos fhats Operacionais Suporte Estratégico Organizacional

*Revisado e aprovado pelo Conselho de Administragao em 23 de fevereiro de 2024
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Encontro das conselheiras para
discusséao de tematicas de

insercdo feminina  na academia e
no Conselho da Funarbe

Saiba mais sobre
esse encontro e as
pautas discutidas:

Como o6rgéo deliberativo superior, 0 Além de suas reunides
Conselho de Administragéo ordinarias e
estabelece os objetivos e as extraordinarias, 0s
diretrizes gerais de organizacéo e conselheiros também
gestdo da Funarbe . imergiram em pautas
como LGPD, ESG e
Em 2023, a Fundacgé&o conduziu a insercao feminina nos
eleicdo de dois conselheiros Conselhos de
suplentes , sendo eles: Administracao.

4 ﬂ N

i
\ / Treinamento em LGPD, e

conduzido pelo Assessor Jttag
Luiza Carla Vidigal Castro Rafael F. de Abreu Campos Juridico da Funarbe ,
(Departamento de Nutrigdo (Departamento de Thiago Zolin

e Salde/UFV) Economia/UFV)



Mudanca na

Em dezembro de 2023, tivemos uma

mudanca na composicéo da

Superintendéncia Executiva da Fundacéo.

Por meio de deliberacdo do Conselho de
Administracdo ,José Cruz Reis Neto , até entdo
Gerente da Unidade de Projetos, passou a

ocupar o cargo de Superintendente da

Funarbe.

O Superintendente é o cargo mais alto em
gue um colaborador, com regime CLT e
nomeado pelo Conselho de Administragao,
pode alcancar dentro da Fundacéo

Esse é subordinado a Diretoria Executiva e
tem como atribuicdo  analisar e decidir sobre
assuntos estratégicos , da estruturacao e
conducao dos negécios, das operacdes, do
patriménio e dos investimentos.

José Reis iniciou sua trajetoria na
Funarbe em 2011, como Analista de
Gestao de Recursos, adquirindo cada
vez mais notoriedade na area.
Posteriormente, tornou  -se Analista
de Recursos Tecnoldgicos e Gerente
de Negocios e Parcerias.

Em 2017, José assumiu o cargo de
Gerente da Unidade onde
permaneceu até novembro/2023.
Durante esse periodo, foi responsavel
por conduzir um  periodo de extrema
importancia, amadurecimento e
crescimento  da gestao
administrativa e financeira de

projetos de ensino, pesquisa e
extenséo.




Programa de

Pautada nos principios da governanga
corporativa, a Funarbe preza pela
conformidade em todos 0s seus processos e 0
comportamento ético é reflexo dos seus
valores institucionais. Desta forma, ao longo
dos anos a Fundacao estruturou uma série de
grupos de trabalho  que visam o treinamento
e 0 desenvolvimento dos seus colaboradores,
para serem verdadeiros guardifes da
integridade da Funarbe.

Dentro desses aspectos esta o Grupo de
Compliance da Funarbe, responsavel pela
gestdo do Programa de Compliance na
Fundacdo. O principal objetivo do grupo é a
realizacao de acbGes que possam  estruturar e
disseminar a cultura de compliance

Na estrutura atual, de 2023, o
Grupo é composto por um
representante da area de
recursos humanos, um da
secretaria executiva, um da
assessoria juridica, um
colaborador representando
cada unidade de negdcio;
além de ser coordenado pelo
Compliance Officer , José Reis,
Superintendente da
Fundacdo.

O grupo fornece, sempre que
solicitado, informacdes para a
tomada de decisbes dos
gestores.

Resultados alcancados

Atualizacéo do Caodigo
de Etica e Conduta

Trabalho de Compliance

C Formalizagéo do Grupo de

)
)

Acompanhamento de Consultoria
Externa para elaboracéo e
implementacédo do Sistema de Gestao
de Compliance de Integridade




Compliance

Responsavel por conduzir procedimentos de apuragdo para averiguar
condutas que violem a legislacdo do Manual de Compliance, do
Estatuto e demais normas internas da Fundacao, indicando, guando
for o caso, a aplicagao de penalidade ao denunciado pelas instancias
competentes. Com isso, buscamos por minimizar riscos de conduta
relacionados aos nossos colaboradores.

Auditoria

Formado por um representante de cada setor do Centro de
Servigos Compartilhados, tem por missao levantar e mapear todos
os riscos relacionados a cada um dos nucleos do CSC. Sua atuagao
ocorre em consonancia com o Comité de Compliance.

LGPD

Tem por diretriz a Politica Geral de Privacidade de Dados, visando
minimizar os riscos relacionados aos dados e sua coleta, registro,

armazenamento, uso, compartilhamento e eliminagao, para além
da Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n°13.709/2018).

Existe para validagdo (confirmacao) das informagdes divulgadas pela
Fundagao, com o objetivo de que a transmissao dos dados ocorra de
forma transparente e fidedigna para nossos stakeholders.

Prevencao e

Devido a necessidade de prevenir
riscos e ameacas, somada a demanda
por exceléncia na entrega de
resultados, realizamos a gestéao de
riscos que busca minimizar as
adversidades internas e/ou externas
gue possam impactar em nossos
processos.

Para isso, contamos com alguns
comités e times responsaveis por esse
acompanhamento.



Durante oito meses, foi realizado um trabalho

P I an O d e em parceria com a empresa  Equilibrium paraa
construcdo de um novo plano que trouxesse
critérios claros e objetivos para a administracao

dos aumentos salariais e a definicao das possiveis
carreiras para as equipes.

Revisdo da Estrutura de Cargos Vigente:
Revisao de todos os cargos, descricdo de
atividades, critérios vigentes para
promogao e progressao, entre outros.

Essa construcéo foi realizada por meio de quatro

etapas dispostas ao lado.

Pesquisa de Mercado:  Analise da

O novo plano de cargos foi aprovado pelo o -
P g P P competitividade da remuneracgéo

A aVa e

Em 2023, a Funarbe deu Conselho de Administracdo em dezembro de .

mais um passo em direcéo a 2023 e iniciou sua gest&o no primeiro dia de praticada pela  Funarbe .

gestdo estratégica de 2024.

pessoas . Apos a

modernizagéo do mercado Dentre as diversas melhorias propostas pelo

de trabalho, principalmente novo plano, podemos destacar a trilha de Pontuacéo dos Cargos e Tabela Salarial:

devido as mudancas em carreira, a diferenciacdo de cargos estratégicos 3 Aplicacdo da metodologia de pontos e

decorréncia da pandemia  AKVi s¢sASDZ[]JRILUFTO] ¢EgRV] Ve | & &lisetestatidtigh Fgaldgfidiros

de COVID -19, identificamos desenvolvimento de novas habilidades para enquadramentos dos cargos.

a necessidade de atualizar o movimentacédo salarial, como os principais \

nosso Plano de Cargos e ganhos para a Fundacéao.

Saléarios , para manter uma e N .

remuneracao justa, Por meio de um trabalho arduo e construido em Politica de Cargos, Salarios e

competitiva e transparente. conjunto com as liderangas executivas, foi Carreiras: Implementacéo de uma
possivel elevar a gestdo da remuneragéo da 4 politica que formalize todos os
Funarbe para um novo patamar. Espera  -se que, critérios, salarios e pontuacdes para a
com ele, cada vez mais  novas oportunidades de \__ 9estdodaremuneragdoda  Funarbe .

NEZ N N N

crescimento  sejam propiciadas aos n0ossos
colaboradores.



Consultar Manifestaczo
Protacole
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Ouvidoria

Escolha o tipo de identificagdo da manifestagao que dese|

Identificada

Rermito acesso aos meus dados pessoais informades
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Canal de

Lancado em 2021, a Fundacéao Arthur
Bernardes conta com um canal exclusivo
para recebimento de denuncias,
reclamacdes, elogios, sugestdes e solicitacao
de informagdes, cumprindo ao disposto no
artigo 46 do Cadigo de Etica e Conduta da
Funarbe.

A Fundacao se compromete a manter o sigilo
sobre a identidade do
reclamante/denunciante, bem assim néo
permite qualquer retaliacdo contra quem, de
boa -fé, comunicar atos ou condutas que
descumpram o Cédigo de Etica da Fundac&o.

Acesse a Ouvidoria


https://ouvidoria.funarbe.org.br/

Somos
Escola de
verdade

Apoiar o desenvolvimento
académico, cientifico e
tecnolégico faz parte da nossa
esséncia. Com atendimento
personalizado, estrutura Unica e
pioneira no pais, a Funarbe, por
meio de suas Unidades de
Negdcio, impulsiona
transformacdes positivas por

meio dos milhares de  estudan -
tes e professores que utilizam , ‘
a nossa estrutura académica. y A jovens aprendizes

estudantes atendidos

estagios oferecidos

Com programas de estagio

e jovem aprendiz , incentiva
o desenvolvimento de jovens
com experiéncias reais no
mercado de trabalho em
negocios de servico, varejo e
industria.




Visitas e

Como Fundacéo de Apoio a UFV, a Funarbe
firma uma forma parceria

visando o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao do pais.

Em nossas Unidades, possuimos suporte
personalizado e estrutura Unica, por meio de
nossas Salas de Aulas Tedricas e Praticas
para que toda a comunidade académica
tenha um espaco equipado para ampliar sua
capacidade de promocéo de atividades de
pesquisa, ensino e extensao.

Além disso, também dispomos de nossos
espacos para Vvisitas técnicas e aplicacéo de
trabalhos cientificos

por parte de estudantes
da UFV e de outras instituicdes de ensino de
Vigosa e regiéo.

Oficina de Doces Personalizados do
Serra de Minas na Sala de Aula
Pratica do Supermercado Escola

4
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Visita de estudantes da
UFV no Dia Mundial da
Sustentabilidade

A
1

1
1
1
1
1
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S

alunos em aulas tedricas
e praticas

alunos em visitas técnicas
AY
AY

alunos realizando
trabalhos académicos

Visita no Supermercado Escola com
as criancas do Laboratério de

Desenvolvimento Infantil (LDI/UFV)



Visitas no

Ve

IcinIlo

Lat

ABRASEL OVicosa/MG

APAE OVicosa/MG

EFET (Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica de Minas Gerais) -
Timoteo /MG

Centro de Educacéo Integral

Pequena Via - APOV - Vicosa/MG
Centro Universitario UNIVERTIX O
Matipé - MG

Centro Universitario  UNIFAMINAS O
Muriaé/MG

CENTEV/TecnoPARQ OVicosa/MG
CEFET- Campus Timéteo/MG

Colégio de Aplicagdo da Universidade
Federal de Vicosa OVicosa/MG
Colégio Agora OVicosa/MG

Colégio Equipe OVicosa/MG

Escola Técnica Ancora OVicosa/MG

Escola E. Dr. Raimundo Alves Torres
Vigosa/MG

Escola E. José de A. Pinto OSao
Miguel do Anta/MG

Escola E. José Albino Leal OPedra do

Anta/MG
Escola E. Effie Rolfs OVicosa/MG

Escola M. José L.Valente OVicosa/MG

Escola M. Pedro Gomide Filho O
Vicosa/MG

EMBRAPA

Faculdade Dinamica do Vale do
Piranga OPonte Nova/MG

FDV - Faculdade de Vicosa O
Vigosa/MG

Instituo Federal de Minas Gerais )
Ouro Preto/MG

Instituto Federal de Educacéo 0S40

Joéo Evangelista/MG

Instituto Federal de Minas Gerais

Campus Ouro Preto/MG

Pr6 -Reitoria de Extensdo e Cultura O
UFV OVicosa/MG

Ministério Pablico de  Ouro Preto/MG
Universidade Federal de S&o Jo&o Del
Rei OCampus Ouro Branco - MG
Universidade Federal de Vicosa O
Vigosa/MG

Univicosa - Centro Universitario de
Vicosa OVicosa/MG
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sido verdadeiramente
enriguecedora e transformadora.

Desenvolvi habilidades técnicas e
Interpessoais que transcendem os
limites do estagio, contribuindo
significativamente para meu
crescimento pessoal e profissional.

Como exposto, por meio de programas, aulas
e visitas, recebemos milhares de estudantes
em nossas Unidades. Aqui, apresentamos
alguns dos que estiveram presentes em 2023.

Aprendi a enfrentar desafios  com
L . . n . . determipacgq e a colaborar de
Weaj gazgodzs A gf gakgaivr] lf&dwafef%%gﬁg%penasdentrode
Escola foi fundamental no Programa minha equipe, mas também em
de Aceleracdodo  TecnoParg e projetos c’onjuntos em toda a

premiacéo da nossa futura startup Fundacdo. Sou imensamente grata

WFoodsol WR pela oportunidade e por todo o
C i0 dos funcionari aprendizado que esta fase estd me
Om 0 apoio dos fUncionarios, em proporcionando, que com certeza

espgual da prevengao de perdas, a . ajudara a moldar minha carreira
partir das reunides, tivemos verdadeiras ¢ éa v [ ol

aulas sobre o contexto do varejo, 0s

processos, mercado, boas praticas,

necessidades e oportunidades de

inovagao. Estagiaria da
Assessoria Juridica

Estudante O~|e Eng. de A aproximacao da organizacdo com 0s
Producao/UFV alunos e programas da UFV facilita

muito a criagdo de tecnologia e

ksl veAgvkgvAEFr] As A £/ £LR



Edital de
ApoIio a

Semestralmente, a Funarbe langa um Edital
de Apoio aos eventos académico  -cientificos
organizados por Centros e/ou Departamentos
vinculados a Universidade Federal de Vicosa.

Por meio de submissdes, 0s eventos passam
por uma Comissao Avaliadora que distribui o
recurso proprio e privado dentre os
selecionados.

A partir desse apoio, visa -se incentivar e
fomentar o desenvolvimento académico e o
compartilhar de conhecimento entre os
organizadores e participantes.

Reais investidos em eventos

¥IT Semana py
Di

22,28 g pg ECWP””CﬂO UFV-caf

SETEMBRO D poy
BTROCINADORg g b,

=M Gy
TKA rumangy .~ LEVIY
B2 PAb - oy

eventos apoiados

FUNGRBE , =, 9% Pl




Sustenta
bilidade
e futuro

A Funarbe preza e incentiva praticas
em ESG (Ambiental, Social e
Governanca), de modo a construir
confianca, aumentar a consciéncia e
encorajar a mudanca social.

A partir disso, percebe -se o impacto
na forca de trabalho, imagem
institucional e geragéo de

crescimento econdémico,
estabelecendo parcerias estratégicas
gque impactam positivamente a
sociedade.

Assim, N0OSSO compromisso é
cumprir com responsabilidade
socioambiental e desenvolvimento
sustentavel , de modo a transformar
0 NOSso relacionamento com a
sociedade e meio ambiente.

pessoas impactadas por
meio de editais,
campanhas e/ou projetos

reais investidos em instituicoes,
projetos e/ou eventos sociais,
académicos e cientificos

Concesséo de recursos em
bens e/ou produtos por meio
de solicitag&o via Editais e/ou
a partir de solicitagdo direta &

Diretoria Executiva.
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