MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto-UFOP
Reitoria

RESOLUGCAO CUNI N° 782

Aprova o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do PCCTAE da UFOP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua
1922 reuniao ordinaria, realizada em 27 de setembro deste ano, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo (PCCTAE),
e no Decreto n° 5.825, publicado no DOU de 30 de junho de 20086,

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE) da Universidade
Federal de Ouro Preto (PIDP/UFOP), anexo a esta Resolugéo.

Ouro Preto, em 27 de setembro de 2006.

Prof. Ante drigues Barbosa Junior
Presidente em exercicio
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS INTEGRANTES
DO PCCTAE DA UFOP

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE da UFOP
(PDIP/UFOP) tem como objetivo estabelecer e aprimorar uma cultura organizacional
voltada para o desenvolvimento de pessoas de forma integral e vinculado aos objetivos
da Instituicao.

Art. 2° O PDIP/UFOP sera implementado e desenvolvido em consonéncia
com a presente regulamentacgao.

Art. 3° O PDIP/UFOP tem como principios basicos:

a) a funcao estratégica do ocupante da carreira no ambito da UFOP;

b) o reconhecimento do servidor como sujeito no processo de
desenvolvimento institucional;

c) o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico.

d) a avaliagdo de desempenho como um processo pedagodgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios;

e) condig¢des institucionais para capacitagdo e avaliacdo que tornem
viavel a melhoria da qualidade dos servicos e o cumprimento dos
objetivos institucionais.

f) o desenvolvimento integral dos ocupantes da carreira, buscando
melhor qualidade de vida e realizagao profissional.

g) a oportunidade de acesso as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, respeitadas as normas especificas.
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h) a integracdo entre os ambientes organizacionais e as diferentes
- areas do conhecimento;

i) a gestdo de pessoas como uma atividade a ser realizada em co-
responsabilidade pelos diversos setores da Instituicao.

Art. 4° O PDIP/UFOP sera constituido de programas integrados que tém
como objetivo o desenvolvimento do trabalhador para o exercicio pleno de suas fungdes
e de sua cidadania e para valorizagao da fungao publica.

CAPITULO Il

DA EXECUGAO

Art. 5° O planejamento, coordenagao, implementagao e gerenciamento dos
Programas constantes deste plano sdo de competéncia da PROAD, por meio da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com acompanhamento e fiscalizagdo da
Comisséo Interna de Superviséo (CIS) do PCCTAE.

Art. 6° Os Programas serdo desenvolvidos com participagdo e apoio dos
diversos setores da UFOP e/ou em parceria com érgaos externos.

CAPITULO Il

DOS PROGRAMAS E SEUS OBJETIVOS

Art. 7° O PDIP/UFOP sera vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFOP, conforme definido no artigo 24 da Lei n® 11.091, de 101/2005, e
contemplara os seguintes programas, estruturados de forma integrada, visando a garantia
de um processo de melhoria continua da qualidade de vida no trabalho e ao
desenvolvimento institucional.

a) Programa de Capacitagao e Qualificagao;

b) Programa de Avaliagdo de Desempenho;
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c) Programa de Dimensionamento das Necessidades
Institucionais de Pessoal, com definicdo de modelo de
alocacao de vagas que contemple a realidade da instituicao.

Art. 8° Integram o PIDP:
l. Programa de Capacitagao Profissional e Qualificagao:

O Programa de Capacitagdo Profissional e Qualificagdo tem por objetivo a
instrumentalizagdo, a atualizacdo dos métodos de trabalho, o aprimoramento dos
servicos executados e a implementagao de agdes que contemplem os diversos niveis de
educacao formal, devendo proporcionar:

a) a identificacdo, por meio de diagnéstico anual, das necessidades de
capacitacao e qualificacdo dos trabalhadores;

b) o desenvolvimento integrado do trabalhador, proporcionando pensamento
critico acerca do papel da instituicdo e do seu papel enquanto profissional cidadao;

c) a implementagdo de agdes que contemplem os diversos niveis de
educacao formal,

d) a capacitagcdo do trabalhador voltada para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

e) a capacitacdo para o desenvolvimento de acgdes de gestdo publica
voltadas para a qualidade socialmente referenciada.

f) a capacitagdo para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcao social da Instituicao.

g) a superagao do processo de alienagao no trabalho.

Il. Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal:

O Programa de Dimensionamento das Necessidades de Pessoal é um
instrumento de gestdo que tem como objetivo a construgdo, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, de um modelo de dimensionamento da forga do trabalho
técnico-administrativa da UFOP.

A metodologia a ser utilizada neste Programa devera contemplar a
identificacdo e a analise da forca de trabalho atual, considerando as inovacgoes
tecnolégicas, as condigbes de trabalho, os processos de trabalho e o nivel de
capacitagdo dos trabalhadores nos diversos setores da Instituigao. %
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O Programa devera definir a matriz de alocagdo de cargos e estabelecer
critérios para a proposicao do quadro de pessoal necessario.
lll. Programa de Avaliagao de Desempenho:

O Programa de Avaliagdo de Desempenho tem como objetivo subsidiar a
definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas, garantindo a melhoria da
qualidade dos servigos, visando a promogao do desenvolvimento institucional.

Devera abranger, de forma integrada, transparente e participativa, a
avaliagdo das acdes da Instituicao, das atividades das equipes de trabalho, das
condigoes de trabalho, das atividades individuais, e avaliagao pelos usuarios dos diversos
setores da Instituicdo.

O Programa de Avaliacéo de Desempenho devera contribuir para:

a) estimular o trabalho coletivo;

b) disponibilizar informagdes para o planejamento estratégico da Instituicéo,
visando ao desenvolvimento institucional e pessoal;

c) promover condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

d) identificar os fatores que dificultam o desempenho dos trabalhadores,
relacionados as condigdes de trabalho coletivo e individual;

e) fornecer subsidios para a elaboragao dos programas de capacitagéo, de
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e para o estabelecimento
de politicas de saude ocupacional;

f) aferir o mérito para progresséo.

CAPITULO IV

AVALIACAO

Art. 9° A cada doze meses, os programas constantes deste Plano serdo
objeto de avaliagéo, dentro do programa de avaliacao institucional vigente.
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CAPITULO V

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 10 Os recursos necessarios a execugdo dos Programas deverdo ser
previstos no Orgamento Anual da Instituicdo e serdo gerenciados pela Pro-Reitoria de
Administracao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O PDIP/UFOP é parte integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFOP.

Art. 12 As atividades constantes dos Programas do PDIP/UFOP serao
amplamente divulgadas a comunidade e poderdo ser complementadas a partir de
iniciativas das areas administrativas e académicas da UFOP.

Ouro Preto, em 27 de setembro de 2006.

(%
Prof. Ante ﬁr‘ ues Barbosa Junior
Presidente em exercicio
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