MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados

RESOLUGAO CEPE N° 6.500

Aprova alteragdo curricular para o Curso
de Servico Social.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da
Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicées legais,
considerando: :

a delegacédo deste Conselho a Pré-Reitoria de Graduacio,
- conforme a Resolugdo CEPE n° 4.076;

a proposta do Colegiado do Curso de Servigo Social, encaminhada
pelo Oficio COSER/UFOP n.° 04/2015, de 22 de abril,

RESOLVE:

Art. 1° Criar as seguintes disciplinas obrigatérias:

a) Introducéo ao Trabalho Profissional (Introduction to
Professional Work) (CSA373), a ser oferecida no 5° periodo, com carga
horaria semestral de 60 horas (2T+2P), tendo como pre-requisito(s) a(s)
disciplina(s) Fundamentos de Servico Social Il (CSA342) e Etica e Servico
Social (CSA343), com a seguinte ementa: “Importancia do estagio em Servico
Social As diretrizes curriculares e a organizacdo do estagio na UFOP.
Recompondo: questdo social e politica social na ordem do capital. A politica
social setorial do campo de estagio: génese, desenvolvimento e atualidade.
Analise institucional: histdria, objeto e objetivos da instituicéo; caracterizacdo
da populag&o usuaria; planos e projetos institucionais: atores institucionais e a
correlagéo de forgcas. A insergdo do Servigo Social no ambito institucional.
Frentes de trabalho do Servico Social: programas e projetos. O processo de
trabalho do assistente social. Avangos, limites e desafios”;

b) Oficina de Estagio em Servico Social | (Internship
workshop in Social Service |) (CSA374), a ser oferecida no 6° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (2T + 2P), tendo como pre-requisito(s)
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a(s) disciplina Introdugdo ao Trabalho Profissional (CSA373), com a seguinte
ementa: “Problematizacdo do quadro institucional. Analise da correlagao de
forcas, da demanda e do trabalho profissional: avancos, dificuldades e
desafios. Sistematizacdo da intervencdo. Elaboracdo do Projeto de
Intervencao’;

c) Oficina de Estagio em Servigo Social Il (Internship
workshop in Social Service Il) (CSA375), a ser oferecida no 7° periodo, com
carga horaria semestral de 60 horas (2T + 2P), tendo como pré-requisito a
disciplina Oficina de Estagio em Servigo Social | (CSA374), com a seguinte
ementa: “A totalidade como categoria auténtica da realidade. Revisao do
projeto de intervencdo. Execucao e monitoramento do projeto de intervengao.
Recomposicdo da analise institucional e da atuagéo do Servigo Social’;

d) Oficina de Estagio em Servigo Social Ill (Internship
workshop in Social Service lll) (CSA376), a ser oferecida no 8° periodo,
com carga horaria semestral de 60 horas (2T + 2P), tendo como pré-requisito
a disciplina Oficina de Estagio em Servico Social Il (CSA375), com a seguinte
ementa: “Execucdo e monitoramento do projeto de intervengéao: proposicéao de
estratégias necessarias ao desenvolvimento das atividades em campo.
Avaliagdo do campo e do trabalho do servigo social: avancos, dificuldades e
desafios. Sistematizacao da pratica profissional.

Art. 2° Incluir os seguintes pré-requisitos:

a) Introducao ao Trabalho Profissional (CSA373) como
pré-requisito para a disciplina obrigatéria Estagio Supervisionado |
(CSA394), oferecida no 6° periodo;

b) Oficina de Estagio em Servigo Social | (CSA374)
como pré-requisito para a disciplina obrigatéria Estagio Supervisionado |l
(CSA395), oferecida no 7° periodo;

c) Oficina de Estagio em Servigo Social Il (CSA375)
como pré-requisito para a disciplina obrigatéria Estagio Supervisionado Il
(CSA396), oferecida no 8° periodo.
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Art. 3° Excluir e estabelecer as equivaléncias nas seguintes
disciplinas obrigatérias:

a) Oficina de Estagio em Servigo Social | (CSA354)
equivalente a Introdugdo ao Trabalho Profissional (CSA373);

b) Oficina de Estagio em Servico Social Il (CSA363)
equivalente a Oficina de Estagio em Servigo Social | (CSA374);

c) Oficina de Estagio em Servigo Social Ill (CSA372)
equivalente a Oficina de Estagio em Servigo Social Il (CSA375);

d) Oficina de Estagio em Servigo Social IV (CSA381)
equivalente a Oficina de Estagio em Servigo Social Il (CSA376).

Art. 4° As alteracées curriculares de que trata esta Resolugdo n3o
implicardo contratacdo de docentes.

Art. 5° A matriz curricular com a alteragcéo proposta é parte
integrante desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir do primeiro
semestre letivo de 2015.

Ouro Preto, em 03 de dezembro de 2015.
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