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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

DESPACHO

Processo n? 23109.001672/2020-81
Interessado: PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Conforme solicitacdo da Comissdo de Recursos do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), segue abaixo parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo sobre o processo em
epigrafe.

O recorrente Marcos Ribeiro Botelho foi desclassificado no processo seletivo (Edital
01/2020) do Mestrado Profissional em Engenharia Geotécnica, curso regular oferecido pelo
NUGEO/UFOP, por ter recebido indice ‘Baixo’ no quesito Coeficiente de Rendimento das Atividades de
Formacgao Profissional (CRF). O CRF é pontuado conforme o item 5.2 do Edital e analisa as atividades
profissionais desenvolvidas pelo candidato desde que devidamente comprovadas e constantes na
documentacdo de inscricdo. Segundo a Banca Examinadora do Processo Seletivo 2020 que avaliou o
recurso do requerente “Dentre a documentacdo apresentada pelo candidato ndo consta comprovante
formal de suas atividades (carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo de vinculo empregaticio
devidamente assinada ou ato de nomeacdo e posse no servi¢o publico). Desse modo, foi atribuido ao
candidato indice Baixo no quesito CRF, tendo sido este desclassificado, conforme o item 5.2.1 do Edital”.

O recorrente, no recurso protocolado para analise do CEPE, ndo nega este fato, mas
argumenta que o seu vinculo como servidor publico, especificamente como Auditor Fiscal do Trabalho,
poderia ter sido depreendido de diversos documentos (ex. noticias de jornais, documentos contendo seu
carimbo, dentre outros) apresentados ao NUGEO na documentacdo de inscricdo no Processo Seletivo
01/2020. O coordenador do PPG, prof. Lucas Deleon, me explicou - em conversa telefénica que tivemos
em 01/06/2020 - que o comprovante formal de atividades (ex. ficha funcional, carteira de trabalho) é
utilizado para verificar o tipo de funcdo (e o tempo na mesma) do profissional para fins de classificacdo
do indice CRF, conforme item 5.2 do Edital 01/2020. Segundo o prof. Lucas Deleon, outros candidatos que
participaram do mesmo certame foram desclassificados pelo mesmo motivo, de forma que nesse aspecto
o processo seletivo parece ter sido isondmico e rigidamente pautado nas regras editalicias.

Pelo exposto, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo entende que, s.m.j, nenhuma
injustica foi cometida contra o recorrente e, por isso, recomenda a Comissao de Recursos do CEPE o
indeferimento de sua solicitacado.

eil : Documento assinado eletronicamente por Sergio Francisco de Aquino, PRO-REITOR DE PESQUISA E
ﬁ"mu; L__-.'j POS-GRADUACAO, em 01/06/2020, as 11:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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