MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Fegleral de Ouro Preto ey
Secretaria dos Orgéaos Colegiados '

RESOLUCAO CUNI N° 1.480

Resolve sobre normas de avaliacéo
de desempenho docente no periodo
de estagio probatoério.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro
Preto, 2582 reuniao ordinaria, realizada em 18 de abril de 2013, no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de adequar as normas de avaliacao
de desempenho docente no periodo de estagio probatério a legislacéo
vigente, de contemplar as regras de transicdo necessarias para o andamento
dos vérios processos pendentes, além de estabelecer procedimentos claros
e mais adequados

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam a avaliacdo de
desempenho docente no periodo de estagio probatério no ambito da UFOP,

cujo documento fica fazendo parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Revogar a Resolugcdo CUNI n.° 1.240.

Ouro Preto, em 18 de abril de 2013.

Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza
Presidente
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NORMAS QUE REGULAMENTAM A AVALIA(}AQ DE DESEMPENHO
DOCENTE NO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO NO AMBITO DA
UFOP

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O servidor docente aprovado em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos e nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses, contados a partir da data de sua entrada
em exercicio.

8 1° - No ato da posse, a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)
informara ao docente recém contratado sobre esta Resolugdo e sobre os formularios
modelo de plano de trabalho e de relatorio das atividades, todos disponiveis no site da
PROAD, sendo que o docente devera produzir o Plano de Trabalho e apresenta-lo a
Assembleia Departamental no prazo de sessenta dias apds a entrada em exercicio.”

(8 1° - Alterado pela Resolugdo CUNI n.° 1.494, de 24 de maio de 2013.)

§ 2° - A cada semestre letivo, 0 docente devera produzir um plano de
trabalho que devera ser aprovado pela Assembleia Departamental até trinta dias antes do
seu inicio.

Art. 2° Seré estavel, na forma da Emenda Constitucional n® 19/98, o servidor
gue completar trinta e seis meses de efetivo exercicio e que tenha sido aprovado em
Avaliacao de Desempenho.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho do servidor docente em estagio probatorio
sera realizada por comissdo instituida pela PROAD e coordenada pela Area de
Desenvolvimento de Pessoal (ADP) da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP).

Art. 4° Seréa facultado ao servidor docente em estagio probatério receber
orientacdo e acompanhamento de um supervisor, que serd um docente de seu
Departamento de nivel igual ou superior, por ele indicado e aprovado em Assembleia
Departamental.
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Art. 5° O supervisor estard a disposicdo do avaliado para a¢des que possam
contribuir para:

| — a integracédo do docente a rotina do Departamento;
Il — apoio logistico nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

[l - conhecimento da estrutura universitaria e das normas vigentes e
estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral desta Universidade;

IV — identificacdo e comunicacdo a Assembleia Departamental de
eventuais dificuldades encontradas pelo docente em estagio para o cumprimento do seu
Plano de Trabalho;

§ 1° - Caberé ao Nucleo de Apoio Pedagdégico (NAP) da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) oferecer orientacbes pedagodgicas ao servidor docente em
estagio probatdrio sempre que se fizer necessério.

§ 2° - O supervisor ndo poderd participar da Comissdo de Avaliagéo,
mas podera ser consultado pela Comissao para fins de esclarecimentos sob a conduta
e/ou desempenho do avaliado.

8§ 3° - As atribuicdes do supervisor serdo assumidas pelo Chefe de
Departamento sempre que o supervisor nao for definido e aprovado pela Assembleia
Departamental.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério sera
realizada obedecendo:

| — a ciéncia, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comisséo de Avaliacdo, resguardando-se
o direito da ampla defesa e do contraditorio;

Il — a realizacdo obrigatéria de reunibes de avaliagdo com a presenca
de maioria simples dos membros da Comisséo de Avaliacao.

Art. 7° O processo de avaliagdo de desempenho do docente em estagio
probatério contera trés etapas:

| — avaliagédo parcial do desempenho, realizada e concluida entre o 8°
e 0 11° més de efetivo exercicio do servidor docente, considerando o desempenho
apresentado por esse no periodo compreendido entre a data de sua entrada em exercicio
e a data de realizacdo da primeira avaliacao;

Il — avaliagdo parcial do desempenho, realizada e concluida entre o
19° e 0 22° més de efetivo exercicio do servidor docente, considerando o desempenho
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apresntado por esse no periodo compreendido entre a data do Ultimo refatorio' de
avaliacdo e a data de realizacdo da segunda avaliacéo;

[l — avaliacdo parcial do desempenho, realizada e concluida entre o
29° e 0 31° més de efetivo exercicio do servidor docente, considerando o desempenho
apresentado por esse no periodo compreendido entre a data do dltimo relatério de
avaliacdo e a data de realizacdo da terceira etapa de avaliacéo;

8§ 1° - As etapas previstas nos incisos | e Il deste artigo tém o
propdsito de servir como referéncia para o docente avaliado, de modo a permitir-lhe
adequar-se ao padrédo de desempenho requerido pela UFOP, ndo podendo ser conclusiva
ou resultar em exoneragao, excetuados 0s casos previstos em lei.

§ 2° - A cada etapa de avaliacdo, a comissdo deverd produzir um
relatorio com a sintese das informacdes coletadas nos instrumentos utilizados e com as
criticas e sugestbes quanto ao desempenho apresentado pelo docente.

8 3° - ApGs a realizacdo da terceira etapa de avaliacdo, a comissao de
avaliacao devera produzir um relatorio conclusivo, além do relatério referente a 32 etapa
de avaliagdo, embasado nas informacbes recebidas nas trés etapas de avaliagéo
realizadas. Esse relatério conclusivo devera ser produzido antes de encerrado o 31° més
de efetivo exercicio do servidor e deverd sugerir ou ndo a aprovagdo em estagio
probatério e a concessao da estabilidade ao docente.

8 4° - Em casos justificados, a PROAD podera conceder prorrogacao
de prazo de até trinta dias para conclusdo dos trabalhos da etapa de avaliagdo, mediante
solicitacdo da comisséo.

8§ 5° - Casos excepcionais em que ndo seja possivel cumprir as

etapas de avaliacao previstas no artigo 72 seréo orientados pela PROAD.

Art. 8° Em relacdo a progressodes, redistribuicbes e posse a partir de
solicitagOes de vacancia, devem ser observados:

I. O desenvolvimento do servidor em estagio probatério na carreira
docente observara a legislagéo vigente.

(I - Alterado pela Resolug&o CUNI n.°1.494, de 24 de maio de 2013.)

II. Aos servidores docentes que ingressarem na UFOP por meio de
redistribuicdo observar-se-a o seguinte:

a) durante o processo de redistribuicdo, a Area de Provimento e
Movimento de Pessoal (APMP) solicitara copia do processo de avaliagdo de desempenho
em estagio probatorio realizado na instituicAo de origem do servidor e encaminhara a
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Area de Desenvolvimento de Pessoal (ADP), que integrara o processo de avalag¢éo de
desempenho em estagio probatério do docente na UFOP;

b) a ADP dara continuidade ao processo de avaliacdo de
desempenho do servidor na UFOP, baseando-se no estabelecido nesta Resolucéo.
Sempre que possivel deverd ocorrer pelo menos uma etapa avaliativa, devendo
necessariamente haver no minimo seis meses entre o inicio de uma etapa e a data do
relatério de avaliagdo emitido pela comisséo na etapa anterior;

c) a primeira etapa de avaliacdo realizada na UFOP, devera
ocorrer entre 0 6° e 9° més de efetivo exercicio do servidor na UFOP, sempre que
possivel.

(revogado pela Resolucdo CUNI n° 2.381)

Art. 9° Ao servidor docente em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as seguintes licencas e afastamentos, conforme previsto na legislacao
vigente:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro
(sem exercicio provisorio);

[l - licenga para o servigo militar;
IV - licenga para atividade politica;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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VI - afastamento para estudo ou missao no exterior; sl

VIl - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

VIII — afastamento para pés-graduacao.

(VII - Acrescentado pela Resolucdo CUNI n.° 1.494, de 24 de maio de 2013.)

Paragrafo unico. O estagio probatério ficard suspenso durante as
licencas a que tem direito o servidor, conforme a Lei n.° 8.112/90, sendo retomado a partir
do término do impedimento, considerando-se o tempo anterior ao afastamento para efeito
de avaliacéo.

Art. 10 O servidor docente em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de dire¢ao, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em Comissédo do Grupo
DAS (Direcao e Assessoramento Superior), de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Art. 11 Independentemente das avaliacdes de que trata esta Resolucdo, as
faltas graves passiveis de demissédo serdo apuradas nos termos do artigo 132 da Lei n°
8.112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO E CONCESSAO DA ESTABILIDADE

Art. 12 A comissédo de avaliacdo sera indicada pelo Conselho Departamental e
devera ser composta por trés docentes efetivos e estaveis, sendo um do Departamento
de lotacdo do avaliado, um do Colegiado em que o docente ministre 0 maior numero de
aulas e outro de qualquer Departamento que componha sua Unidade Académica. O
Conselho Departamental devera fazer a indicacdo a PROAD no prazo de trinta dias, a
contar da data do oficio de solicitacao enviado pela PROAD.

Paragrafo unico. Caso nédo haja docentes estaveis lotados na
Unidade Académica do docente avaliado, poderdo ser indicados até dois docentes de
outra Unidade Académica para a comissao de avaliacao.

Art. 13 Cada etapa da avaliacdo de desempenho seré feita com base na
assiduidade, na disciplina, no desempenho didatico-pedagogico, na capacidade de
iniciativa, na produtividade e na responsabilidade, conforme o disposto no artigo 20 da Lei
n° 8.112/90 e sera subsidiada por:
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| - avaliacdo do relatorio de atividades referentes ao plano de:trabalho
aprovado pela Assembleia Departamental,

Il — avaliacdo feita pelos discentes por meio do Programa de
Avaliacdo Docente, disponibilizado pela Pro-Reitoria de Graduacdo e/ou do
preenchimento do instrumento de avaliacdo discente disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Administracéo.

Il — avaliacéo realizada pela chefia imediata;
IV - autoavaliacao realizada pelo avaliado;

V — avaliacdo realizada pelos pares (docentes e/ou técnicos
administrativos em educacao que atuam junto ao avaliado);

VI - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de
avaliacao da capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

VII - cumprimento dos deveres e obrigacfes do servidor puablico, com
estrita observancia da ética profissional;

VIII - participagcdo no Programa de Recepc¢ao Docente previsto na Lei
n. 12.772/2012 e desenvolvido conjuntamente pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico/PROGRAD e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/PROAD, envolvendo
acOes de integracdo, acompanhamento pedagdgico e capacitacao.

Art. 14 Os relatérios das avaliacdes constituir-se-do0 de parecer
circunstanciado, contendo uma avaliacdo critica do desempenho do docente no que diz
respeito aos itens avaliados.

Art. 15 A comissdo de avaliacdo, sempre que receber denuncias de
irregularidades estranhas ao objetivo da avaliacdo, devera encaminhar tais denuncias as
autoridades competentes para apuracao dos fatos, nos termos da lei.

Art. 16 A comissdo podera anexar ao processo outros documentos que
comprovem o desempenho do servidor durante o periodo avaliativo.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17 A PROAD, para emitir Portaria de constituigdo da comisséo, solicitara a
indicacdo dos membros conforme o artigo 12, no primeiro més de efetivo exercicio do
servidor.
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Art. 18 A PROAD encaminhard o processo ao presidente da comissao
contendo:
| — Portaria de constituicdo de comissao;

Il — ficha funcional do docente avaliado;
[l — copia desta Resolucao.

8§ 1° - Deverdo estar anexados ao processo 0s formularios de
avaliacdo a serem utilizados pela Chefia imediata, pelos pares (docentes e técnico-
administrativos que atuam junto ao avaliado), pelos discentes e formulario de
autoavaliacao.

§ 2° - Quando a Unidade Académica for desprovida de
Departamentos, as atribuicbes da Chefia e da Assembleia Departamental serdo
executadas pelo Diretor da Unidade e pelo Conselho Diretor, respectivamente.

Art. 19 Compete ao Presidente da comissdo de avaliagdo e a comissao de
avaliagéo:

§ 1° - Compete ao Presidente da Comisséo de Avaliagéo:
| — convocar os demais membros da Comissao para as reunides;

Il — definir, juntamente com o0s outros membros, quem sera o
responsavel pela elaboracdo das atas das reunides;

Il - coordenar o trabalho da comissao:;

IV — encaminhar, a cada etapa de avaliacdo concluida, o
processo ao Chefe de Departamento de lotacdo do avaliado, sendo que, encerrada a 32
etapa, o processo deve ser encaminhado com o relatério conclusivo ja produzido.

§ 2° - Compete a comisséo de avaliacéo:

| - solicitar ao chefe imediato, pares, discentes e ao avaliado
que preencham os formularios de avaliacdo. @ Caso a comissao opte por utilizar o
instrumento de avaliagdo discente disponibilizado pela PROAD, devera solicitar o
preenchimento a no minimo vinte por cento dos alunos de cada disciplina;

Il — solicitar ao docente avaliado o(s) plano(s) de trabalho e o
relatorio das atividades referente ao periodo avaliativo em questéo;

[l - analisar as informagdes contidas nos instrumentos citados
acima e produzir o relatorio sobre o desempenho do avaliado, no periodo em questéo,
guanto aos fatores previstos no artigo 13 desta Resolucao.
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Art. 20 Compete ao Chefe de Departamento:

| - dar ciéncia ao avaliado a cada etapa de avaliacdo, orienta-lo nas
possiveis davidas e dificuldades referentes ao seu desempenho e tomar providéncias
necessarias que favorecam o seu desempenho. A ciéncia, orientacdo e medidas
adotadas deveréo ser registradas no processo;

Il - encaminhar 0 processo para conhecimento e manifestacdo da
Assembleia Departamental, ap0s dar ciéncia ao avaliado;

lll - encaminhar o processo a ADP, apds manifestacdo sobre a etapa
avaliativa pela Assembleia Departamental.

Art. 21 Ao final de cada etapa de avaliacdo, a ADP dever4 encaminhar o
processo para manifestacdo da CPPD, que, no prazo maximo de trinta dias, devera
devolvé-lo a ADP.

8 1° - Na terceira etapa, apdés manifestacdo da CPPD, a ADP devera
encaminhar o processo ao Conselho Departamental da Unidade ou 6rgdo equivalente,
que deverd manifestar-se quanto a aprovacao e concessao da estabilidade ao avaliado,
no prazo maximo de trinta dias.

§ 2° - O Conselho Departamental ou 6rgédo equivalente devera
encaminhar o processo a PROAD para homologacao da deciséo.

DOS RECURSOS

Art. 22 O servidor docente que discordar do Relatério da Avaliacdo de
Desempenho tera direito ao pedido de reconsideracdo a comissdo de avaliacdo, desde
gue apresente solicitacdo fundamentada e comprovada, no prazo de trinta dias, a contar
da ciéncia do relatorio.

Art. 23 Ao servidor docente que discordar do Relatério Final de Avaliagdo
cabera:
| - pedido de reconsideracédo ao Conselho Departamental;
Il - recurso ao Conselho Universitario.
Paragrafo unico. O prazo para interposicdo de pedido de

reconsideracdo ou de recurso é de dez dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.
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Art. 24 A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 25 Os pedidos de reconsideracao e de recurso de que tratam os artigos
anteriores deverao ser decididos dentro de trinta dias.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 Aos servidores docentes nomeados, que entraram em exercicio a partir
de janeiro de 2011 até a presente data, cujas comissdes ainda ndo foram constituidas,
aplicar-se-a:

§ 1° - Sempre que for possivel, 0 processo devera contar com duas
avaliacles, respeitando-se o intervalo minimo de seis meses entre elas, com finalizagdo
até o 31° més de efetivo exercicio do avaliado.

| - Na primeira avaliacdo devera ser considerado o desempenho
apresentado no periodo compreendido entre a data de entrada em exercicio e a data de
realizacdo da primeira etapa de avaliacao.

I - Na segunda avaliacdo deverd ser considerado o
desempenho apresentado pelo docente no periodo compreendido entre a data do ultimo
relatorio de avaliacdo e a data de realizacdo da avaliacao atual.

§ 2° - Caso nado seja possivel a realizagdo de duas avaliagbes, 0s
docentes serdo avaliados ao menos uma vez, antes do 31° més de efetivo exercicio do
avaliado, considerando o desempenho apresentado pelo servidor durante o tempo entre
sua entrada em exercicio até o momento da avaliacao.

§ 3° - Nao se exigira o plano de trabalho na primeira avaliacdo. O
servidor docente devera produzir um relatorio das atividades desenvolvidas durante o
periodo avaliativo em questdo e encaminha-lo a comisséo de avaliacéo, juntamente com
o formulério de autoavaliagdo preenchido.

| — Quando for possivel a realizacdo de duas avaliagdes, o
docente devera produzir o plano de trabalho e submeté-lo a apreciacdo da Assembleia
Departamental até trinta dias ap0s o encerramento da primeira avaliacao.

Art. 27 Aos servidores docentes nomeados, cujos processos de avaliacdo
tenham sido instaurados conforme a Resolucdo CUNI n.° 732, aplicar-se-4, sempre que
possivel, o disposto na citada norma. Quando necessario observar-se-a:
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8 1° - O desempenho do servidor devera ser avaliado em trés:etapas,
devendo haver minimamente seis meses entre uma avaliagao e outra, a partir da data do
altimo relatorio de avaliacdo produzido pela comissdo de avaliacdo. Em cada etapa de
avaliacdo devera ser considerado o desempenho apresentado pelo servidor no periodo
compreendido entre a data da Ultima avaliacdo e a data atual. Caso nado seja possivel, o
desempenho do servidor deverd ser avaliado minimamente em uma etapa, considerando-
se 0 desempenho apresentado pelo servidor desde sua entrada em exercicio.

§ 2° - A avaliagdo devera ocorrer com base nos seguintes fatores:
assiduidade, capacidade de iniciativa, disciplina, produtividade e responsabilidade,
subsidiado por avaliacdo da chefia imediata, autoavaliacdo, o memorial descritivo,
avaliacao dos discentes, avaliacado dos pares.

8 3° - A ADP encaminhard ao presidente da comissao de avaliacao de
desempenho em estagio probatério uma copia de modelos de instrumentos que poderéao
ser utilizados pelos avaliadores no processo de avaliacdo; no caso da avaliacao realizada
pelos discentes poderdo ser utilizadas as informacdes disponibilizadas pelo Programa de
Avaliacdo Docente da Pro-Reitoria de Graduacéo.

8 4° - ApoOs a terceira etapa de avaliacdo, 0 processo devera ser
encaminhado a Assembleia Departamental para manifestacéo, a seguir para o Conselho
Departamental, que decidird ou ndo pela aprovacdo do estagio probatdrio e concessao
estabilidade ao servidor avaliado.

8 5° - Apds decisdo do Conselho Departamental, os processos seréao
encaminhados a Pro-Reitoria de Administracdo para homologacéao.

8 6° - A ADP deverad comunicar aos docentes em estagio probatorio,
cujos processos estdo sendo desenvolvidos de acordo com a Resolugdo CUNI n.° 732,
sobre o disposto nesta Resolucéo.

§ 7°- A ADP devera organizar reunido com os docentes em estagio
probatorio para esclarecer como se desenvolvera a avaliacdo de desempenho em estagio
probatério a qual serdo submetidos.

Art. 28 Aos servidores docentes nomeados a partir de janeiro de 2013, os
processos de avaliacdo de desempenho em estagio probatorio serdo realizados conforme
o disposto nesta Resolucéao.

Ouro Preto, em 18 de abril de 2013.

Prof. Marcone Jamilson Freitas Souza
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