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seerezerie dos Óreads cdleziedes __ 
rzzsoeuçlio cum ru msn 

nesdide seizre e disrriizdieâo des redes pare seriirenzçio de 
professdr suizsrrruro e eiiere e resdiesâo cum os ums. 
aee resdive sobre e diiirzdzâo de por-‹os de sem de 
erdreeser zzzdideierrre. 

u cdriselrm urilverslcerld de urilversldede Federal de ouro Preno. err. see use reerriâo 
zzrdirierie, reelizede em 29 dejdrihd de 2012, rie ese de sees eúriburções Iegeis, 

cerrsrdererrde e reoessidede de reemerrrerieer e dismizdiçâo de veges oere zemrezeeed 
de professores sebsiiidros; 

cmrsiderendo d disposto no pmzessd LIFDF r¬2 23109003190/2015f7E, 

R E s 0 l V Ez 

An. de ciizservedo o nrrúre oere e oerirreieçâe de professores sedsmdzes, dreiúsre rre 
art. 291 § 1? da Lei VI* 5.745/93i fira aulvriladi a ulililiçãu de: 

|. 25% desse lirrme, eee 0 firrel do 12 semestre lecivo de 2019, e 20% desse nrrriee, eoús 
esse periodo, pere e eorúreseçâo de professores ode sdizsmeirâo orofesseres efenvos efes1edes 
pere dedeeredd, de eeordd oorri erirérres eszeizeneeidos e eoneedos pene comissão de needrsos 
Herrrerios (cmd) de cdrrseiiie urwersiierio, eorrforme os oieries de eepeeifeeeo deperierr¬eri‹e| 
epresemedes e zede end; 

11. 10% desse lirrme pere edrixrereçeo de professdres visnerúes bresrleirds e/ou 
esirerreeirzzs, ezzriforrrie e neereed de mas/2011; 

|||. mas desse nrrriee, eee o firrel de 12 serriesire |ez~o de 2019, e 15% desse iirrme, eoós 
esse período, pere e eernreceçeo de prevessdres que sebsmeirâd professores demores eferivos 
evesredos pere essàeio de professor visrrerire serzier de iúrrior err¬ dizeres irseiàdieões (errueo 
póâzdodwredul; 

|v. 55% desse nrrúee oere eoezreuçâo de professores ode sehsmdirâo provessores 
everivds efesredos oenes memos previews rio en. 14 do ueere‹o ee mas/11, oorri e×ee;âo dos 
efesserrrerdos pere eeenfieeeâo. 

Ars. zw A eorreeesâo orevisre rio err. 12 , irieisds || e iu, sere errensede eoriorrrre ericérids, 
reoersiúos, deeerrrerrros e prezes esieizeieeidos erri irrszrerrrerrze riorrrieúve esrzeomee, e›‹oedido 
peie Prózxenorie de Pesdeise e Pószsredueçae wreopi, 

verâerefe úrrieo - rieem reszeerdedes es eemrezeções de proaessores sebsmmos 
orewsees ee resoidçee cum rie mas errr sed er‹.1e,irre¡so|,e|¡riee d e ir, ie eezorzzedes peies 
urridedes Aeedêrriiees e peie Prooo, eeios prezos de eresferrieme dos deeerdes efetivos eiride 
esrâo err. veiidede. 

eee imedeweezeeeeiez, dzze eeroe ›.izr :zrsswd.edoe‹›dro›rere Me 
eereeezre eee dieedzsemeii dzzeereeede sr-re.. ideeni esse dzdz
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secretaria dos Órgãos coleeiadas 

An. :I Na hipótese da porcentagem prevista na art. 12 , incisos l, ll e lll, não ser 
integralmente utilizada no and letivo, D restante poderá ser remanejado entre as opções 
previstas no art. 12 o entre as outras utilizações previstas no Decreto 71485/2011, a critério do 
Conselho Universitario; 

art. de riaa a entéria do departamento a lilreraçâo de professores para eapaertaçâa 
doçente, sem direito a salizitaçâo de aantrataçao de substitutos a aualauer tempo, desde que a 
depananrerrto assuma integralmente os enaareas drdatreas do professor afastada, aanfarrrre 
Resoluçaa cum rr.e1.ass, portada o porrada de arastamarrta. 

Art. 59 A connessão prevista no ar! 19 
, inciso IV, será analisada pela Prôflleitoria de 

Admrrrrstraçaa ivroadl. 

Art. 65 A concessão prevista no art. 19 . inciso I, será analisada pela PrÓfReit0ria de 
Administração lPROADl, através de comissão especlfica due aplicará as criterios definidos pela 
cornissao da naoursos Humanos (CRH): 

l- A distribuiçao de lastro de vagas de professorsubstituto será definida de aoordo oom 
a demanda de tada departanrento, respeitado o limite ma›‹imo de numero de professores 
afastados para aualrriaaçao (som ou sem substituta) tarresporrdente a 30% da número total de 
prolessores efetivos lotados no fespeztivo departamento; 

ll - Tempo de efetivo e×eror'oio na uFoP - rzritério apenas classificatario; 
lll e Tempo para aquisição de drrerto a aposentadoria (zm anosl; 
IV f Cumprimento de Plano de Trabalho de afastarrlentcls anteriores; 
v ~ Piano de 'rratzalho da solioitaçâo atual [proietu adequado às linhas de pesdtrisa do 

departamenw uu do PPG, qualidade do PPG na instituição de destino, tempo de afastamento 
[1 and para mestrado e ate' Z anos para doutorado, podendo ser prorrogado por igual período, 
mediante nova Solicitação); 

VI f Anuenlíla dois) PPG(s) de vínculo na UFOP [quando houverl.” (Redação alterada 
pela Resolução cum ne 2.255). 

Art. 12 A rzomrssao formada, por mero de portaria PRclAl:, sera composta por 
representantes da Área de Provimento lvlourmerrto de Pessoal (APMP/CGP1, da Área de 
Desenvolvimento de Pessoal (ADP/car) e da Prúzneltaria de Pesaulsa e Pós Graduação (Propor. 
caaera a aamissao a elaooraçâa de edital espezirrzo para selearonar as demandas apresentadas 
pelas departamentos para os anos futuros, a e›‹pedrçâo do edrtal sera pela Pré›r‹a¡tar¡a de 
Adrnrrustração KPROADI. (Artigo acreszerrtado pela Redação CUNI nv 1.155). 

Art. sr Proa revogada o art. 12 , alinea l, da Resoluçao cum ne Laos/15. (Artigo 
asressentada pela Redação cum ne mes). 

Ouro Preto, 29 de junho de 2015. 
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CLÁUDIA APARECIDA MARllÉRE DE LIMA 
Presidente 
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