MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CUNI N2 2,058

Resolve sobre a distribuicSo das vagas para contratacdo de
professor substituto e altera a resolugdo CUNI n2 1.805,
gue resolve sobre a utilizacdo de pontos do Banco de
Professor Equivalente.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3152 reunido
ordinaria, realizada em 29 de junho de 2018, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando a necessidade de regulamentar a distribuicdo de vagas para contratacdo
de professores substitutos;

Considerando o disposto no processo UFOP n2 23109.003290/2018-78,

RESOLVE:

Art. 12 Observado o limite para a contratacdo de professores substitutos, previsto no
art. 22, § 22 da Lei n2 8.745/93, fica autorizada a utilizacdo de:

I. 25% desse limite, até o final do 12 semestre letivo de 2019, e 20% desse limite, apos
esse periodo, para a contratacdo de professores que substituirdo professores efetivos afastados
para doutorado, de acordo com critérios estabelecidos e aplicados pela Comissdo de Recursos
Humanos (CRH) do Conselho Universitario, conforme os planos de capacitacdo departamental
apresentados a cada ano;

Il. 10% desse limite para contratacio de professores visitantes brasileiros efou
estrangeiros, conforme o Decreto n? 7.485/2011;

ll. 10% desse limite, até o final do 12 semestre letivo de 2019, e 15% desse limite, apds
esse periodo, para a contratagdo de professores que substituirdo professores doutores efetivos
afastados para estagio de professor visitante sénior ou junior em outras instituicées (antigo
pos-doutorado);

IV. 55% desse limite para contratacdo de professores que substituirdo professores
efetivos afastados pelos motivos previstos no art. 14 do Decreto n? 7.485/11, com excecdo dos
afastamentos para qualificacdo.

Art. 22 A concessdo prevista no art. 12, incisos |l e Ill, sera analisada conforme critérios,
requisitos, documentos e prazos estabelecidos em instrumento normativo especifico, expedido
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (Propp).

Paragrafo dnico - Ficam resguardadas as contratacbes de professores substitutos
previstas na resolugdo CUNI n2 1.805 em seu art. 19, inciso |, alinea a e b, ja autorizadas pelas
Unidades Académicas e pela Propp, cujos prazos de afastamento dos docentes efetivos ainda
estdo em validade.
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Art. 32 Na hipétese da porcentagem prevista no art. 12, incisos |, Il e lll, ndo ser
integralmente utilizada no ano letivo, o restante poderd ser remanejado entre as opgbes
previstas no art. 12 e entre as outras utilizagbes previstas no Decreto 7.485/2011, a critério do
Conselho Universitdrio;

Art. 42 Fica a critério do departamento a liberacdo de professores para capacitagao
docente, sem direito a solicitagdo de contratacdo de substitutos a qualquer tempo, desde que o
departamento assuma integralmente os encargos didaticos do professor afastado, conforme
Resolucdo CUNI n.21.855, por todo o periodo de afastamento.

Art. 52 A concessdo prevista no art. 12, inciso IV, sera analisada pela Pro-Reitoria de
Administracdo (Proad).

Art. 62 A concessdo prevista no art. 12, inciso |, sera analisada pela Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD), através de comissao especifica que aplicara os critérios definidos pela
Comissao de Recursos Humanos (CRH):

| - A distribuicio de lastro de vagas de professor substituto serd definida de acordo com
a demanda de cada departamento, respeitado o limite méximo de nimero de professores
afastados para qualificagdo (com ou sem substituto) correspondente a 30% do numero total de
professores efetivos lotados no respectivo departamento;

Il - Tempo de efetivo exercicio na UFOP — critério apenas classificatorio;

Ill - Tempo para aquisicdo de direito a aposentadoria (210 anos);

IV - Cumprimento de Plano de Trabalho de afastamentos anteriores;

V - Plano de Trabalho da solicitagdo atual [projeto adequado as linhas de pesquisa do
departamento ou do PPG, qualidade do PPG na instituicdo de destino, tempo de afastamento
(1 ano para mestrado e até 2 anos para doutorado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante nova solicitacao);

VI - Anuéncia do(s) PPG(s) de vinculo na UFOP (quando houver).” (Redagdo alterada
pela Resolucdo CUNI n2 2.265).

Art. 72 A comissdo formada, por meio de portaria PROAD, sera composta por
representantes da Area de Provimento Movimento de Pessoal (APMP/CGP), da Area de
Desenvolvimento de Pessoal (ADP/CGP) e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo (Propp).
Cabera a comissdo a elaboracdo de edital especifico para selecionar as demandas apresentadas
pelos departamentos para os anos futuros, a expedicdo do edital sera pela Prd-Reitoria de
Administracdo (PROAD). (Artigo acrescentado pela Redacdo CUNI n2 2.265).

Art. 82 Fica revogado o art. 12, alinea |, da Resolucdo CUNI n? 1.805/16. (Artigo
acrescentado pela Redacdo CUNI n2 2.265).
Ouro Preto, 29 de junho de 2018.
il

CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA
Presidente
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