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CODIGO DE CONVIVENCIA DISCENTE

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 1° Esta regulamentacdo aplica-se a todos os matriculados na condi¢do de estudantes
de graduagao e pos-graduagdo stricto sensu na UFOP.

Art. 2° A administracdo. no ambito da matéria regulamentada por esta Resolugdo. no
intuito de respeitar os direitos e observar os deveres ora inscritos. obedecera, dentre outros. aos
principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade. eficiéncia. razoabilidade.
proporcionalidade, ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo unico. Nos procedimentos disciplinares serdo observados. dentre outros. os
critérios de:

I. atuacdo conforme a lei e o Direito:

Il atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo avocagdo por autoridade superior ou expressa
autorizagdo legal:

[II.  objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogio pessoal de
agentes ou autoridades:

IV.  atuagdo segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé:

V. divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constitui¢do ou na condugdo de sindicancia sem potencial punitivo.
quando razoavelmente determinado, em despacho fundamentado nos autos. pela
autoridade competente para instaurar comissdo processante, sempre que as
circunstancias assim o exigirem;

VI.  adequagdo entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obrigagdes. restri¢des e
sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

VII. indica¢do dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo
interlocutoéria ou final proferidas:

VIII. observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos integrantes do
corpo discente:

IX. adogdo de formas simples. suficientes para propiciar adequado grau de certeza.
seguranga e respeito aos direitos dos integrantes do corpo discente;

X. garantia dos direitos a comunicagdo, a apresenta¢do de alegagdes finais, a
produgdo de provas e a interposi¢cdo de recursos, nos processos de que possam
resultar sangdes e nas situagdes de litigio:

XI.  proibigdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei ou
aquelas decorrentes de confecgdo de copias, a pedido de interessado legitimo. por
qualquer meio obtidas;

XII.  impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos
interessados:

XIII. interpretagdo da norma administrativa de forma que melhor garanta o atendimento
do fim publico a que se dirige. vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagéo.
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CAPITULO 11 - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 3° Constituem direitos e deveres do corpo discente da UFOP:
I.  zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que The € ministrado:
II.  utilizar os servigos que sdo oferecidos pela Universidade:
III.  participar dos orgdos colegiados. das comissdes institucionais ¢ das entidades
estudantis e exercer o direito de voto para a escolha de seus representantes:
IV. recorrer de decisdes dos orgdos executivos e deliberativos, obedecidas as
instancias de decisio ¢ os prazos estabelecidos:
V. zelar pelo patrimonio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;
VI.  cumprir o Estatuto da UFOP. o Regimento Geral da UFOP, demais regimentos e
normas institucionais:
VII.  agir com ¢ética. dignidade e respeito aos seres vivos ¢ ao meio ambiente;
VIII.  ndo cometer qualquer forma de plagio.

CAPITULO III - DAS PROIBICOES

Art. 4° Aos integrantes do corpo discente ¢ proibido:

I. ausentar-se dos trabalhos escolares sem justificativa ou prévia autoriza¢do da
autoridade responsavel pela condugao da atividade didatica ou pedagogica:
1L retirar. sem anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do

ambiente em que estiver desenvolvendo trabalho escolar;

III.  opor resisténcia injustificada a entrega de documento, objeto ou qualquer material
de estudo, quando solicitado em razdo dos trabalhos escolares:

IV.  promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto escolar;

Y. cometer a terceiro, fora dos casos previamente autorizados em norma, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade na execugdo dos
trabalhos escolares;

VI.  coagir ou aliciar qualquer membro da comunidade universitaria a filiar-se a
associagdo ou entidade representativa, bem como a partido politico;

VII.  valer-se da condicdo de discente para lograr proveito pessoal. em detrimento da
dignidade universitaria;

VIII. proceder de forma desidiosa;

IX. utilizar de pessoas ou recursos materiais do Orgdo ao qual estiver vinculado para
servigos ou atividades particulares:

X. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
aprendizado durante o horario de trabalho escolar;

XI.  recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XII.  ofender fisica c¢/ou verbalmente qualquer membro do corpo discente, docente ou
técnico da UFOP:

XIII. valer-se de meio ilicito ou de modo improbo na realizagdo das atividades
escolares:

XIV. perturbar a ordem nos recintos da UFOP ou nos locais onde se realizem atividades
académicas programadas;

XV.  causar dano material ao patrimonio da UFOP ou de servidores e técnicos a seu
servigo;

XVI. promover injlria ou incorrer em grave desacato a autoridade universitaria;

XVIIL realizar trote estudantil no ambito da UFOP.
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CAPITULO IV - DAS SANCOES

Art. 5° O ndo cumprimento das normas institucionais implicara ao discente a aplicacao
das seguintes san¢des:
I. adverténcia oral:
II.  repreensdo escrita:
ITI.  suspensdo de até 30 (trinta) dias letivos:
IV. suspensio de até 90 (noventa) dias letivos;
V. desligamento.

§ 1° - A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos de I a V sera registrada pela
Universidade.

§ 2° - Sera considerado sem efeito o registro da sang¢do prevista no inciso I, se, até o final
do curso. o estudante ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 6°. As sangdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas por estes motivos:

I. adverténcia oral - por falta de ética. desrespeito as pessoas. as resolugdes e as
portarias emanadas dos consclhos da Universidade:

II.  repreensdo escrita - na reincidéncia das infragdes previstas no inciso [ deste artigo:

III.  suspensdo de até 30 (trinta) dias letivos - na reincidéncia das infra¢des previstas
no inciso Il deste artigo. por improbidade na execu¢ao dos trabalhos académicos e
ofensa ou agressao verbal (oral ou escrita) a seres humanos:

IV. suspensdo de até 90 (noventa) dias letivos - em caso de reincidéncia dos fatos
previstos no inciso I11:

V. desligamento - por atos de violagdes graves das normas da UFOP contra o
patrimonio cientifico, cultural e material da Universidade e por agressoes de
extrema gravidade. fisicas ou verbais (orais ou escritas). que violem a dignidade
da pessoa humana.

Paragrafo unico. Os casos incursos no inciso V e os omissos serdo examinados por
comissio de processo disciplinar e decididos conforme o artigo 175 do Regimento Geral.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 7° A apuragdo do descumprimento das normas institucionais podera ser feita por
iniciativa dos colegiados de cursos. departamentos ou organiza¢des de nivel hierarquico
equivalente ¢ quaisquer orgdos colegiados.

Paragrafo unico. As apura¢des devem ser encaminhadas a diretoria da unidade ou a
Reitoria.

Art. 8° A apuragao das faltas disciplinares que motivem suspensdo e desligamento sera
realizada por meio de processo administrativo disciplinar, solicitado pelo conselho da unidade
académica a qual se vincule o curso ou programa em que o aluno estiver matriculado. aberto pelo
reitor. assegurando ao estudante o amplo direito de defesa.

Art. 9° O processo administrativo disciplinar levado a efeito por comissdo disciplinar ou
comissao de sindicancia. dentro do regime de que trata esta Resolugao. pode iniciar-se:

I - de oficio, quando a autoridade responsavel, por qualquer meio. tomar conhecimento
de irregularidade passivel de apuragdo e puni¢do constante da matéria de que trata a presente
Resolucao:
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Il - a pedido do interessado, mediante denuncia apreciada ¢ aprovada pela autoridade
competente, no prazo maximo de cinco dias.

§ 1 - Sempre que o conhecimento da irregularidade contiver com precisdo a autoria e a
materialidade, proceder-se-a pela constituicio de comissdo disciplinar, que determinara
diligéncias. promovera a indiciagdo. apreciara a defesa e concluira, em relatério final a ser
apreciado pela autoridade competente para o julgamento. pela culpa ou ndo do infrator, bem
como a sangdo aplicavel e as circunstancias agravantes ¢ atenuantes.

§ 2 - Faltando os elementos de materialidade e/ou autoria, proceder-se-a. por intermédio
de comissdo de sindicancia. em carater sigiloso se necessario, que concluira pela necessidade de
comissao disciplinar, na forma do paragrafo anterior, ou pelo arquivamento.

§ 3 - Seja qual for o carater da sindicancia, publico ou sigiloso, objetivara somente a
apuragao, certeza e delimitagdo da verdade dos fatos, circunstancias e autoria, sem qualquer
potencial punitivo.

§ 4 - O prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissio de sindicancia — com a devida
entrega do relatorio final — sera de 30 (trinta) dias. contados da data da publicagido do ato que a
instituiu, prorrogaveis uma vez por igual periodo, mediante simples requerimento a autoridade
instauradora, constante dos proprios autos ¢ promovido antes do término do periodo inicial,
contada a prorrogagdo a partir do primeiro dia 1til subsequente ao do término do primeiro
intersticio previsto na instaurago.

§ 5 - O prazo para a conclusio dos trabalhos da comissio disciplinar — com a devida
entrega do relatorio final — sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que
a instituiu, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, mediante simples requerimento a
autoridade instauradora, constante dos proprios autos e promovido antes do término do periodo
inicial. contada a prorrogagdo a partir do primeiro dia util subsequente ao do término do primeiro

intersticio previsto na instauragio.

§ 6 - Praticada a infra¢io por qualquer meio que implique distincia entre o agente e o
ilicito. bem como naqueles casos nos quais a determinagdo precisa do local se torne impossivel,
sera competente para a instauragdo a autoridade superior do 6rgdo ao qual o infrator estiver
vinculado, em razdo de sua op¢ao de ingresso por ocasido do concurso vestibular.

Art. 10. A competéncia para instauracdo das comissdes de que trata este artigo sera
definida em razdo do local da infragdo. compreendendo este conceito tanto os limites geograficos
da UFOP, os locais de desenvolvimento de atividades académicas. quanto os locais de
convivéncia académica, como moradias universitarias.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput abarca qualquer lugar externo onde
se realizem atividades de ensino. pesquisa e extensdo da UFOP.

Art. 11. O requerimento inicial do interessado, em dentncia ou representagdo, bem como
as pegas de comunicagdo e defesa, devem ser formulados por escrito e conter:
I.  orgdo ou autoridade administrativa a que se dirige:
II.  identificac¢do do interessado ou de seu representante:
III.  domicilio do requerente e de seu representante, se for o caso, ou local para
recebimento de comunicagdes;
IV.  formulagio do pedido. com exposi¢do dos fatos e de seus fundamentos:

@
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V. data e assinatura do requerente ou representante.

Paragrafo unico. FE vedada a administragdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado sobre o suprimento de eventuais falhas
quanto ao enderecamento, forma ou deficiéncia de representa¢do, oferecimento de denuncia.
recurso, requerimento ou manifestagao.

Art. 12. Os orgdos e entidades administrativas poderdo elaborar modelos ou formulérios
padronizados para assuntos que importem pretensdes ou atos equivalentes.

Art. 13. Quando o objeto do processo disciplinar importar em pluralidade de
interessados ou atos que tiverem contetdo e fundamentos idénticos, poderdo ser efetivados em
um sO processamento.

Art. 14. No processo de aplica¢do das sangdes previstas no Capitulo anterior, serdo
tomadas providéncias acauteladoras de respeito ao ser humano, evitando publicidade sempre que
for possivel ¢ compativel com a gravidade do ato praticado.

Art. 15. As sangdes serdo aplicadas pelo:

I.  Diretor da unidade académica a qual se vincule o curso ou programa em que 0
aluno estiver matriculado, quando se tratar de adverténcia verbal e repreensdo
escrita.

II. Diretor da unidade académica a qual se vincule o curso ou programa em que 0
aluno estiver matriculado, apds aprovagdo pelo conselho da unidade académica.
quando se tratar de suspensao.

III.  Reitor, apos aprovagdo pelo CUNI, quando se tratar de desligamento.

Art. 16. Nao sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno sujeito a
processo administrativo disciplinar, antes da sua conclusdo.

CAPITULO VI — DAS COMISSOES

Art. 17. As comissoes constituidas de acordo com a competéncia desta Resolugdo serdo
compostas por no minimo trés € no maximo cinco integrantes, dentre eles:
I. um membro integrante do corpo docente;
II.  um membro integrante do corpo discente, com dezoito anos de idade completos.
na data da nomeacao:

IIl.  um servidor técnico-administrativo.

§ 1 - A portaria que constituir a comissio disciplinar devera ser necessariamente
publicada em orgdo oficial de divulgagdo interna da entidade ou 6rgdo competente ou. na falta
destes. no periodico oficial do Estado-Membro em que se localizar(em) a(s) entidade(s)
interessada(s).

§ 2 - A portaria que constituir a comissdo de sindicancia devera se valer da publicidade
na forma descrita no paragrafo anterior, salvo no caso de sigilo necessario e fundamentado.

Art. 18. As atividades das comissdes serdo exercidas de modo livre e soberano e serdo
investidas das prerrogativas da autoridade que as tiver constituido, representando para seus
membros encargo de relevdancia e supremacia na ordem dos encargos de suas atribui¢des
regulares, restando esses membros isentos da obrigag¢do do ponto. e. igualmente, constituindo em
motivo para suspensdo de férias programadas. se necessario.
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Art. 19. A Portaria que indicar os membros das comissdes apontard, se necessario, a
previsdo de substituto para cada um dos indicados. que, em face de decisdo da presidéncia.
podera atuar na auséncia de seu titular.

§ 1 - Na impossibilidade de atuar em determinado ato ou sessdo. a presidéncia indicard,
dentre os membros. seu substituto eventual, delegando-lhe as prerrogativas do cargo.

§ 2 - As comissdes so poderdo funcionar, em sessdes deliberativas ou de trabalho, com o
minimo de trés membros presentes.

CAPITULO VII - DO LOCAL, DO TEMPO E DA FORMA DOS ATOS

Art. 20. Os atos do processo devem se realizar em dias Uteis. no horario normal de
funcionamento da reparti¢@o na qual tramitar o processo.

Paragrafo anico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a
administracio.

Art. 21. Inexistindo disposi¢do especifica, os atos do 6rgao ou autoridade responsavel
pelo processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco
dias. salvo por motivo de for¢a maior.

Paragrafo dnico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificagdo.

Art. 22. Os atos do processo devem se realizar na sede de instauragdo das comissdes,
preferencialmente nas dependéncias do o6rgdo competente, cientificando-se o interessado se outro
for o local de realizagdo.

Art. 23. Os interessados serdo cientificados dos atos pessoalmente. ou por via postal,
com aviso de recebimento. contando-se o prazo para realizagdo de ato a partir da juntada
certificada nos autos do processo respectivo, de copia assinada pelo interessado ou pela via de
retorno postal.

§ 1 - Quando promovidos pessoalmente os atos de notificagdo, comunicagdo.
cientifica¢do, intima¢@o ou citag¢do. serdo efetivados por membros das comissdes ou por pessoa
designada pela presidéncia.

§ 2 - Para efeito do paragrato anterior, em caso de recusa do destinatario no recebimento.
o encarregado pela diligéncia certificara o fato, devolvendo o instrumento a presidéncia, que
decidira pela plenitude e validade do ato.

§ 3’ - Quando promovido por via postal, constando do retorno a informagio de que nio se
deu a entrega por motivo de desatualiza¢do cadastral quanto ao correto enderegamento, ou por
qualquer outro motivo que impega a concretizagdo pela via eleita, promovera a comissido o ato
por edital, a ser afixado em mais de um local de acesso publico, dentro do(s) drgdo(s) ao(s)
qual(is) estiver(em) o(s) interessado(s) vinculado(s).
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS
PROCEDIMENTOS

Art. 24. Instauradas as comissdes de sindicdncia ou disciplinares. os membros se
reunirdo para o inicio dos trabalhos no primeiro dia atil subsequente ao da publicagdao da
portaria. se houver. ou da comunicagao por oficio, aos membros, da constitui¢do € nomeagao.

§ 1 - O presidente podera designar, por ato constante dos autos. secretario escolhido
dentre 0os membros ou dentre os servidores do 6rgdo instaurador. ou, se desejar, acumular as
fungdes de secretario com as de presidente, sem detrimento das prerrogativas. direitos e
obrigagdes inerentes ao exercicio das duas fungdes.

§ 2 - Em qualquer caso previsto no paragrafo anterior, a designaciio podera se dar em
carater permanente ou ad hoc. eventualmente, quando na impossibilidade de atuagdo do titular,
ocasido em que sera suprida por nova designacao por intermédio de ato especifico. constante dos
autos. que demonstre os limites da atuagdo substitutiva.

Art. 25. As sessdes deliberativas terdo o carater privado, com a presen¢a tnica dos
membros e/ou seus substitutos.

Art. 26. As sessoes de trabalhos de oitiva, depoimentos, constituigdo de provas,
manifestagdo ou demonstragdo de documentos, bem como qualquer outra que implique em
elementos integrantes da instru¢do, quando envolverem interesse de indiciado, deverdo contar
com a presencga deste e/ou de seu representante legal ou defensor constituido regularmente.

Paragrafo inico. Quando por ocasido de depoimento pessoal prestado por denunciante,
vitima ou desafeto notorio do indiciado, o momento de sua efetivag@o s6 contara com a presenga
do representante ou defensor constituido pelo indiciado, sendo-lhe garantido, posteriormente,
conhecimento integral do termo lavrado.

Art. 27. A instrugdo promoverd, por todos os meios admitidos em Direito. o
levantamento dos fatos, circunstancias. autoria e materialidade, desde que diretamente
relacionados com o objeto da sindicancia ou da comissdo disciplinar.

Art. 28. Dentncias eventualmente trazidas as Comissdes. bem como o conhecimento de
nova irregularidade no curso da instrugdo serdo objeto de considera¢do em relatorio final. que
indicara a necessidade de apuragdo em feito distinto.

CAPITULO IX — DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 29. Objetivando garantir a seguranga pessoal dos envolvidos, a ordem universitaria
ou a autonomia dos trabalhos das comissdes, a autoridade que tiver conhecimento de
irregularidades poderd, de imediato ou a qualquer momento, determinar, preventivamente, de
oficio ou por requisi¢ao de interessado, as seguintes medidas:

I.  afastamento das atividades de envolvidos, a qualquer titulo, sem prejuizo de
qualquer natureza relativo ao normal desempenho das obrigagdes estudantis;

II.  acompanhamento, por equipe multidisciplinar constituida por técnicos designados
dentre os servidores desta Universidade, toda vez que as circunstancias
demandarem conhecimento especializado, para assisténcia social, psicologica.,
financeira ou pedagdgica de discente envolvido, bem como assessoria prévia ou
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concomitante aos trabalhos de averiguagdo ¢ processamento por parte das
comissoes.

§ 1 - O afastamento de que trata o inciso | sera por prazo determinado, sem prorrogagdo.
e ndo ultrapassara 60 (sessenta) dias.

§ 2 - Em caso de afastamento preventivo de discente, o ato que o determinar podera
circunscrever parcialmente as atividades as quais estara impedido de participar.

§ 3 - As conclusoes. indicagdes, laudos ou intervengdes da equipe multidisciplinar de que
trata o inciso Il ndo vinculam as delibera¢des das comissoes.

CAPITULO X - DA CAPACIDADE, DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 30. Para fins dos atos levados a efeito dentro da matéria tratada pela presente
Resolucdo, considerar-se-do capazes aqueles que a Lei Civil assim considerar.

§ 1 - A incapacidade ndo implica inimputabilidade, sendo apenas concernente ao
exercicio processual.

§ 2 - A incapacidade para os atos da vida civil implica imediata suspensdo do feito, bem
como cancelamento do registro académico do discente, enquanto persistam as causas ¢ efeitos
que resultaram na incapacidade.

§ 3 - Supre-se a capacidade processual nos modos prescritos pela Lei Civil. no que
couber.

Art. 31. Nio podera participar de qualquer ato disciplinar de apuragado, processamento e
julgamento aquele que:
I. mantenha com sindicado indiciado ou denunciante sociedade conjugal ou de fato.
bem como parentesco no limite da afinidade até o terceiro grau:
II. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situa¢des ocorrem com o conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau:
III.  esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

Art. 32. A autoridade, servidor ou discente que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo dnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 33. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade, servidor ou discente, na qualidade
de membro de comissdo de sindicancia ou disciplinar, desde que tenha amizade intima ou
inimizade notoria com algum dos interessados ou com seus respectivos conjuges, companheiros,
parentes ¢ afins até o terceiro grau.

Paragrafo uinico. A argui¢@o de suspeigdo devera ser promovida dentro do prazo de 5
(cinco) dias. contados da publicagdo da portaria instauradora e decidida dentro de igual prazo.
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podendo o eventual indeferimento constituir-se em objeto de recurso, sem efeito suspensivo. no
que dispuser o Regimento Geral.

CAPITULO XI - DA INSTRUCAO

Art. 34.  As atividades de instrugdo destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decis@o realizam-se de oficio ou mediante impulsdo da autoridade
responsavel pela instauragdo do processo. sem prejuizo do direito dos interessados de propor
atuacdes probatorias.

§ 1° - A comissdo competente para a instrugdo fara constar dos autos os dados necessarios
a decisao do processo.

§ 2° - Os atos de instru¢do que exijam a atuagdo dos interessados devem se realizar do
modo menos oneroso para estes.

Art. 35. Sdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 36. Quando necessaria a instrugdo do processo, a audiéncia de outros orgaos e
entidades administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participagdo de
titulares ou representantes dos Orgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada
a0s autos.

Art. 37. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado.

Art. 38. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes na propria sede administrativa responsavel pelo processo ou em outro
orgdo administrativo. a comissdo competente para a instrugdo provera, de oficio, a obtengdo dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 39. O interessado poderd, na fase instrutdria e antes do relatorio final. juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias, oitiva de testemunhas e pericias, bem como aduzir
alegacoes referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° - Os elementos probatorios deverdo ser considerados na motivagao do relatorio final
e do julgamento.

§ 2° - As provas propostas pelos interessados somente poderdo ser recusadas, mediante
decisdao fundamentada. quando forem ilicitas. impertinentes, desnecessarias, exacerbadas em
quantidade ou qualidade, ou de qualquer modalidade meramente protelatéria.

Art. 40. Quando for necessaria a prestacdo de informagdes ou a apresentagdo de provas
pelos interessados ou por terceiros, serdo expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-se
data. prazo, forma e condig¢des de atendimento.

Paragrafo unico. Nio sendo atendida a intimagdo, podera a comissdo competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissdo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, mencionando-se data. hora e local de realizacao.
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Art. 42. Quando houver obriga¢io de ouvir um oOrgdo consultivo ou comissdo
interdisciplinar, de natureza técnica, o parecer ou laudo devera ser emitido no prazo maximo de
15 (quinze) dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

Paragrafo unico. Se o parecer ou laudo obrigatorio deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo ndo tera seguimento até sua apresentac¢@o, responsabilizando-se quem der
causa ao atraso.

Art. 43. Encerrada a instru¢do. o interessado ou indiciado sera citado para, no prazo de
10 (dez) dias. oferecer defesa escrita.

Art. 44. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias
reprograficas por ele custeadas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 45. A Comissdo claborara relatorio final, no prazo maximo de 10 (dez) dias.
contados da entrega da defesa escrita pelo interessado, indicando o histérico do contetdo das
fases do procedimento. e formulara proposta de decisdo, objetivamente justificada,
encaminhando o processo a autoridade competente para o julgamento.

CAPITULO XII - DO DEVER DE DECIDIR E DOS RECURSOS

Art. 46. A autoridade competente tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos
processos administrativos de sindicancia ou disciplinar, sobre solicitagdes, argui¢des ou
reclamacgdes intercorrentes.

Art. 47. O prazo para decidir serd, em regra. de cinco dias. com exce¢do daqueles
diversos previstos nesta Resolugio.

Art. 48. Os atos decisorios deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:
I.  negarem. limitarem ou afetarem direitos ou interesses:
II.  impuserem ou agravarem deveres, encargos ou san¢des:
III.  decidirem processos administrativos de sindicancia ou disciplinar:
IV.  decidirem recursos ou decorrerem de reexame de oficio:
V. discreparem de pareceres. laudos, propostas e relatorios oficiais:
VI. importarem anula¢do, revogac¢do. suspensdo ou convalidagdo de ato
administrativo levado a efeito dentro do processo.
Paragrafo anico. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente. podendo consistir
em declarag@o de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisoes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Art. 49. Das decisdes interlocutorias, entendidas como todas aquelas que ndo versem
sobre julgamento e aplica¢do de penalidades, cabera tinico recurso para:
I.  autoridade instauradora, no caso de decisdo proferida por comissdo;
II.  autoridade hierarquicamente superior, no caso de decisdo original da autoridade
instauradora.

Art. 50. Quanto as decisoes finais. entendidas como aquelas que profiram o julgamento ¢
definam a aplicagdo de pena. cabera inico recurso para:
I.  asangdo de desligamento - cabera recurso ao CUNI, no prazo de 15 (quinze) dias:
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II.  as sangdes de repreensdo escrita ¢ de suspensdo - caberdo recursos ao consclho da
unidade académica, no prazo de 10 (dez) dias.
Paragrafo unico. A aplicacio das sancdes de suspensdo e de desligamento so se
efetivara a partir do momento em que forem julgados os respectivos recursos que, por ventura.
sejam apresentados.

Art. 51. Tém legitimidade para interpor recurso:
I.  ostitulares de direitos e interesses que forem parte no processo;
II. aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo
recorrida.

Art. 52. O recurso ndo tera efeito suspensivo, exceto quando houver justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execucdo de decisio.

Art. 53. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I. forado prazo:
II. perante autoridade ou Orgdo incompetente;
ITl.  por quem ndo seja legitimado;
IV. apods exaurida a estera administrativa.
Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso Il, serda indicada ao recorrente a autoridade
competente. sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

CAPITULO XIII - DOS PRAZOS

Art. 54. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagdo oficial, excluindo-
se da contagem o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° - Os prazos expressos em horas e em dias sdo contados de modo continuo.
§ 3 - Os prazos fixados em meses ou anos sdo contados de data a data, sendo que, se no
més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o

ultimo dia do més.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Revogam-se as Resolugdes CUNI n® 586 e n°® 1.087 e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 56. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Ouro Preto. em 29 de junho de 2018.
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