PARECER

AUTOS  :23109.005575/2018-43

1. Em reunido realizada em 12 de fevereiro de 2019, a Comissdo de
Legislagdo e Recursos do CUNI analisou o recurso do discente Marcos Vinicius de
Souza Lima contra manutengdo da decisdao administrativa que determinou seu
desligamento da Universidade.

. RELATORIO

2. O Recorrente requereu revogagao da Resolugdo CUNI no. 2155, que
determinou por nao reconsiderar o disposto na Resolugao CUNI no. 2136, que negou
provimento ao recurso contra decisao administrativa que determinou o cancelamento
de sua matricula no curso de Engenharia Civil, conforme a Portaria Reitoria no. 516,
de 17 de setembro de 2018.

3. Apos a interposi¢do do Recurso, o Recorrente protocolou a recomendagéao
do Ministério Publico Federal no. 1, de 17 de dezembro de 2018, PP no.
1.22.024.000297/2018-50, que por meio do procurador da Republica signatario e com
fundamento nos arts. 129 Il e Ill, da CF e art. 6°, XX, da LC 75/93, e nos termos da
Res. CSMPF no. 87/2006, resolve recomendar a UFOP que:

a. Suspenda imediatamente todos os processos de afericdo realizados por
Comissao de Verificagdo da Autodeclaragao Racial, instituidas apos a
realizagdo da matricula e sem previsdo editalicia (notadamente as
Portarias PROGRAD no 37,50,51 e 58 de 2018) e todos os seus
efeitos;

b. Abstenha-se de qualquer futura verificagao coletiva retroativa com base
na analise de fendtipo para alunos ingressantes por concursos
vestibulares que nao previam o procedimento de heteroidentificagdo em
seus editais;

c. Anule, com feitos ex tunc, todos os atos de cancelamento de matriculas
praticados nos termos do item 1 desta recomendacgao, isto é, praticados
por comissbtes de verificagdo de autodeclaragbes raciais instituidas
para afericdo de veracidade de autodeclaragbes de alunos que
ingressaram na UFOP quando mencionado mecanismo de controle nao
tinha previsao editalicia.

d. UFOP responda no prazo de 5 dias, se acatara ou nao a presente
recomendacgdo, demonstrando a adogao de medidas administrativas.

4, Em assim determinado, a UFOP se manifestou por meio do Oficio
Conjunto da Reitoria e da Pré-Reitoria de Graduacgao, no. 001/2019, de 16 de janeiro
de 2019:
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a. Sobre a recomendacao de suspensao imediata de todos os processos
de aferigdo da condicdo etnico-racial, em sede de sindicancia, bem
como de suspensdo de todos os seus efeitos, a UFOP esclareceu que
os dois processos que se encontram em andlise foram suspensos de
imediato, diante da notificagdo da Recomendacao, ou seja, processos
que se encontravam no procedimento de verificagdo por parte das
Comissodes, nao se tratando do presente requerente.

b. Em relagdo aos processos ja concluidos, a UFOP informou que os
respectivos processos de heteroidentificagdo estdo consumados do
ponto de vista administrativo, ou seja, houve consolidagdo dos efeitos
produzidos pelo ato administrativo emanado no referido procedimento.
Tem-se, portanto, que nao é possivel a suspensao dos processos de
afericdo nos termos da Recomendacao.

c. Sobre a recomendagido de abstencdo de qualquer futura verificagédo
coletiva retroativa com base na andlise de fenotipo de estudantes
ingressantes por meio de processos seletivos anteriores que nao
previam a heteroidentificacao étnico-racial, a UFOP esclarece que é
dever da administragdo publica apurar quaisquer denuncias ofertadas
pelos cidadaos/as brasileiros/as. Logo, em caso de denuncia referente
as matriculas ocupadas no intersticio temporal indicado na
Recomendacdo, a UFOP nao podera deixar de estabelecer um
procedimento de verificagdo sob pena das autoridades administrativas
cometerem crime de prevaricagao. A Universidade, portanto, somente
deixara de proceder desta forma mediante decisao judicial.

5. A UFOP solicita a revisao do posicionamento manifestado na
Recomendacgao n. 1/2018 no sentido:

a. Da manutengdao dos efeitos de cancelamento das matriculas dos
estudantes nao reconhecidos como destinatarios das reservas de vagas
para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

b. Do prosseguimento dos processos de sindicancia em curso, garantindo
isonomia no tratamento dos sindicatos.

c. Da possibilidade de abertura de novos procedimentos de sindicéncia,
quando suscitadas denuncias, em cumprimento ao poder-dever da
Administragdo Publica de apurar o contelido de quaisquer denuncias
ofertadas as autoridades administrativas.

6. Esses sao os fatos e argumentos que estao a merecer analise da CLR.
il. DO PEDIDO
7. Diante da solicitagdo da UFOP de revisdao do posicionamento manifestado

na Recomendagao n. 01/2018 do Ministério Publico Federal, e, levando em conta, até
o presente momento a UFOP nao obteve resposta da referida solicitagdo, e ainda,
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mediante Oficio Conjunto da Reitoria e da Pr6-Reitoria de Graduagao, no. 001/2019 de
16 de janeiro de 2019a CLR opina pela manutengcdo da resolugdo CUNI 2155,
contraria ao pedido de reconsideracdo do julgamento do recurso anteriormente
impetrado.

Il. CONCLUSAO

8. Pelo exposto, considerando os argumentos e razdes apresentadas neste
parecer, a Comissao de Legislacdao e Recurso, s.m.j., opina pela manutengéo da
Resolugdo CUNI 2155, que prevé a decisdo administrativa de cancelamento da
matricula do requerente Marcos Vinicius de Souza Lima.

Ouro Preto, 12 de margo de 2019.
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Alissandra Nazareth de Carvalho
Presidente da CLR
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