ANEXO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A Central de Empresas Juniores — CEJ — é um 6rgao da estrutura administrativa da
UFOP, vinculada a Pré-Reitoria de Extensao - PROEX, constituida para monitorar e auxiliar
as Empresas Juniores vinculadas a cursos de graduagao da UFOP, além de regulamentar a

relacdo da UFOP com as suas Empresas Juniores e certificar as atividades realizadas.

Paragrafo unico - Além das atribuicbes descritas no caput e de outras eventualmente

indicadas nos termos desta resolucao, compete a CEJ:

| - Realizar agdes de capacitacdo e orientagdo dos docentes, técnicos administrativos e

discentes envolvidos na execugao das atividades académicas das empresas juniores;

Il - Sugerir a PROEX medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento da politica

institucional de fomento e relacionamento da UFOP com suas Empresas Juniores;

Il - Expedir orientagdes gerais acerca de temas de interesse dos Projetos Empresas
Juniores da UFOP e regramentos complementares sobre a aplicagdo e execugao das

disposicdes presentes nesta Resolugéo;

IV - Promover, em conjunto com a(s) entidade(s) de representacdo das empresas juniores
da UFOP, a integracao das Empresas Juniores da UFOP, mediante a troca de experiéncias

e informagdes, bem como o desenvolvimento de programas e atividades de capacitagao.
V - Realizar a¢des de divulgacdo do movimento empresa junior da UFOP;

Art. 2° - E considerada “Empresa Junior’, para fins do disposto nesta Resolucdo, as
entidades organizadas sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos e de fins
educacionais, gerida por estudantes matriculados em cursos de graduagao de instituigcbes
de ensino superior, com o propésito de realizar projetos e servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado
de trabalho.

Paragrafo unico - Somente serdo reconhecidas como EJ's da UFOP as associacbes

descritas no caput registradas nos termos desta resolugao.

Art. 3° - A Empresa Junior podera prestar servicos e desenvolver projetos para empresas,
entidades e sociedade em geral, nas respectivas areas de atuagdo, sob a orientagdo e
supervisdo de professores efetivos da UFOP e, quando pertinente, mediante a atuagao de

orientadores temporarios.

§1° - Os(as) orientadores(as) temporarios(as) sao os(as) professores(as) efetivos(as) ou

temporarios(as) do quadro da UFOP ou os profissionais especializados, sem vinculagao



com os quadros da UFOP, indicados pelo(a) professor(a) orientador(a) para auxilid-lo(a) no
desenvolvimento de atividades que impliqguem em conteludos tedricos e cientificos fora da

area de atuacao do(a) professor(a) orientador(a).

§ 2° - A participacao do(a) orientador(a) temporario(a) sera precedida de aprovagao pelo

Colegiado de Curso ao qual a EJ encontra-se vinculada.

§ 3° - Na hipétese de risco de prejuizo ao andamento da atividade desenvolvida pela EJ e
mediante manifestacdo do(a) professor(a) orientador(a) indicando a necessidade dessa
orientacao, o(a) Presidente do Colegiado de Curso expedira a decisdo ad referendum de
aprovagao do nome do(a) orientador(a) temporario(a), submetendo a decisdo a ratificagao

do Colegiado de Curso na primeira sessao subsequente.

§ 4° - A participagao de orientador(a) temporario(a) devera constar no relatério de atividades

do “projeto EJ” entregue anualmente pelo(a) professor(a) orientador(a).

Art. 4° - A empresa junior podera cobrar pela elaboracido de produtos e pela prestacao de
servicos independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador de
sua area de atuacao profissional, ainda que esse seja regido por legislacado especifica, nos
termos da Lei 13.267/2016, desde que as atividades sejam acompanhadas pelo(s)

professor(es) orientador(es) indicado(s) no caput e nos §§1° e 2° do art. anterior.

§1° - A definicao dos valores eventualmente cobrados pela EJ é reconhecida como ato de

gestao interna da associagao e, por isso, ndo esta sujeita a analise de mérito pela UFOP.

§2° - Todos os encargos incidentes sobre a prestacdo do servico sdo de inteira

responsabilidade da associagéo.

§3° - Para toda prestacao de servico ou outro objeto contratualmente estabelecido, a EJ

devera formalizar um contrato e emitir a respectiva nota fiscal.
§4° As empresas juniores da UFOP também deverao prestar servigos pro bono.

§5° Para fins de cumprimento do paragrafo anterior, os servicos pro bono devem ser
prestados pela Empresa Junior preferencialmente as pessoas fisicas de baixa renda,
associacbes comunitarias, entidades filantrépicas e, em carater excepcional, para
Microempreendedores Individuais (MEI) e Microempresas (ME), assim definidos nos termos

da legislagéo em vigor.

§6° A comprovagao da qualificacdo dos beneficiarios do servico pro bono devera ser

encaminhada juntamente com o relatorio previsto no art.13, IV desta Resolucgao.
Art. 5° - E vedado a EJ:

| — Gerir receita para a UFOP e suas estruturas administrativas e académicas;



I — Remunerar membros da associacdo e professores(as) orientadores(as) e

orientadores(as) temporarios(as);

Il — Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario;

DA COMPOSIGAO DA CEJ
Art. 6° - A CEJ é constituida por:
| - 01 coordenador(a), servidor(a) efetivo(a) da UFOP indicado(a) pela Reitoria;
Il - 01 coordenador(a) adjunto(a), servidor(a) efetivo(a) da UFOP indicado(a) pela Reitoria;
Il - 02 representantes servidores(as) efetivos(as) da UFOP lotados(as) na PROEX;

IV - 02 professores(as) orientadores(as) de Empresas Juniores da UFOP, indicados(as) pela
PROEX;

V - 02 representantes discentes, regularmente matriculados(as) na UFOP e que possuam
vinculo estatutario com alguma Empresa Junior da UFOP, indicados(as) pela PROEX apés

consulta as empresas juniores registradas como “projeto EJ” na PROEX;

§1° - A estrutura administrativa da Pré Reitoria de Extensdo incorporara as demandas

operacionais das acdes e atividades desenvolvidas pela CEJ.

§2° - A atuacdo na CEJ nao possibilita diminuicdo da carga horaria de aula dos(as)

professores(as) participantes.

DAS ATRIBUICOES
Art. 7° - Compete ao(a) Coordenador(a) da CEJ:
| - Adotar as medidas operacionais necessarias ao atendimento das atribuicbes da CEJ;

Il - Submeter a apreciagédo da Pré Reitoria de Extensao as sugestbes da CEJ em relagéo ao
aperfeicoamento da politica institucional de fomento e relacionamento da UFOP com suas

Empresas Juniores;
[l - Manter a Pr6 Reitoria de Extens&o atualizada sobre as atividades da CEJ;

IV - Prestar ao(a) Pré-Reitor(a) de Extensao e aos responsaveis pelas Empresas Juniores

os esclarecimentos que forem solicitados acerca do cumprimento da presente Resolugao;
V - Elaborar um relatério anual das suas atividades;

VI - Coordenar a realizacao de acbes de capacitagao e orientacdo dos docentes, técnicos

administrativos e discentes envolvidos nas execugdes dos “projetos EJ’s”.



Paragrafo unico - O(A) Coordenador(a) Adjunto(a) auxiliara o(a) Coordenador(a) da CEJ em

suas atividades e o(a) substituira em caso de auséncia ou impedimento.

DAS COMPETENCIAS DOS(As) PROFESSORES(As) ORIENTADORES(As), DA(S)
ENTIDADE(S) DE REPRESENTAGAO E DAS EJ'S

Art. 8° - Compete aos(as) Professores(as) orientadores(as):

| - Orientar as atividades executadas pelas EJ’s no ambito do projeto académico aprovado

nos termos desta Resolugao;
Il - Prezar pela qualidade e idoneidade das atividades executadas pelo “projeto EJ”;
[l - Realizar reunides periddicas de orientacdo dos discentes que integram a EJ;

IV - Assumir a responsabilidade técnica dos produtos e servigos prestados pela EJ,

contratados por terceiros;
V - Participar de reunibes e prestar esclarecimentos a CEJ, quando solicitado;

VI - Encaminhar ao(s) Departamento(s) ao(s) qual(is) se encontra vinculada, ao final de
cada exercicio, o relatério anual de atividades académicas efetivamente realizadas pela

Empresa Junior sob sua orientagéo.

§ 1° - A atribuicdo do encargo de professor(a) orientador(a) € de competéncia do

Departamento ao qual encontra-se vinculado(a) o(a) docente.
§ 2° - A indicagdo do nome do(a) professor(a) orientador(a) deve ser ratificada pelo(s)
Colegiado(s) de Curso(s).

Art. 9° - E vedado ao(a) professor(a) orientador(a) interferir sobre assuntos relacionados ao
exercicio de atribuicdes de gestdo descritas no estatuto da associagdo, bem como de temas

afetos as questdes administrativa, financeira e operacional da associacao.

Paragrafo unico - As decisbes de ordem administrativa, financeira e operacional, assim
como o cumprimento das obrigagbes delas decorrentes, sado de inteira responsabilidade da
EJ.

Art. 10 — E facultado &(s) entidade(s) de representagdo das empresas juniores da UFOP,

para além das competéncias descritas em seus estatutos:
| - Auxiliar na divulgacao das orientagdes da CEJ para as Empresas Juniores da UFOP;

Il - Promover, em conjunto com a CEJ, a integracao entre as Empresas Juniores da UFOP,
mediante a troca de experiéncias e informagdes, bem como no desenvolvimento de

programas e atividades de capacitacao;

lIl - Promover e zelar pela imagem das Empresas Juniores da UFOP;



IV - Auxiliar a CEJ no planejamento, organizacéo e execucdo de agdes de divulgacao do

movimento empresa junior da UFOP;

Art. 11 - Compete as Empresas Juniores da UFOP, para além de outras atribuigcdes e

obrigagdes estabelecidas nesta Resolugao e outras normas aplicaveis:

| - Promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento dos associados em sua area

de formacao;

Il - Desenvolver atividades de consultoria, assessoramento, planejamento e
desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais e colaborando,

assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;
[l - Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

IV - Exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel bem como

regulamentacdes da entidade de classe;

V - Captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes, bem como o pagamento de comissdes

e outras benesses a quem os promova;

VI - Cumprir todas as obrigagdes fiscais relacionadas com a prestacao de servigos, inclusive

a emissao de nota fiscal;

VII - Responder por todas as obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista ou de qualquer outra
natureza, originada a partir da execucao das atividades relacionadas com o objetivo descrito

no seu respectivo estatuto;
VIl - Manter escrituragao contabil;

IX - Manter situacdo de regularidade com tributos federais, estaduais e municipais

incidentes.

DO REGISTRO E RECONHECIMENTO DO VINCULO ACADEMICO-PEDAGOGICO COM
A EMPRESA JUNIOR

Art. 12 - Para efeito do disposto no art. 2°, toda e qualquer associagdo que atender os
requisitos legais para sua constituicdo e que se enquadrem nos pressupostos estabelecidos
pela Lei 13.267/2016, podera requerer o reconhecimento institucional de Empresa Junior

perante a Universidade Federal de Ouro Preto.



Paragrafo unico. Para fins de reconhecimento institucional, deverdo ser observados os

seguintes procedimentos preliminares:

| — Os estudantes regulamente matriculados em curso de graduagdo da UFOP deverao
convidar formalmente um docente da UFOP para a construgao do plano académico da

Empresa Junior, que devera conter:
a) Os objetivos e a justificativa para criacdo da Empresa Junior;

b) A indicagdo do(s) curso(s) de graduagdo da UFOP ao(s) qual(is) estara vinculada a

empresa junior;
c¢) A estrutura administrativa de funcionamento;

d) A justificativa para a atuagdo da Empresa Junior enquanto um componente
metodolégico de fortalecimento do processo de formagao académica dos discentes

do(s) curso(s);

e) A indicacdo das atividades que potencialmente poderdo ser desenvolvidas pela

Empresa Junior;

f) A informacado expressa de qual sera a carga horaria semanal do professor orientador
ou de cada um dos professores orientadores, quando for o caso. A carga horaria
minima de orientagdo € de 4 horas semanais quando se tratar de um unico orientador
ou, no caso de dois ou mais orientadores, o somatério da carga horaria individual de

cada orientador devera ser, no minimo, de 4 horas semanais;

g) A descricéo expressa de quais sdo as necessidades de suporte institucional de ordem

técnica, administrativa e de material necessarios a manutengdo da Empresa Junior;

h) A indicagdo da necessidade, ou ndo, de utilizagdo de espago localizado nas

dependéncias da UFOP para fins instalacdo da sede da entidade;
1) Demais informagdes consideradas relevantes;

II- O(s) Professor(es) Orientador(es) devera(ao) submeter ao(s) colegiado(s) de curso(s)

relacionado(s) no plano académico os seguintes documentos:
a) Plano Académico da Empresa Junior;

b) Carta de aceite do(s) professor(es) orientador(es) com indicacado da disponibilidade para
0 exercicio das atribuicbes inerentes a orientagdo de uma Empresa Junior, contendo a
respectiva carga horaria dedicada a orientagdo, sendo no minimo de 4 horas semanais ou,
no caso de dois ou mais orientadores, o somatdrio da carga horaria individual de cada

orientador devera ser, no minimo, de 4 horas semanais;



C) copia do estatuto social da associacao criada para fins de atuagdo enquanto empresa

junior ou, caso ainda inexistente a entidade, a minuta de estatuto que sera registrado;

Il — Uma vez recebidos os documentos, o Colegiado do Curso abrird o respectivo
procedimento administrativo. Em caso de dois ou mais Colegiados envolvidos, devera ser
aberto apenas um unico procedimento administrativo, que tramitara em sequéncia, em cada

um dos Colegiados;

IV - O(s) Colegiado(s) de curso(s) devera(ao) avaliar o mérito do Plano Académico da
Empresa Junior, mais especificamente, a pertinéncia, conveniéncia e importancia da criacao
de uma Empresa Junior para fins de colaboragdao com o processo de formacido académica
dos discentes envolvidos, bem como, ratificar o nome do professor orientador e analisar se
as atividades que potencialmente serdo desenvolvidas pela Empresa Junior estio

relacionadas:

a) total ou parcialmente, com os conteudos programaticos do curso de graduacido ou dos

cursos de graduacao a que se vinculem; e/ou

b) as atribui¢cdes técnicas da categoria profissional correspondente a formacao superior dos

estudantes associados a entidade.

V - Apds a aprovacgao da criacdo da Empresa Junior, a(s) decisao(des) do(s) Colegiado(s)
de Curso(s) devera(dao) ser anexada(s) ao procedimento administrativo originalmente
instaurado, que, ato continuo, serd encaminhado para o(s) Departamento(s) do(s)

Professor(es) Orientador(es) da Empresa Junior;

VI — A Assembleia Departamental de cada Professor(a) Orientador(a) devera deliberar
expressamente sobre a indicagcao do(a) orientador(a), a carga horaria semanal e o periodo
de atuacao. A carga horaria de orientacdo da Empresa Junior ndo sera computada para fins

de encargos didaticos de horas/aulas.

VIl — Apés a aprovacao pelo Departamento de cada Professor(a) Orientador(a), a(s)
decisdo(des) devera(ao) ser anexada(s) ao procedimento administrativo e encaminhada(s)
para o Conselho da Unidade Académica ao qual o Curso esta vinculado. Havendo dois ou
mais colegiados de curso envolvidos, € na hipotese dos cursos estarem vinculados a
unidades académicas diferentes, o procedimento devera ser encaminhado para a Unidade
Académica que sera responsavel pelo atendimento das demandas técnica, administrativa,

material e de espaco para instalagcido da Empresa Junior.

VIII - O Conselho Deliberativo da Unidade devera se manifestar sobre a possibilidade de
atendimento as demandas técnicas, administrativas, materiais e de espaco indicadas no
plano académico, dando especial destaque para a deliberagdo sobre eventual cesséo de
espaco fisico a titulo gratuito, dentro das dependéncias da Unidade, que servira de sede

para a futura empresa junior.



IX — A Resolugdo do Conselho Deliberativo da Unidade devera ser anexada ao processo
administrativo e, em caso de aprovacgao da disponibilidade de espaco, devera constar na
decisdo, obrigatoriamente, o enderegco completo, incluindo o numero da sala que sera
futuramente cedida, apds a adog¢ao dos procedimentos especificos, para funcionamento da

Empresa Junior.

X — Apo6s a adogao dos procedimentos anteriormente indicados, o Conselho Deliberativo da
Unidade encaminhard o processo ao(s) Professor(es) Orientador(es), que devera(ao)

informar aos discentes a decisdo do Conselho Deliberativo da Unidade.

XI — Caso a associagdo ainda nao esteja registrada até a deliberagdo do Conselho da
Unidade, os discentes envolvidos deverdo proceder com todos os tramites para a inscricdo
da entidade como associagao civil no Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, além dos demais procedimentos burocraticos junto aos érgéos

competentes, quando for o caso.

Xl — Uma vez havendo o registro e constituicdo da entidade, bem como as deliberagdes das
instdncias internas indicadas nos incisos anteriores, o(s) professor(es) orientador(es)

devera(ao) incluir no processo administrativo:

a) Ata de eleicdo e posse da diretoria da associagao, devidamente registrada em cartério;

b) Copia do estatuto registrado em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na
hipétese do registro ter ocorrido durante o trdmite do procedimento, nos termos do
inciso Xl deste artigo;

c) Registro na Receita Federal do Brasil, para obtencdo do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

d) Documentos de regularidade fiscal, a saber: Certiddo negativa de débitos ou certiddo
positiva com efeito de negativa junto as receitas municipal (sede da entidade), estadual

e federal.

Xl — Ap6s as inclusdes, o(s) professor(es) orientador(es) encaminhara(do) o processo de
reconhecimento a CEJ-PROEX.

a) Se o processo nao for encaminhado para a PROEX com os documentos previstos no
item Xll em no maximo um ano a partir da abertura do processo pelo colegiado de curso,
ele sera devolvido sem manifestagao da CEJ.

b) o prazo indicado na alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por até seis
meses, mediante solicitagcdo encaminhada pelo(s) professor(es) orientador(es) a CEJ

antes de findado o prazo estipulado na alinea a.

XIV - De posse de toda a documento exigida neste artigo, a CEJ analisara se o
procedimento preenche todos os pressupostos indicados nesta Resolugdo, podendo

solicitar esclarecimentos as instancias da UFOP envolvidas para subsidiar sua deliberagao.



XV - Na hipétese de parecer favoravel da CEJ, o plano académico da Empresa Junior sera
registrado para fins de reconhecimento e registro como “Projeto EJ” junto a Pr6 Reitoria de

Extensao e Cultura.

Paragrafo unico - Para a conclusdo do registro do “projeto EJ”, a CEJ solicitara ao(s)
professor(es) orientador(es) a relagdo de discentes regularmente matriculados na UFOP
que estarao vinculados ao “Projeto EJ”, indicando obrigatoriamente a carga horaria semanal

de cada um, limitada a 8 horas semanais.

XVl - Apos o registro como “Projeto EJ”’, a CEJ emitira a Declaracdo Anual de
Reconhecimento Institucional — DARI — da associacdo como sendo uma Empresa Junior
vinculada ao(s) respectivo(s) curso(s) de graduacao. A validade da DARI sera indicada no
préprio documento, bem como o(s) curso(s) ao(s) qual(is) a Empresa Junior esta vinculada,

o0 nome da Empresa Junior e 0 nome do orientador.

XVIl - Cabera ao(s) professor(es) orientador(res) indicar(em) a CEJ-PROEX a relacao
mensal dos(as) discentes que realizarem atividades no “Projeto EJ”, indicando o niumero de

horas individualmente atribuido a cada um, limitado a 8 horas semanais.

XVIII — Apés emissao da DARI, o(a) Professor(a) Orientador(a) e os membros do Projeto EJ
devem realizar os tramites para celebracédo do “Termo De Cessao Nao-Onerosa De Uso De
Espacgo Fisico Publico Da Unidade Académica / UFOP” junto a Unidade, caso a Unidade

tenha aprovado a cessao do espaco dentro das suas dependéncias.

§1° Somente apds a emissao da DARI € que a entidade podera se identificar como uma
Empresa Junior da UFOP, passando a executar os projetos e prestar os servigos indicados

no seu plano académico.

§2° A identificagdo dos(as) alunos(as) extensionistas que realizam atividades no “projeto EJ”
devera ocorrer no sistema “Minha UFOP”, em area a ser indicada pela PROEX, juntamente

com conteudo do plano académico aprovado.

§3° - A apresentagdo do “Termo De Cessdo Nao-Onerosa De Uso De Espacgo Fisico

Publico Da Unidade Académica / UFOP” sera indispensavel para a renovacao da DARI.

§4° - Em caso de reprovacado ou nao aprovacao do projeto em quaisquer das instancias
indicadas neste artigo, o procedimento podera ser retomado a partir da instancia de tenha
causado a sua interrupgao, aproveitando-se os demais atos, desde que sanados, no prazo
de até 90 dias, os motivos que levaram a reprovagao do projeto. Havendo nova reprovacéo,
o procedimento sera encerrado, sendo possivel a submissdo de nova proposta de plano

académico, que devera seguir desde o inicio todos os tramites previstos neste artigo.

Art. 13 - Para a renovacdo da DARI, o(a) professor(a) orientador(a) responsavel pelo

"Projeto EJ" devera apresentar a CEJ os seguintes documentos:
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| - Cépia da ata de posse e relatdrio simples das eleicbes do pleito anterior, em caso de

mudancga de gestao;
Il - Copia do Estatuto registrado em cartério na hipotese de alteragcdo do conteudo;

lll - Aprovagcdo do nome do orientador pelo Departamento, ratificado pelo Colegiado, com

carga horaria e periodo de orientagdo, na hipotese de substituicio;

IV - Relatério anual de atividades académicas realizadas pelo “Projeto EJ” no ano anterior,

contendo aprovacgao do(s) Colegiado(s) de curso(s);
V - Documentos de regularidade fiscal (CND’s municipal, estadual e federal);

VI - Registro na Receita Federal do Brasil, para obtencdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) proprio;

VIl - Termo de Cessao Nao Onerosa de Uso de Espaco Fisico Publico da Unidade
Académica / UFOP” junto a Unidade, caso a Unidade tenha aprovado a cessao do espacgo

dentro das suas dependéncias.

§ 1° - Diante da auséncia de quaisquer dos documentos listados no paragrafo anterior, a
CEJ podera estabelecer prazo de até 30 dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo,
para o saneamento do procedimento. Ato continuo, a CEJ emitira a Declaragdo Temporaria
de Reconhecimento Institucional, com prazo nunca superior ao prazo concedido para a

complementagao de documentos.

§ 2° - Na hipotese de ndo atendimento ao disposto no § 1° o reconhecimento da associagao
como EJ da UFOP sera suspenso até o efetivo saneamento de todas as pendéncias. A
suspensao sera informada pela CEJ ao Colegiado do Curso, Departamento do professor

orientador e Unidade Académica.

§ 3° - A qualquer tempo, uma vez constatado ndao cumprimento das condi¢des de atuacao
previstas pela Lei 13.267/2016, das obrigacbes regimentais, estatutarias e financeiras, bem
como violagbes ao Cddigo de Etica da area de atuacdo dos profissionais formados no(s)
curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) esta(do) vinculado(s) a EJ, a CEJ podera instaurar
procedimento de revogacdo do reconhecimento da associacdo como Empresa Junior da

UFOP, garantindo-se o direito a ampla defesa e contraditorio.

§ 4° - A CEJ regulamentara um modelo de relatério anual de atividades académicas do
“Projeto EJ”, que devera conter cépia de todas as notas fiscais das atividades contratadas
por terceiros e comprovacgao de servigos pro bono, conforme paragrafo 4° do art. 4° desta

Resolucéao.

§ 5° - A documentacgao constante neste artigo deve ser enviada anualmente a CEJ até o dia

31 de marco.
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§ 6° - A DARI sera publicada no Boletim Administrativo da UFOP

DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS EMPRESAS
JUNIORES DA UFOP

Art. 14 - Compete ao(s) Colegiado(s) de Curso(s) ao(s) qual(is) estdo vinculada a Empresa

Junior a aprovacgao do relatério anual de atividades académicas realizadas pelo projeto.

§1° - A apresentacgao do relatério anual de atividades académicas € de responsabilidade do
professor orientador e sua elaboracado é de responsabilidade dos discentes envolvidos no

“Projeto EJ”, com supervisdo do professor orientador.

§ 2° - A deliberagao acerca da aprovacao ou rejeicao do relatério anual das atividades
académicas devera ocorrer, impreterivelmente, até o dia 31 de margo do ano subsequente

as acoes realizadas.

§3° - A rejeicao do relatério anual de atividades académicas implicara na suspenséo da

execucao do “Projeto EJ” até o saneamento das nao conformidades identificadas.

§4° O(s) professor(es) orientador(es) deverao comunicar o(s) respectivo(s) Departamento(s)

sobre o conteudo do relatério submetido a deliberagao pelo(s) Colegiado(s) de Curso.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Ao orientador, orientador(es) temporario(s), membros efetivos e conselheiros das
empresas juniores da UFOP, bem como aos membros efetivos e conselheiros da(s)
entidade(s) de representacao das empresas juniores da UFOP, ndo sera oferecido nenhum
tipo de remuneracao ou auxilio financeiro por parte da PROEX, empresas juniores e/ou de
qualquer outra fonte. Com excecdo de pagamento de 6rgdos de classe, que pode ser

realizado pelas EJ’s.

Art. 16 - Havendo disponibilidade e de acordo com a oportunidade e conveniéncia, a UFOP
podera ceder espago fisico a titulo gratuito, dentro da instituicdo, que servird de sede para

as atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes empresarios juniores.

§1° - Todos os materiais de consumo necessarios a execugao do “projeto EJ” deverao ser

financiados pela Empresa Junior.

§2° A cessao do espaco submete-se aos procedimentos estabelecidos em regulamentos

especificos e nos termos definidos pelos érgaos internos da UFOP.

Art 17 - A associacgao civil que nao preencher as condi¢cdes e requisitos definidos nesta
Resolugdo nao sera considerada uma Empresa Junior da UFOP, nao podendo fazer uso

dessa expressao.



12

Art. 18 - E obrigatéria a participacdo dos Projetos EJ’s no Encontro de Saberes da UFOP.

Paragrafo unico. A CEJ podera estabelecer os regramentos relativos a forma de
comprovagao do cumprimento, bem como as consequéncias pelo ndo cumprimento deste
artigo.

Art. 19 - As eventuais omissdes acerca da aplicacdo do presente Regimento serdo
resolvidas pela CEJ, aplicadas subsidiariamente as normas internas da UFOP e a Lei
Federal 13.267/2016.



