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DispGe sobre a Diretoria de Corregedoria Geral UFOP
e da outras providéncias.

Art. 12 Constituir a Diretoria de Corregedoria Geral no ambito da Universidade
Federal de Ouro Preto como 6rgdao administrativo.

Art. 22 A Diretoria de Corregedoria Geral UFOP sera subordinada diretamente ao
Conselho Universitario (CUNI) e vinculada administrativamente a Reitoria.

Art. 32 A Diretoria de Corregedoria Geral UFOP atuara respeitando os limites da
legislacdo federal e serd encarregada das atividades relacionadas a prevencdo, deteccdo e
apuragdo de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas de servidores publicos e
pessoas juridicas no ambito da UFOP, devendo exercé-las com base na lei, com autonomia e
independéncia, observando a atuacdo dos servidores integrantes de seu quadro por padrdes de
imparcialidade, isencdo, integridade moral e honestidade.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Corregedoria Geral UFOP, como Unidade Seccional
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, deverd seguir as orientacdes normativas do
Orgdo Central do Sistema de Correicido do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 42 A Diretoria de Corregedoria Geral UFOP contard com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Corregedor;
Il - Coordenadoria de Processos Disciplinares;

lll - ComissGes Disciplinares, nomeadas para esse fim, pelas Autoridades
Instauradoras.

Art. 52 A infraestrutura fisica e administrativa da Coordenadoria de Processos
Disciplinares sera parte integrante da Diretoria de Corregedoria Geral UFOP, nestes termos:

§ 12 O espaco fisico e mobilidrio que atualmente sao de uso da Assessoria Técnica
da Reitoria (ATR) e do Grupo de Processo Administrativo Disciplinar (Grupad) passardo a Diretoria
de Corregedoria Geral UFOP.

§ 22 Os servidores técnico-administrativos lotados na ATR e no Grupad passarao a
Diretoria de Corregedoria Geral UFOP.

Art. 62 Sem prejuizo do disposto no Art. 32 desta Resolugao e, considerando o
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, alterado pelo Decreto 10.768/2021, compete a
Diretoria de Corregedoria Geral UFOP:
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I - assessorar, nos termos do artigo 39, a politica geral de regime disciplinar na
UFOP, observando os principios da Administracdo Publica, do Direito Administrativo e do Direito
Administrativo Disciplinar;

Il - atuar na prevencao de infra¢des disciplinares, promovendo acbes pedagogicas
de orientacdo aos servidores da UFOP;

Ill - incentivar a justica reparativa, sempre que possivel;

IV - apurar, através das comissdes de Processos Disciplinares nomeadas, as
denuncias e representacbes contra os servidores pelo cometimento de infragdes disciplinares;

V - assessorar a Autoridade Instauradora e Julgadora na conducdo de
procedimentos correcionais;

VI - buscar a verdade dos fatos e garantir a observancia dos direitos e garantias
constitucionais;

VII - promover a fun¢do disciplinar e zelar pela probidade administrativa, ética e
moralidade no exercicio da fungdo publica;

VIII - planejar, dirigir, orientar, supervisionar e controlar a atividade de correi¢cao no
ambito da UFOP;

IX - realizar a Investigacdao Preliminar, executando as diligéncias que se fizerem
necessarias para elaborac¢do do Juizo de Admissibilidade, independentemente da publicacdo de
portaria de instauragao;

X - requisitar documentos, informacdes e dados em geral, de modo que possam
colaborar na apuracdo dos fatos sob analise;

Xl - zelar pelo sigilo das investigacdes em curso;

Xll - elaborar o Juizo de Admissibilidade e encaminha-lo a autoridade
administrativa competente, para decisdo quanto a instauracdo de sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar;

Xlll - auxiliar e apoiar as Comissdes Disciplinares, apenas no tocante aos
procedimentos administrativos, sem adentrar no mérito do julgamento;

XIV - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes Disciplinares, por
meio de visitas, inspec¢des ou requisicées, podendo estar presente nas reunides, prezando pela
legalidade e uniformizacdo de procedimentos;

XV - Sem prejuizo da competéncia concorrente de outros érgdos da UFOP, propor a
CGU:

a) medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

b) sugestGes de aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos
processos administrativos disciplinares;

¢) medidas visando a criacdo de condicdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correicdo.



XVI - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos ao
resultado das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das
respectivas penas;

XVII - prestar apoio a CGU na instituicdo e manutencdo de informacgdes, para o
exercicio das atividades de correicdo;

Xlll - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
gue lhes sdo comuns;

XIX - manter registro atualizado da tramitacao, controle dos prazos e resultado dos
procedimentos correcionais;

XX - acompanhar e fazer cumprir os registros nos sistemas E-PAD, CGU-PAD, E-AUD
e CGU-PJ, na hipdtese especifica de instauragao de Processo Administrativo de Responsabilizagao
de Pessoa Juridica PAR, tratado pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

XXI - propor medidas corretivas, com o escopo de sanar eventuais irregularidades
técnicas ou administrativas detectadas ou apuradas no desenvolvimento da atividade
correcional;

XXII - arquivar, em local seguro e restrito, todos os Processos Administrativos de
acordo com a legislacdo vigente;

XXIII - orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adog¢do, quando cabivel,
de praticas administrativas saneadoras;

XXIV - desenvolver, junto a PROGEP, o plano de capacitacdo para tematicas
correcionais e disciplinares.

Art. 72 Para apuracao dos atos infracionais serdo nomeadas, pelas Autoridades
Instauradoras competentes, de acordo com o Regimento e o Estatuto da UFOP e Portaria Reitoria
n2 307, servidores docentes e técnico-administrativos lotados na UFOP ou em outras instituicdes
federais de ensino.

Art. 82 A Corregedoria é dirigida pelo(a) Corregedor(a), escolhido(a) e nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a) dentre os(as) servidores(as) do quadro de pessoal da UFOP, atendendo as
condicOes previstas no Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, da CGU, alterado pelo Decreto
10.768/2021, a saber :

| - ser servidor(a) publico(a) efetivo(a);

Il - Ter a indicacdo aprovada pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo Federal — CGU. Apds a manifestacdo da CGU, o Reitor(a) nomeara o(a) Corregedor(a)
por Portaria.

Il - O(a) servidor(a) indicado(a) ao cargo de Corregedor(a) deve atender aos
critérios e procedimentos para a nomeagdo ao cargo ou funcdo comissionada de titular da
unidade correcional no dmbito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor),
podendo ser candidatos os servidores com nivel de escolaridade superior, preferencialmente
graduados(as) em Direito ou integrante da carreira de Finangas e Controle,



8§12 O mandato do Corregedor serd de dois anos, prorrogavel por igual periodo,
limitado ao prazo maximo de seis anos no exercicio do cargo, desde que o ato seja motivado e
justificado pela Autoridade Competente e aprovado pela CGU.

§22 A exoneracdo do(a) Corregedor(a) antes de findado o seu mandato dependera
de aprovacao do ato pela CGU.

§32 O(A) Reitor(a) designard um Vice-Corregedor(a), para substituir o
Corregedor(a) em suas eventuais faltas e/ou impedimentos.

8§42 Antes da indicacdo do candidato a Corregedor a CGU, o nome do mesmo
devera ser aprovado no CUNI.

§52 Quanto aos titulares, poderdo ser indicados também os servidores da carreira
de financgas e controle da CGU.
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