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A Comissido de Permanente de Recursos do CUNI, em reunido realizada em
24 de fevereiro de 2023, analisou o processo em epigrafe, emitindo o parecer
nos seguintes termos:

1. O processo trata de um recurso sobre a Portaria PROGEP 1740/2022, que
retificou a Portaria PROGEP no 181, de 26/01/2022, alterando o prazo para
afastamento integral do servidor _p matricula
SIAPE n. 1. 7, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas
de 01/03/2022 a 28/02/2026 para 01/03/2022 a 30/09/2023.

2. O recorrente afirma que o afastamento parcial ndo teve nenhum beneficio
de redugao de carga horaria, apresentando planos de trabalho, registros de
frequéncia e ata do DECEA, solicitando que o afastamento integral seja
concedido no periodo de 4 anos, que foi aprovado pelo departamento e
orgaos superiores.

3. A Progep manifestou sobre o pedido de reconsiderag&o informando que o
recorrente “teve afastamento parcial para pés-graduagao (doutorado) entre
01/05/2011 e 01/12/2013, ou seja, 31 meses. A norma nao especifica
encargos minimos e maximos nessa modalidade de afastamento. O fato de
nao haver redugédo de encargos na graduagdo nédo significa que néo houve
reducdo geral dos encargos didaticos do cargo, como os relacionados a
pesquisa, extensdo, ou mesmo do tempo que o docente dedica a seus
estudos, atualizagdes, preparo, isto €, ao conjunto de atividades que compde
o fazer docente”, mantendo a decisdo recorrida conforme previsdo da
Resolugao Cuni 1855.

4. O art. 3° Paragrafo unico, da Resolugdo Cuni 1855 expressamente prevé
que “Os periodos de Horario Especial de Trabalho e Afastamento em Regime
de Tempo Integral serdo contados cumulativamente no caso de alternancia
entre os dois regimes, ndo podendo em qualquer hipdtese ultrapassar os
limites previstos no art. 2°7, fazendo referéncia aos 48 meses.

Pelo exposto, considerando os argumentos apresentados neste parecer, a
CPR opina por conhecer o recurso, por ser tempestivo, e ndo dar provimento
em razao da previsao dos art. 2° e 3° da Resolugédo Cuni 1855.
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